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Chers amis,

1900000 €

C’est la somme des engagements financiers
directement mobilisés par BGE Indre / Initiative Indre /
Indre Actif sur I'ensemble des dispositifs gérés.

Les 29 juin et 06 juillet prochains, Initiative
Indre/Indre Actif et BGE Indre — qui fétera
ses 10 ans cette année - tiendront leurs
Assemblées générales.

102 entreprises (financées sur cette période)
191 emplois créés ou sauvegardés

(au moment des engagements financiers)

L'occasion de partager des actions, de monter
de belles dynamiques, de communiquer sur des
actions uniques et des Parcours magnifigues.
Nos associations avec des Chiffres en hausse
sur toutes nos activités, connaissent de belles
progressions : engagements, implantations,
outils en constante évolutions.

Du 1 janvier au 31 mai 2017

Avantage fiscal

Soutenez I'action d’Initiative Indre en défiscalisant
VoS versements (dons) en bénéficiant de notre
agrément fiscal. Le recu fiscal qui vous sera dressé
vous permettra de bénéficier d’une réduction
d’'impdts (60% pour les entreprises ou 66% pour
les particuliers) du montant de votre don, dans la
limite de 20% de votre revenu net imposable.

500€ (votredon)
- 300<€ (réduction fiscale)
= 200¢€ (co0t réél de votre don aprés réduction fiscale)
Art. 238 bis alinéa 4 du code général des impdts

Lesrésultatsdela BGE, cestlillustration d'un travall micro-éconormique, menéau
pluspresdesterritoires et desbesoinsdecelleset ceux quis adressent anosservices
pour une formation, pour un Parcours dereprise d'activités professionnelles, pour
unecertification, pourunbilan personnel, pour une reprise, pour une création, pour
le développement d'un projet, dans la recherche d'un emplol, pour devenir un
« AS » professionnellement (ou personnellement) de [utilisation d'internet et
et des Réseaux Sociaux.

La BGE colle a son territoire. « Boite a outils » généraliste, elle anticipe et répond
aux besoins. Une proximite forte, en développerment constant, et sur laguelle
nous reviendrons lors de nos Assemblées générales.

Une proximité qui nous permet de participer, en tres petites mailles, et en

réseaux, par la mobilisation de tous nos partenaires, a de grands chantiers : le
maintien dactivités dans les zones urbaines et rurales en favorisant la création, le
développermentoulareprise,laccesal emploilacceset( utilisationdunumérique....
La BGE, c’est une dynamique, un engagement.

Merci a celles et ceux qui témoignent de leur engagement a nos cotés.

L'Inter Actif : Initiative Indre,

5 place Marcel Dassault, 36130 DEOLS
Service Publicité :
0254081880 ou 06 62 34 36 01
Directeur de la Publication : Eric Massé

Rédacteurs: Eric Massé, Jeanne Glemot, Benjamin Laussat.

Maquette: AB Prod

Impression : Imprimerie Matarese
Edité par Initiative Indre - Siret 420 842718 000 33
Tirage a 5000 exemplaires.

Jean-Claude Pallu
Président BGE Indre
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coffret ou sur compteczam.fr. CARREFOUR BANQUE, S.A. au capital de 101 346 956,72 euros situé au 1, Place Copernic 91051 Evry Cedex. RCS EVRY N° 313 811 515.
N° ORIAS : 07 027 516 (www.orias.fr)
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Club des Entrepreneurs innove et optimise
le réseautage entre ses membres.

Lactualité du réseau

Initiative Indre

Vous avez un poste a pourvoir ? Vous souhaitez céder votre entreprise ?

Diffusez vos informations sur WWW.initiative-indre.com
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LCAGENDA DU CLUB ET LES NOUVEAUX MEMBRES

JEUDI 29 JUIN A 18H - ASSEMBLEE
GENERALE INITIATIVE INDRE

d'un rése
gerie du

&%

tracté qui vous fera revivre les grands mo-
ments du Défi inter-entreprises de [Indre.

MARDI 04 JUILLETA 18 HEURES - JEUDI 06 JUILLET A18H - LE CLUB

ASSEMBLEE GENERALE BGE INDRE DES ENTREPRENEURS DE L'INDRE

B7E Ind S ee ge Pour sa traditionnelle soirée d'été, le Club des
dendez-vous dans entreprise Jour-

. dant e r Dedmaboﬂ ju

VENDREDI 30 JUINA12H-LECLUB . them

DES ENTREPRENEURS DE L'INDRE JEUDI 06 JUILLET ATIH30 - etn

Le déjeuner du Club vous emmeéne au Golf CLUBAFFAIRESVALEN(;AY

du Val de lIndre pour ur ner décon-  Boostez votre bu

® Plus d’information aupres de Virginie Sergent, anima

4

Flavien ALEXANDRE- Gérant, Coop-Time
Recrutement par cooptation numérique

Velles - 06301514 07

Jérome LEMARCHAND- Gérant, Protectica
Hygiéne et sécurité au travail
Saligny-le-Vif - 061193 36 33

Nicolas BALLEREAU- Gérant, L’Ardoise de Nico

Restauration
Chateauroux — 0254 08 05 48

Bryan MARQUES - Gérant, Mondial Pare-brise
Réparation de pare-brise
Saint-Maur — 02 54 25 64 56

Nicolas BERTRAND - Gérant, PCB
Plombier, chauffagiste
Giroux - 0254 0313 49

Hervé MIGNOT- Responsable d’antenne, Elisabeth
Kiibler-Ross Accompagnement des personnes en deuil
Chateauroux - 02 54 070169

Menuiserie
La Chatre - 0254311161

Thierry BERNARDET - Gérant, la boutique du Menuisier

Emilie PETIT - gérante, AREAS
Agent général d’assurances
Azay-le-Ferron — 0254 39 20 35

Isabelle CHEVALIER- Gérante, Punto Roma

Prét-a-porter féminin
Chateauroux — 0254 08 69 26

Benjamin QUENTIN - Gérant
Centre équestre
La Motte-Feuilly - 0254 3149 21

Olivier D’ALMEIDA - Gérant, Olive et Thome

Club dégustation oenologique
Chateauroux — 0656 7710 69

Coraline QUENAULT, Gérante, Le Brennou
Restauration
(léré-du-Bois - 0254 38 57 24

Sabrina FEUILLADE- Distributeur, Aloe Vera Forever

Produits soin, beauté, bien-étre
Issoudun - 0678 759166

Romain SIMONET- Gérant, Ewigo Chateauroux
Vente de véhicules d’occasion
Chateauroux - 0254 08 4815

Philippe JOURDAIN- Gérant, PNJ Patrimoine

Immobilier
Valencay - 0254 4016 58

Grégory WEISS - gérant, Brocante de Valencay
Antiquités, brocante
Valencay - 0254 4019 38

Yoann CUAZ - Co-gérant, 1fogénie
Assistance et services informatiques
(Chateauroux - 0254 34 76 09

Cyril FONTAINE- Responsable BE
agence Chateauroux
Le Poingonnet - 02 54 0810 50

A= Gérard MARMASSE - Retraité

Levroux — 0254 3573 44

Ancien gérant, SCEA du Bois au Clair |g/&

Sylvie GIROUX -

Valencay - 0254001571

Directrice, Chateau de Valencay
Site et monument historiques

\ﬂ RETROUVEZ L'ANNUAIRE DES MEMBRES SUR LE SITE WEB DU CLUB DES ENTREPRENEURS DE L'INDRE A L’ADRESSE : LECLUB.INDRE-INITIATIVE.COM

LES NOUVEAUX MEMBRES INITIATIVE INDRE

b | Isabelle LABRIERE -

Directrice, Lapeyre

Menuiserie, cuisines, salles de bain
Saint-Maur - 02 54 34 3311

Frédéric FOURNIER -
Gérant, la Mie Caline
Boulangerie, patisserie

Chateauroux — 0254 08 90 64

Jean-Frangois MONTAGU -

I | Gérant, ASIT Partner Informatique
| et téléphonie d’entreprise

Bourges - 0699 04 63 40

l?' & | Elinka PRINCE-
. B Gérante, Naturhouse
Diététique, bien-étre

" | Chateauroux — 0254 2556 43
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LAUTO-PARTAGE RENAULT
EST ARRIVE A CHATEAUROUX

epuis février Chateauroux Métro-
pole et la concession Gibaud,
dépositaire de la margue Renault,
proposent a la location, six véhi-
cules, 24h / 24 et 7j/7 via un site internet et
une application locale. Cest la premiere fois
qu'un tel systeme est [ancé en province.

Cing Clio a moteur thermigue, et une Zoé
électrique constituent la flotte d'autopartage
Renault disponible a Chateauroux (Indre).
Cest le premier déploiement hors de Paris
pour Renault Mobility. Chacune est stationnée
sur l'un des emplacements créés dans [agglo-
mération. Un a [aéroport, un devant [office de
tourisme, un en face de la gare routiere, un rue
Victor Hugo, un rue Jean-Jacques Rousseau et
undans le quartier Balsan. Ces emplacements
quisont en test dans un premier temps, pour-
ront évoluer dans les mois a venir suivant le
succes de tel ou tel emplacement.

A Chéateauroux, ouU la plupart des ménages
disposent de leur propre vehicule, guelles
sont les chances de succes 7 Philippe Jou-
laud, directeur de la concession Renault
Cap Sud a St-Maur, répond que lobjectif

nest pas pour une rentabilité immediate :
«Cest un pari sur lavenir. Les modes de
consommation évoluent, aujourd'hui  les
consommateurs utilisent de plus en plus
leur smartphone. On veut offrir des véhicules
accessibles 24n/24, 11/ 7».

QUELS SONTLES CLIENTS POTENTIELS ?

Le systeme d'autopartage ne sadresse pas
quaux particuliers castelroussins. Les tou-
ristes sont aussi visés, les entreprises ainsi
que les collectivités locales, que Renault a
commencé a démarcher. Philippe Joulaud
nous en dit plus : «ll peut y avoir plusieurs
collaborateurs ayant besain d'un véhicule
mais pas tout le temps. Donc, il peut étre

1<

AUTO-PARTAGE

partagé plutdt guattitré a une seule per-
sonne. On sent ce besoin aussi bien dans les
entreprises gue dans les collectivités locales,
et pourquol ne pas développer ce systeme
avec des véhicules gros volumes ! »

COMMENT CA FONCTIONNE ?

Enbref: Je télécharge [Appli « Renault mobi-
lity », je réserve un véhicule avec mon smart-
phone, je déverrouille le véhicule avec mon
smartphone, et apres utilisation je remets le
vehicule a son emplacement de départ, et je
verrouille @ nouveau. Je serai debité sur ma
carte bleue du montant de la location.

La location coOte 7 euros de [heure, 5 euros
en soirée apres 20h. Il existe des forfaits jour
(24h: 60 euros), nuit (de 20h a 7h: 35 euros)
et week-end (du vendredi au dimanche ; 108
euros).

ion en Ilbre service

RESERVEZ

un véhicule avec votre
smartphone.

DEVERROUILLEZ

le wéhicule avec
votre smartphone,

RESTITUEZ

le véhicule a son emplacement de départ
et verrouillez-le avec votre smartphone.

6 véhicules
a CHATEAUROUX

a partirde

5€ par heure

I'application
Renault Mobility

L’Inter Actif N°15 © Mars - Mai ® 2017 ® Département de ['Indre
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FTRE MEMBRE
3 questionsa ...

Patrick Jeanton, ancien directeur d’agence bancaire,
membre du Conseil d’Accompagnement depuis 2016

POURQUOI FAITES-VOUS PARTIE DU RESEAU INITIATIVE INDRE ?

Onm'a propose d'intégrer le réseau via le Consell d’Accompagnement. Lidée de parrainer et d'accompagner
de jeunes entrepreneurs dans leur phase de démarrage d'activité ma plue, et qui plus est, me donne [im-
pression de rester un peu dans mon travail, de rester en lien avec mon expertise métier et de me sentir utile

QUELLES SONT LES ACTIONS QUE VOUS PORTEZ AU SEIN DU RESEAU INITIATIVE INDRE ?

Je fais partie du Conseil d’Accompagnement d'Initiative Indre, qui propose un accompagnement RH aux
jeunes créateurs d'entreprise. Il peut également marriver d'animer des formations aupres des bénévoles
(tableau de bord, bilan). Ce qui est intéressant dans cette aventure, C'est le travail d'équipe, le métissage des
metlers et des competences au service des entrepreneurs.

QU’EST-CE QUE CETTE EXPERIENCE VOUS APPORTE ?

Laretraite, je la congois active! Donner, faire partager mes connaissances et mon savoir aux jeunes entrepre-
neurs me fait me sentir vivant. Etre Parrain, c'est avant tout des qualités d'écoute et d'empathie. Il faut com-
prendre et sadapter a chaque profil. Jessaie de donner conseils et idées, d'ouvrir les horizons et d'inciter a la
formation pour pallier aux lacunes. Le role d'un Parrain aupres de ses filleuls entrepreneurs, c'est le consell,
je ne suis pas la pour faire a leur place. Aussi, quand ils réussissent, cest une grande source de satisfaction.

Maria De Sousa, avocat au cabinet Avelia
Présidente du Comité d’agrément Val de U'Indre 4

POURQUOI FAITES-VOUS PARTIE DU RESEAU INITIATIVE INDRE ?

Je fais partie du réseau Initiative Indre depuis sa création, en 1998. Japporte ma mince contribution au
developpement du territoire en donnant un peu de mon temps et de mes compétences. Le Prét d'Honneur
convient a ma philosophie car il est remboursable, je suis plus frileuse quant aux primes distribuées sans
contrepartie.

QUELLES SONT LES ACTIONS QUE VOUS PORTEZ AU SEIN DU RESEAU INITIATIVE INDRE ?

Je suis Présidente du Comité Val de l'Indre 4. créé en 2011, apres avoir présidé le Comité de La Chatre. Jai par
le passé eu loccasion d'animer des ateliers aupres des créateurs d'entreprise (bail commercial et droit du
travall), et suis toujours disponible pour répondre a leurs interrogations.

QU’EST-CE QUE CETTE EXPERIENCE VOUS APPORTE ?

Elle est enrichissante car ['on cotoie des personnes de tous les horizons avec des projets intéressants, des
idées surprenantes parfois et c'est également motivant de voir des personnes créer leur affaire avec enthou-
siasme malgré un climat économique difficile. Cest une lecon de vie professionnelle qui me rend optimistel

indre

Un réseau, Un esprit.

e Maria De Sousa.

Suivez-nous sur...

Facebook : Indre.Initiative

You I —
n Twitter : Initiativelndre

YouTube : Initiativelndre
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ETRE MEMBRE

UN APPUI HUMAIN POUR ACCELERER LA

E‘i _

® Le Conseil d’Accompagnement : des compétences mutualisées au service des jeunes Chefs d’entreprise.

n créateur ou un repreneur aide

par Initiative Indre ne reste pas

seul. « L'accompagnement RH »

est pour beaucoup dans le taux de
perennité des entreprises aidees par la pla-
teforme Initiative Indre. Véritable «contrat de
générationy, « laccompagnement RH » ren-
force les chances de succés du projet porté
par le créateur/repreneur. Au sein d'lnitiative
Indre, e parrainage des jeunes créateurs est
assuré par une équipe de bénévoles, consti-
tuant le Conseil d'Accompagnement.

LE CONSEIL D’ACCOMPAGNEMENT :
LES BONNES FEES DES JEUNES
ENTREPRENEURS

Les membres du Conseil d’Accompagne-

Hommage a Jean Barda

ment apportent, bénévolerment, moyens et
compétences aux jeunes Créateurs/repre-
neurs dentreprises. Anciens Chefs d'entre-
prise ou cadres, ils savent guider les jeunes
entrepreneurs dans leurs démarches de
développement.

Lobjectif de cet « accompagnement RH »
est de permettre aux jeunes entrepreneurs
d'optimiser le lancement et le déve-
loppement de leur projet. Ils benéficient
gratuiternent, par une convention d'accom-
pagnement, de lexpérience, de la notoriéteé
et du réseau relationnel d'une personne
ayant ou ayant eu des responsabilités de
manager ou de chef d'entreprise.

{ "BLUS
® En savoir plus : 02 54 08 18 99

Zoomsur la Féte des
Parrains et Marraines
d’Entrepreneurs

Recherche parrain bénévole pour ac-
compagner futur créateur d’entreprise.
C’est tout I'enjeu de la Féte des Par-
rains et Marraines d’Entrepreneurs, qui
se tient chague année en novembre, a
Iinitiative du réseau Initiative France. But
de I'opération: trouver de jeunes retraités
ou cadres actifs qui ont quelques heures
par mois a consacrer au projet d’'un futur
créateur d’entreprise.

www.initiative-france.fr

Jean Barda rejoint I'équipe de I'accompagnement RH d’Initiative Indre en 2012, présenté par un partenaire d’Argen-
ton sur Creuse. Ce natif de Gargilesse avait créé en 1985 la société Avelem, devenue Netimage, spécialisée dans
les logiciels de numérisation, employant jusqu’a 15 personnes®.
Jean, excellent parrain, est décédé lorsqu’il effectuait un accompagnement chez un jeune couple de commercants
d’Argenton financé par Initiative Indre. Il va beaucoup manquer aux jeunes Chefs d’entreprise d’Argenton et de ses
environs. |l était a I'écoute, transmettant son savoir, toujours a bon escient, avec humilité, empathie et conviction.
L'équipe affectée a I'accompagnement RH ainsi que I'ensemble des membres du Conseil ont &té tres attristés.

« Tu nous manques a tous depuis le 1er mars et nous ne t’oublierons pas ». Jeannine Pierre.

*Extrait paru dans IEcho du Bery.

Llnter Actif N°15 © Mars - Mai ® 2017 ® Département de ['Indre
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PARCOURS DE VIE

COFISOFT : LA PASSION DE LINFORMATIQUE
DEDIEE AUX METIERS DU TRANSPORT

Thonon les Bains, 1963. Guil-
laume Beauregard voit le jour
juste au moment de lassas-
sinat de Kennedy. « Faut-il
y voir un signe du destin 7 »
samuse-t-il en plaisantant.
Son enfance, Il la passe a Ca-
lais, entoure de ses parents, de
ses deux freres et de sa soeur.

« Calals peut paraltre triste
mais les gens y sont trés cha-
leureux ; C'est une ville confron-
tee aux problemes industriels
que peut connaitre le Nord
certes, mais elle est animée,

Avant la fin de ses études, il
Créé sa premiere  entreprise
spécialisée dans la décoration
urbaine en émaux sur céra-
migue. Les dessins sont réalisés
grace a linformatique sur DAO,
et la production est faite en

France. « On travaillait beau-
coup sur les blasons dont les
villes décoraient par exemple
leurs places; on en voit encore
a Levallois-Perret, par exemple
» précise-t-il. Lorsque le four-
nisseur de céramigque cesse son
activité, lentreprise  rebondit

en particulier parce que cest Repéres dans les Pin's, une fabrication a
le c'est le plus gros port de voya- 1963 base démaux dont cest la grande
geurs d'Europe (plus de 20 mil- Naissance & mode. « Cest [épogue ou je me

lions de voyageurs y transitent
chaque année) » precise-t-I.

Thonon-les-Bains

suis mariée et j'ai eu un enfant. Jai
pris un job salarié de commercial

gt

[ |
( il
e

OfISoft

et vous avancez sereinement

car mon activité n'était pas assez . .
1984, retour aux sources en Sa- |ntégr;t%%4du geme  pérenne. Jai alors vendu du mobi- Sa phllosgphle de Chef
voie.Poursa formationmiitaire. il BCA 3 Grenople  lier de dlassement de plans et d’entreprlse:
integre un régiment de Chasseurs des logiciels en DAO (AutoCAD)
Alpins. « Je me suis battu pour 1985 pour Alpia dont le siege était a il vaut mieux prendre une décision,
intégrer le 6 batalllon des chas- Intégration de Besancon. Cela fonctionnait telle- méme si elle est mauvaise, plutdt que
seurs alpins (BCA), une troupe [ISCT & Paris ment bien gue je me suis retrouvé de ne rien décider du tout.
délite. Le BCA, clest beaucoup Responsable de la Ligne Infor-
de sport bien sOr. mais aussi le 1987 matigue, puis Directeur d'Alpia, et Sa fierté .
dépassement de sol. sans @ rig- (réationdesa  enfin Responsable Marketing du e o
dité de larmée de terre la-haut  premieresociets,  80UPe REGMA qui avait rachete A des emplois a Chateauroux
on est des montagnards plus OBELIA lentreprise, a Paris » détaille-t-iL e
que des militaires. Jai fait partie |lse deflnlt comme.:
des dernieres promotions qui ont 1997 1997, laventure Géoconcept. | Uy EIBIE < |sle]l=h oIl ric o o102
fait un an de service militaire. Jai Intégration de Guillaume quitte alors e groupe riés peuvent venir me voir quand ils
effectué le peloton de sousofficier lentreprise Regma pour devenir Directeur  [RYENEQNS
et jai terminé sergent ». Géoconcept Commercial et Marketing d'un

éditeur francais de systemes d'in-  a mon expérience et mon savoir-faire en édi-
1985, a Paris. Cuillaume in- 2007 formations géographiques. « Cest  tion de logiciels BtoB. Je découvre avec bon-
tegre une école de commerce Reprise de la grande epogue de lexplosionde  heur que tous les partenaires en particulier
[ISCT (filiale de [EBS). « Cétait lentreprise la cartographie numérique. Nous  financiers que je démarche a Chateauroux

la grande époque du minitel, oU
peu décoles formaient a linfor-

CofiCentre, qui
sera rebaptisée

étions au coeur de celle-ci, une
aventure extraordinaire. Cadastre,

sont d'accord pour me suivre. Je suis accueilli
avec enthousiasme » confie-t-iL.

matique. LISCT cétait une école CofiSoft geomarketing, calculs ditinéraires,

a la pointe de la technologie, ou cartographie sur Internet, tout 2007, la reprise de CofiCentre. Le dossier
les étudiants étaient passionnes 2009 était nouveau ». est soutenu financierement par Initiative
a la fois par le commerce et par Cofisoft est Indre, via un Prét d'Honneur de 50 000
linformatique. Atépoque oUExcel gistinguéedun ~ En10.ans.lentreprise passede3a €. Lentreprise change alors de nom et la

n'existait pas encore, on apprenait
a Utiliser linformatique et son
potentiel.. On utilisait Framework

Top de la réactivité
en matiere de
service, dans

8 millions de chiffre d'affaires, avec
des fillales aux 4 coins du monde.
Mais lesprit d'entrepreneur est

quinzaine de salaries passent sous pavil-
lon CofiSoft. Le déemarrage se passe bien,
mais lentreprise doit amorcer un tournant

: tableau, traiternent de texte, ce le cadre des le plus fort. Il decide de rache-  stratégique, avec larivée a maturité du
logiciel faisait tout ! Je me sou- Trophées ter une entreprise en prenant le marché des logidiels pour disques et chro-
viens de la toute premiere version  Jop Entreprises  temMPs dauditer différents projets  notachygraphes. Par ailleurs en 2008, cest
d Excel et de Windows. Je me sou- de lIndre pour étre s de trouver celui qui  la crise des subprimes et leffondrement des

viens du premier ordinateur Apple
que jal wu, Cest un copain d'école

lui convenait. Il étudie de nom-
breuses entreprises, jusquau jour

marches de CofiSoft, le transport et le BTP. «
Il faut se relancer, communiguer, se montrer,

ou Il tombe sur CofiCentre. « Le dossier est
bien, le prix est bon, il y a du potentiel. Je sens
gue je vais pouvoir amener des choses grace

dire qu'on existe. Cest précisement a ce mo-
ment que le marketing et la communication
de lentreprise sont entierement repenses ».

qui avalt ramené ¢a d'un voyage aux USA. On
a vu naitre linformatique, c'était une expé-
rience incroyable » confie-t-il enthousiaste.
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2010, le développement. [ entreprise
déeménage a Chateauroux dans lancien
Hotel des impots, avenue Marcel Lemoine.
Le discours du Dirigeant vis a vis des parte-
naires financiers ne change pas, Il a toujours
de lambition et une vision de lentreprise gui
ui est propre : « un des grands points faibles
des TPE et PME c'est leurs Dirigeants. Cest a
la fois latout numéro un, mais aussi le frein.
Pourguoi 7 Parce que le Dirigeant de TPE/PME
a du mal a déléguer. Il est a la fois Dirigeant,
Directeur technigue ou Directeur commercial,
parfois méme les trais a la fois. Des lars, le
plus grand risque, cest que lorsqu'on retire le
Dirigeant de son entreprise, il n'en reste rien.
Je veux étre un Dirigeant qui soccupe de la
Stratégie, du Management et de la Finance.
Je suis la pour étre laccélérateur, pas le frein.
Cest donc moi qui donne la direction, gui
pousse. Mon job est d'étre un Chef d'orchestre
de lentreprise, mais au fond, ce n'est pas moi
qui fait tourner la boite au quotidien ».

Coté recrutements, Cofisoft a de lambition.
Depuis 2007, lentreprise a embauché des
commerciaux, des techniciens, formateur ou
de support, des développeurs, des managers,
structuré lentreprise. «Dans 10 ans, nous se-
rons 80 formateurs. Aujourd'hui, lentreprise
emplole 42 salariés. Ce sont eux qui sont
aux opérations. Je me considere de passage.
Quelqu'un d'autre prendra ma suite. Je veux
laisser une société pérenne, solide. Jai une

Cequ’elle pense de lui...

conscience tres aigue de ma responsabilité
soclale, de ma responsabilité aupres de mes
salariés. Ce gue je travaille, C'est la motivation
- par un environnement de travail agréable,
et un management plutot liore » indique-t-IL.

2017, les 40 ans de lentreprise. Celui
qui se définit volontiers comme un patron
« porte ouverte » emmene [ensemble de
[‘équipe au Futuroscope, pour célébrer [anni-
versaire de lentreprise. Conditions de travail
agréables, culture de linformatigue, salariés
jeunes, dynamiques... paradoxalerment, il est
pourtant difficile de recruter de bons profils.
Pour certains postes, la recherche peut durer
jusqua unan.

Pour les années a venir, celui pour qui étre
Chef d'entreprise a toujours été une évidence
souhaite poursuivre le développement de
lentreprise : « J'espere que l'on fera entre 7 et
10 millions de chiffre d'affaires d'ici guelgues
années, avec Une presence a l'export, que
l'on aura racheté d'autres entreprises, et que
nous aurons acquis une position de leader
surla marché ».

CofiSoft, 48 avenue Marcel Lemoine
36000 Chateauroux
Tél.0254223000

Simone Chiron, ex Directrice technique de CofiSoft

PARCOURS DE VIE

Ilaime

sa famille, son entreprise et le sport

Il n’aime pas

parler de lui et se mettre en avant :
« pour faire avancer I'entreprise, il faut
mettre en avant ses produits et ses
clients »

Ce que vous ne saviez pas...

il est extrémement organisé, « j'ai eu
une secrétaire par le passé mais elle
s’ennuyait »

Le saviez-vous ?

Cofisoft propose des gammes complétes
et intégrées de logiciels de gestion et de
gestion sociale pour le Transport routier
de marchandises, les Carrieres/sablieres
et les Travaux publics. Trois métiers liés
par des dénominateurs communs tres
déterminants : les camions, les engins
et les conducteurs. En outre, nombres
d’entreprises disposent de plusieurs de
ces activités. En 40 ans CofiSoft a séduit
et fidélisé plus de 2.800 clients, de la
TPE aux Grandes PME.

« Lorsque Guillaume Beauregard est arrivé en 2007, CofiCentre, dans sa trentiéme année d’existence, est en pleine explosion
gréace a la vente ponctuelle du logiciel de gestion des temps conducteurs a partir de la lecture des cartes a puce imposées aux

transporteurs par la nouvelle législation.

Pour notre nouveau PDG, le challenge est important car il faut pérenniser et développer I'entreprise. Grace a ses capacités d’adap-
tations, d’écoute, de communication, a sa vision de I'avenir et sa volonté d’agir, il sera I'instigateur de I'évolution de CofiSoft. Dix
ans plus tard, le nombre de salariés a doublé, la croissance est |a et la rentabilité de la société reste bonne.

Guillaume Beauregard est en outre un homme tres attaché au bien-étre des salariés au travail, il a donc accompagné le développement
de CofiSoft par des mesures sociales : augmentations annuelles, plan d’intéressement, rénovation et climatisation des locaux, meilleur

confort des véhicules sociétg, ... »

14, rue Bergson -

'qierie

0 CHATEAUROUX

ail : matarese@wanadoo.fr - www.matarese.fr

2 54 34 03 67
254 27 81 23

arese

=Affiches «Cartes postales
*Brochures *Sets de table
*Magazines *Marque-pages
«Chemises a rabats eCarnets de tickets
*Flyers =Billetterie

+*Sous-mains
sCalendriers

‘ IMPRIM'VERT

Llnter Actif N°15 ® Mars - Mai ® 2017 ® Département de 'Indre

9



10

1<

COUP DE POUCE

SAVEURS ET GOURMANDISES : UN COUPLE

QUI MENE SA BOULANGE

Ya b TS
w

RIE A LA BAGUETTE

¢ Laetitia Hemery (a gauche) et Fabienne assurent la vente en boutique avec le sourire en toute circons-
tance.

n ce matin du mois de Mai sur la
jolie place du Docteur Vergne, c'est
un ballet continu de clients qui se
succede a la boulangerie-patisserie.

Il est dix heures vingt ; les habitués et les
clients de passage viennent soffrir pains, pa-
tisseries et spécialités de la gamme traiteur
galettes, quiches ou autres pizzas régaleront
petits et grands a heure du déjeuner.

DU SALARIAT A 'ENTREPRENARIAT

Dans la boutique reprise par Laetitia Hermery
et sonmarien décembre 2015, C'est comme
ca tous les jours. La reprise dentreprise 7 Ils
y ont longtemps pensé sans oser franchir le
cap. Quand Madame, licenciée économique,
apprend que les freres Gaurrier cherchent un
repreneur pour leur affaire depuis quelques
temps, c'est le déclic.

Avec son mari, patissier-chocolatier de for-
mation, ils se lancent dans laventure. Pen-
dant quelgues moais, les anciens propriétaires
sont restés a leurs cotés, pour assurer la
transition en douceur avant de tirer leur
revérence.

Pour ce projet de reprise dentreprise, elle a
peneficie de laccompagnement de BGE Indre
avec un parcours de formation adapté, ains|
que du soutien financier d’Initiative
Indre au travers d’un prét d’honneur
de15000€ a 0% et d’'une avance rem-
boursable NACRE de 5 000€ a 0%. «
['accompagnement d'un parrain bénévole au
démarrage de [activité est un véritable atout.
Disponible, il répond a toutes nos interroga-
tions, nous fait bénéficler de son expérience.
La gestion financiere de lentreprise et celle du
personnel etaient les volets de la vie d'entre-
prise qui minquiétalent le plus. Avec cet appui,
nous avangons plus sereinement » précise
Laetitia Hemery. Lentreprise compte désor-
mais 6 salariés : 2 salariés a plein temps
pour la boulangerie, 1 salarié et un apprenti en
patisserie, 2 ETP pour la vente en boutigue et 1
salarie dédie aux tournées de livraison.

DES PROJETS PLEIN LA TETE

Depuis la reprise en décembre 2015, laffaire
sest bien développée : « le chiffre d'affaires
est au-dessus du prévisionnel » précise-t-
elle modesterment. Monsieur en laboratoire,

Llnter Actif N°15 © Mars - Mai ® 2017 ® Département de UIndre

Madame en boutique : le duo a su imposer
sa vision des choses. Le sourire, [accuell, le
consell et la fraicheur des produits font par-
tie de leur formule magigue. Une gamme de
patisserie élargie, des pains a base de farine
de céréales et une partie traiteur (pizzas,
quiches, galettes, etc.) sont également tres
appréciés de la clientele.
Et le changement ne conceme pas que la
gamme ! La boulangerie séquipe d'un nou-
veau terminal pour le pain, doté d'une plus
grande capacité de cuisson. « La boutique
était fermée du 15 au 30 mai le temps d'ins-
taller le nouvel equipement. Pour les projets
a court terme, nous souhaitons embaucher
un nouveau salarié en patisserie pour la fin
de lannee. A long terme, perenniser les em-
plois et rénover le laboratoire » précise-t-elle.
{ "BLUS
Saveurs et Gourmandises
3 place du Docteur Vergne
36400 La Chatre
Tél.: 0254 48 0899
Boutique ouverte lundi, mercredi, jeudi,
vendredi, samedi et de 07h a 19h30
en continu, le dimanchede7ha13h.



LE BILLOT D’ALEXANDRE :
UN BOUCHER-CHARCUTIER
AMBULANT POUR RAVIR VOS PAPILLES

e Alexandre Cazy et son nouveau camion sillonnent le département.

oucher-charcutier de formation,

Alexandre Cazy a toujours exercé

dans ce secteur d'activité. En 2012,

alors qu'il a perdu son emplo, il se
pose la question de lentreprenariat.

Renseignements pris aupres de la Chambre
des Metiers pour une eventuelle reprise de
boucherie-charcuterie, c'est finalerent vers
la vente ambulante qu'il orientera son projet.
[l reprend laffaire d'un boucher-charcutier
ambulant, basé a Obterre, créée un labo-
ratoire de fabrication en mai 2014 et ajoute
progressivement sa touche personnelle pour
développer lactivité ; une journée complete
de tournée en plus, une aprés-midi de vente
a Fredille et la présence sur marché de Le-
VIOUX.

Pour son projet de reprise dentreprise,

Alexandre Cazy a benéficié du soutien
financier d’Initiative Indre au travers

facebook

Indre.Initiative

@BGE_indre

d’un Prét d’Honneur de 15 000€ a 0%
et d’une avance remboursable NACRE de
5000€ a0%.

Pour faire face au développement de
lentreprise, un salarié et Sabrina, épouse
d'Alexandre, rejoignent laventure au prin-
temps 2015. Couple fusionnel, les Cazy se
completent et saccordent sur leur vision
de lentreprise : « lamour du métier, le tra-
vall, beaucoup de travall; il faut perséverer, y
croire, et tout donner pour se faire connaitre
et simposer » précise Sabrina.

ONSEPRESSEPOUR |
GOUTER LES SPECIALITES

Forts d'une clientele fidele, la bouche-a-
oreille leur amene sans cesse de nouveaux
clients, désireux de golter le fameux jambon
blanc a [ancienne, le boudin nair, les rillons
ou le saucisson a lail. « Nous nous devons

WWW.

COUP DE POUCE

doffrir des produits de qualité a nos clients.
Nous achetons les bétes sur pieds, aupres de
producteurs régionaux auxquels nous restons
fideles, et travaillons avec les abattoirs de
Valencay et Mérignyy indigue Sabrina Cazy

Pour faire face a la demande croissante, l'en-
treprise fait lacquisition d'un nouveau camion
fin 2016 avec notamment le soutien financier
d'Initiative Indre qui accorde un Prét d’Hon-
neur Croissance de 15 000€ a 0%

Le nouveau camion, neuf et plus grand, pro-
pose une capacité de stockage et de vitrine
plus grande.

Jamais a court d'idées, le couple Cazy déve-
loppe sans cesse de nouveaux services : le
dernier vendredi du mois, alors gue la camion
stationne a Frédille tout lapres-midi, Sylvain
Rabaté, producteur de fromages de chevre
sur la méme commune, et un marchand de
vins, viennent enchanter les habitants, qui
profitent d'un véritable commerce de proxi-
mité.

Egalement, pour réduire le temps d'attente
de ses clients, le « Drive » fonctionne tres
pien : les commandes passées en amont
sont récupérables en quelgues minutes seu-
lement.

Parmi les projets a venir, le recrutement d'un
boucher a court terme, pour remplacer le
salarié actuel qui arrive a [age de la retraite.

=

Le Billot d’Alexandre

Tournées : marché de Levroux le lundi,
Palluau-St Genou en tournée le mardi,
marché de Villedieu le mercredi matin,
jeudi matin marché de Méziéres en
Brenne, vendredi matin marché de Saint
Gaultier, vendredi aprés-midi vente sur
place a Frédille, samedi matin marché de
Chateauroux (place de laRépublique).
Tél.: 068436 4337

L'Incer ;45/7'/

initiative-indre
.L0m

@Initiativelndre
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APPUI AUX ENTREPRISES

BGE CLUB, LE RENDEZ-VOUS DES

ENTREPRENEURS EN MODE CROISSANCE

o 2 000. C’est le nombre de chefs d

teur de croissance créé par le réseau national BGE.

Poccasion de la Semaine des

TPE organisée par le réseau

national des BGE, BGE Indre a

levé le voile sur sa nouvelle so-
lution digitale destinée a toujours mieux
accompagner les entrepreneurs au déve-
loppement de leur activité.

DE QUOI S’AGIT-IL ?

Imaginée et développée par BGE Réseau
comme un bouguet de services en ligne, BGe
Club est une communauté virtuelle d’en-
trepreneurs qui echange de facon infor-
melle afin de s'apporter consells et services,
tuyaux, et de rompre lisolement du Chef
dentreprise... Souvent, les jeunes entrepre-
neurs, accapares par leur activité, ont le nez
dans le guidon et ne prennent guere le temps
de lever la téte. Isolés, le découragement est
vite arrive. Et qui mieux qu'un entrepreneur
peut comprendre le quotidien et les tracas
d'un autre entrepreneur? « Réseauter, plus
gu'une bonne habitude, est indispensable!
Cela permet de trouver les informations au
bon moment afin daider lentreprise a se
développer. Insérer les créateurs d'entreprise
dans une logique de communauté, cest leur
donner des chances de réussite supplemen-
tairesy, souligne Benjamin Laussat, Commu-
nity Manager de BGE Indre.

Cette nouvelle offre de services répond a trois
enjeux principaux ; lapprentissage, la mise en
réseau et les échanges collaboratifs.

ECHANGES COLLABORATIFS

Echanger conseils et bonnes pratiques Pour
tous ses adhérents, BGE a mis en place "Mon

12

bureau virtuel” qui comprend un bouguet
de services dans lequel est inclus BGe Club.
Il permet aux créateurs d'échanger virtuel-
lement avec des experts, de leur poser des
questions a tout moment, de mutualiser
et partager leurs outils, leurs expériences
et leurs astuces a travers des forums.. BGE
(lub est une communauté active de chefs
dentreprises offrant un espace d'échange,
dapprentissage et de mutualisation. Cette
communauté interagit a la fois dans une
dimension digitale et physique. En plus des

LE +knumémeu:

Les avantages
du BGE Club

Chaque membre posséde un
accés personnalisé et sécurisé
a la plateforme en ligne du
BGE Club, sur laquelle il
refrouve tous les outils et
services.
Accessible 24h/24h, 7]/7 pour
se former & son rythme en
réponse aux contraintes de la
vie d'un chef d'entreprise.

L'Inter Actif N°15 © Mars - Mai ® 2017  Département de I’Indre
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’entreprises mis en réseau chaque année grace a BGe Club, 'accéléra-

rencontres créateurs organisées localement
pour permettre aux entrepreneurs d'échan-
ger entre eux autour d'une thématique, de
nouveaux outlls sont a disposition sur la pla-
teforme en ligne BGe Club ;

e Des tchats permettent aux entrepreneurs
de participer a des rencontres virtuelles.
Des experts (banquiers, assureurs, juristes...)
repondent a toutes leurs questions.

e Des modules e-learning [eur permettent
de se former a tout moment et selon leurs
besoins. Ces formations courtes abordent
des sujets pratiques du quotidien de [entre-
preneur : recruter, gérer un impaye, éviter les
arnaques..

o Des outils spécialisés et ciblés sont mis a
disposition de ['utilisateur pour optimiser le
développement de son entreprise : outils de
sulvi commercial, de comptabilité, de dia-
gnostic, de communication..

Et toujours lacces a des formations sur le
marketing, la communication, la comptabi-
lite, la gestion ou encore le numeérigue ainsi
gue des rendez-vous individuels de suivi
avec un conseiller BGE.

TRAVAILLER SA
STRATEGIE COMMERCIALE

L'entrepreneur est le premier ambassadeur
de lentreprise. Pour se former ou se perfec-
tionner, BGE propose des fiches outils pra-
tiques et concretes, des modules d'eleamning
ou des formations completes : réussir une
vente, gérer un impayé, développer mon
chiffre d'affaires sur internet...



Nouveauté 2017 !
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Rejoignez notre commmunauté
de chefs d'entreprise

DE\!ELOPPER SON ENTREPRISE
GRACE AU RESEAU

BGE Club apporte a ses membres la puis-
sance d'un réseau gualifié et facilite ainsi le
développement de lentreprise. En insérant
le créateur d'entreprise dans une logique de
communauteé, BGE Ul procure des opportu-
nites de croissance supplementaires.

La communauté BGe Club de [Indre et du
Cher souvrent d'ailleurs aux autres commu-
nautés du territoire national.

v
1

e

-~ # SMART TPE™
e

otre smart

es rég
imes cl

BGE Club est également un lieu de ressources
et de services professionnels a valeur ajoutée
pour les chefs d'entreprise.

Dans lindre, loffre BGe Club prolonge le
programme des rencontres du Club des
Entrepreneurs. Ces rendez-vous réguliers
entre chefs dentreprise sont loccasion de
sinformer, d'échanger entre professionnels
et denrichir son camet d'adresses: autant
dopportunités de business supplémentaire,
a portée de main, dont il serait dommage de
Se priver.

. ~
'F ¥ of

Ja D AL

,ﬁ}:al aienl\qnt électronit’:’ﬁje sans fil

¢ Présentation du BGE Club aux membres du Club des Entrepreneurs
de UIndre, le 29 mars 2017 a Déols.

1<

AUXENTREPRISES

APPU

Alors que 74% des entreprises accompa-
gnées par BGE sont toujours en activité au
bout de 3 ans, le taux de réussite des adhé-
rents de BGE Club séleve a 82%. Pour rappel,
seulement 66% des chefs d'entreprise qui ne
sont pas accompagnés sont toujours en acti-
vité au bout de 3 ans.

[ Bivs
o kn savoir plus sur le BGE Club :
Benjamin LAUSSAT au 02 54 08 18 99 ou

benjamin.laussat@bgeindre.com

Ouique jaille,
Iemént§ |
ients suivent:

P
CENTRE OUEST

Toute une banque
pour vous
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BOITE AQUTILS

CHEFS D’ENTREPRISE, COMMERCANTS...:
FORMEZ-VOUS AVEC BGE POUR CONSOLIDER,
PERENNISER ET DEVELOPPER VOTRE ENTREPRISE

GE Indre été retenue par [AGEFICE
pOUr proposer un nouveau disposi-
tif de formation « La Mallette du
dirigeant » o destination des chefs
d'entreprise ressortissants de [AGEFICE.

Une veritable opportunité pour les chefs
d’entreprise et commercants puisouil
permet d'accéder a des formations d'une
durée pouvant aller jusqua 6 jours entie-
rement financées par VAGEFICE (sclon
éligibilite).

LAMALLETTE DU DIRIGEANT :
UNE OFFRE DE FORMATION
SPECIALEMENT CONCUE POUR
LES DIRIGEANTS D’ENTREPRISE

La Mallette du Dirigeant cornprend 4 volets :
o Comptabilité-gestion

 Nouvelles technologies

* Marketing communication

e Ressources humaines, droit du travall et
management

80 dates réparties entre juin et décembre
2017 pour apporter notre soutien aux diri-
geants ou ils en ont besoin, quand ils en ont
pesoin.

Nous apportons une attention particuliere a
étre disponible et flexible, et a nous adapter
aux exigences du metier de Chef d'entreprise.
Aussi, de nombreuses formations sont pro-
posees le lundi,

UNE FORMATION PRISE
EN CHARGE PAR LAGEFICE

Détendez-vous ! Les ressortissants de [AGE-

FICE (Dirigeants TNS du commerce, de lin-
dustrie et des services et les conjoints colla-
borateurs) peuvent compter sur une prise en
charge totale du co0t de formation.

Le Dirigeant est également indemnisé a hau-
teur de 70 euros par jour de formation.

Une prise en charge est également possible
pour les autres statuts (dirigeants de sociéte,
professionnels de lartisanat, salari¢). Consul-
tez-nous pour en savoir plus !

{ BiUs

e kn savoir plus sur la formation BGE Indre :
02 54 24 15 35 ou claire.oger@bge-indre.com

Entretien avec Claire Oger, coordinatrice formation BGE Indre

« Nous apportons une attention particuliére a nous adapter aux contraintes du chef d’entreprise :

¢ Des formations courtes, animées localement
# * 3 sites de formation : Bourges, Saint Amand Montrond et Chateauroux

¢ Des contenus de formation concrets, avec outils et méthodes applicables de suite dans I'entreprise

o Ciblées sur les besoins des Dirigeants d’entreprise,

¢ Des formations animées par des consultants-formateurs experts dans leur domaine

¢ Qui s’adressent aux Dirigeants d’entreprise ainsi qu’a leurs Conjoints collaborateurs ou associes,

¢ Qui peuvent concerner des entreprises créées dans I'année,

* Qui bénéficient de criteres financiers propres a cette opération,

¢ Qui ne sont pas imputées sur I'enveloppe annuelle du Chef d’entreprise,

* Qui peuvent donner lieu a une délégation de paiement dispensant le Chef d’Entreprise de faire I'avance de fonds.

Nous apportons notre soutien aux dirigeants ou ils en ont besoin et quand ils en ont besoin ».

COMPTABILITE
ET GESTION

NOUVELLES

TECHNOLOGIES
ET COMPETENCES
NUMERIQUES

| Venez découvrir
la Mallette
du Dirigeant

d MARKETING ET
COMMUNICATION

RESSOURCES
HUMAINES
ET MANAGEMENT

4
E
EN PARTENARIAT AVEC L'AGEFICE  iSisiiSs
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CHEFS D’ENTREPRISE,
COMMERCANTS...

COMPTABILITE
ET GESTION

Formez-vous S

MARKETING

avec Ia Ma”ette ET COMMUNICATION
du Dirigeant

NOUVELLES
TECHNOLOGIES
ET COMPETENCES
NUMERIQUES

DES FORMATIONS CONCRETES
POUR RENFORCER VOS COMPETENCES,
CONSOLIDER ET DEVELOPPER VOTRE ENTREPRISE

PRISE EN CHARGE FINANCIERE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

INFORMATIONS ET RENSEIGNEMENTS :
GE formation@bge-indre.com

0254 24 15 35

Appui aux entrepreneurs
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BOITE A OUTILS

FGIF ET LE RESEAU DEVXNT SOUTIENNENT
LES FEMMES ENTREPRENEURES

o Les créations gourmandes de La Petit Fabrique.
Crédit photo : La Nouvelle République.

haque année, la Journée Interna-
tionale de la Femme est ['occasion
pour un grand nompbre d'entre nous
d'adresser un témoignage ou une
attention a celles qui nous sont cheres.

Pour Initiative Indre / BGE Indre, la Journée
de la Femme est loccasion de célébrer les
fernmes qui ont franchi le cap de la création
ou reprise dentreprise | La journée du 08
mars sest articulée autour de 2 évenements
majeurs :

FAIRE DE SA PASSION UNE ENTREPRISE:
LA PETITE FABRIQUE

Passer du secteur assurances a celul de la
patisserie 7 Il en fallait plus pour découra-
ger Lucie Lagoutte, jeune créatrice de La
Petite Fabrique, une adresse gourmande a
Chateauroux gue les gourmands se sont vite
partages

CAP de patisserie en poche, elle décideé
d'ouvrir sa propre boutique en aolt 2016 et
de créer son propre emploi. Pour ce projet de
création d'entreprise, elle a dailleurs bénefi-
cié du soutien financier d’Initiative Indre
au travers d’une avance remboursable
NACRE a 0%, d‘un Prét d’Honneur a 0%,
et du Fonds de Garantie a Ulnitiative des
Femmes (FGIF).

Dans la boutique aux couleurs chaudes et
linges épurées, la gamme se veut confiden-
tielle, avec une proposition de patisseries
triée sur le volet : pate a choux, tartelettes,
MoUsses, macarons, mais avec l'exigence du
go0t, de la qualité et d'une fraicheur irépro-
chables.

Lespace intérieur invite volontiers a faire
nalte pour savourer une patisserie accompa-
gnée d'une boisson, et a terrasse fait le bon-
neur des clients des larrivee des beaux jours.
Le midi, la formule salée est une alternative
appréciée pour un déjeuner sur le pouce,
tandis gque petits et grands gourmands se
succedent inlassablement au comptoir pour
des douceurs a emporter,

Quelgues mois apres son ouverture, le suc-
ces est au rendez-vous et pour y faire face,
[équipe se renforce avec larrivée de nou-
veaux salariés.

Une belle aventure qu'une dizaine de privilé-
giées ont pu découvrir (et déguster 1) a loc-
casion d'une visite organisée le 07 mars der-
nier par Initiative Indre et le réseau DeveEnt
(pour le Développement de [Entreprenariat
Féminin).

La Petite Fabrique, 90 rue Grande 36000
Chateauroux. Tél. 025422 33 86
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® Lucie Lagoutte au micro de Re-
bonds, le 8 mars dernier.

L’ENTREPRENARIAT FEMININ A
L’HONNEUR DANS LEMISSION REBONDS

Mercredi 08 Mars, la création d'entreprise
au féminin était au coeur de lémission radio
Rebonds. L'Indre, qui compte pres de 40%
de femmes parmi les projets d'entreprise qui
volent le jour, n'est pas enreste quand il sagit
de valoriser ses talents |

Différents concours valorisant la création
dentreprise par les femmes leur sont propo-
sés, parmi lesquels les Trophées des Femmes
de [économie, présentés pour loccasion par
la Chargee de Mission d'Initiative Indre pour
[Entreprenariat  féminin, ou le Concours
regional de entreprenariat par les femmes
de Centre Actif.

Initiative Indre / BGE Indre sont respective-
ment partenaires de ces évenements. Lucie
Lagoutte est également venue témoigner de
son expérience de création dentreprise au
micro de Rebonds.

{ BLUS

o Plus d’infos sur Uentreprenariat féminin et le
réseau DevEnt : 02 54 08 18 80
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LE RESEAU DEPARTEMENTAL DE MICRO-
CREDIT AUX JARDINS D ESPERSEVERANCE

U Les Jardmters de l Esperseverance Photo La Nouvelle Repubhque

ans le cadre de ses partenariats, le
dispositif du Micro-Crédit personnel
garanti intervenait dans le cadre
d'une matinée dinformation aux
jardins de [Espersévérance le 19 avril dernier.

Dans un contexte socio-économique com-
pligué, salaries et demandeurs d'emploi ren-
contrent de plus en plus de difficultés pour
sinsérer professionnellement et socialement.
Le but de ses informations collectives est de
leur faire connaitre le Micro-Crédit, un outil «
coup de pouce » pour aider les ménages a sur-
monter une difficulté ou a concrétiser un projet.

« Apres la présentation de loutil, le temps

d'échanges est un moment apprécié des
participants : chacun peut v évoquer les dif-
ficultés rencontrées, poser des questions, qui

peuvent étre approfondies lors de rendez-
vous Individuels afin de trouver la solution
la plus adaptée a la problématiquey précise
Pauline Chardonnet, Chargée de Mission du
reseau departemental de Micro-Credit.

COUP DE POUCE A LA REINSERTION

Créésen 1997 les Jardins de [Esperséverance
accuelllent des salariés jardiniers en insertion
sociale. Ils cultivent fruits et légumes le long
des berges de Indre, qu'ils vendront ensuite
aux adhérents, les vendredis et les jeudis sur
commande. « Depuis la création des Jardins,
187 personnes sont passées par lassocia-
tion », indigue Michele Fradet, Présidente
de l'assodiation. « Depuis 2001, les salariés
travaillent sur le site actuel, rue du Faubourg-
Saint-Abdon, un cadre privilégié au bord de

a riviere de 20.000 m2 ». **
PEDAGOGIE ET RESPONSABILISATION

« Le site est réparti en trois poles : maral-
chage, horticulture et espaces verts. Il est
entretenu par les salariés en insertion, le
désherbage se fait entierement a la main,
expligue ce demier. Lorsque les salariés
en insertion sont recrutés, je leur donne
les conseils de départ, lobjectif étant que
des quiils partent a la fin de leur contrat, ils
sachent faire du maraichage. Un nouvel arri-
vant est forcément tutoré par un ancien. Le
but est de falre du jardinage de facon péda-
gogique, tout en les responsabilisant », pré-
cise un encadrant technigue. *

« Sous la conduite de Jean-Philippe Mauve,
le maraichage a été fructueux lannée passée
avec 7650 kg de légumes et fruits ramasses.
Deux tonnes de pommes ont été transfor-
mées a la Maison pomologique de Neuvy-
Saint-Sépulchre, ce qui a permis de réaliser
environ mille boutellles de jus de fruits. Tous
ces produits sont proposés a la vente aux
personnes adhérant a lassociation », précise
la Présidente de lassociation.**

Jardins de UEspersévérance
Faubourg Saint-Abdon
36400 La Chatre

Tél. 02.54.48.42.33

o Plus d’infos sur le Micro-Crédit personnel
garanti au 02 54 36 73 80 ou
pauline.chardonnet@indre-initiative.com
*Extrait de la  Nouwvelle République du
07/06/2014

# Extrait de la Nowvelle République du
07/03/2016

02 54 35 17 05 / Le Poinconnet
Maquage textile et Sublimation
Adhésifs et Objets publicitaires

Tous types de maquettes

www.mfv.fr
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APPRENEZ A GERER VOTRE COMPTE AMELLFR

AVEC UESPACE NUMER

[heure du tout numérique, la
CPAM assure ses permanences sur
le net !

Grace au site amelifr, connectez-vous 7/7
jours et 24/24h pour faire vos demandes
d'attestation ou de renseignements, et pro-
fitez-en pour faire un point sur vos droits
aupres de la CPAM. Finie la file dattente
interminable !

Pour accompagner les bénéficiaires CPAM
dans leurs démarches en ligne, [Espace Nu-
mérique de BGE Indre, en partenariat avec la
CPAM de l'Indre, organise des ateliers nume-
riques sur le fonctionnement et la gestion du
compte ameli.fr. Tous les bénéficiaires CPAM
peuvent s'inscrire ; il suffit de contacter [Es-
pace Numeérique, de confirmer une identité
et un numéro de sécurité sociale lors de la
prise de rendez-vous.

L’ESPACE NUMERIQUE BGE INDRE
PARTICIPE A L'UNIVERSITE DU CITOYEN

Universite du Citoyen, kesako 7 La création
de L'Université du Citoyen a Chateauroux, en

IQUE BGE INDRE

e [’atelier animé le 18 mai dernier par ’Espace numérique BGE Indre

sur lutilisation du compte ameli.fr.

2004, a été [aboutissement d'une démarche,
réunissant habitants des quartiers et profes-
sionnels, visant a donner a parole a ceux qui
sont le plus éloignés des débats publics.

L'assemblée pléniere du 08 juin avait pour
theme « de [habitude a laddiction : des plai-
sirs aux déplaisirs ». BGE Indre, au titre de son
action en faveur des Quartiers de a Ville, était
naturellement présente.

L’Espace numérique recrute un animateur multimédia !

e kn savoir plus sur I'Université du Citoyen,
Service Démocratie, Jeunesse, Vie des Quar-
tiers (DJVAQ) de Chateauroux Métropole au
02 5408 3595

Espace Numérique BGE Indre

1bis rue Michelet, ler étage
36000 Chateauroux i
Tél.: 025436 58 67
aurelie.lachaume@bge-indre.com

En savoiR
PLUS

Vous étes passionné d'informatique et les nouvelles technologies vous attirent ? Vous maitrisez la bureautique, les réseaux sociaux,
Internet, les bases de I'informatique ? Vous aimez aider les personnes ? Rejoignez I'équipe de BGE Indre ! Retrouvez les détails de
I'annonce sur le site www.initiative-indre.com

facebook. -
@BGE_indre

Indre.Initiative

WWW.

@Initiativelndre
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CENTRE ENTREPRENEURS EMPLOI DE
CHABRIS - PAYS DE BAZELLE : NOUVEL

OUTIL POUR LA DYNAMIQUE ECONOMIQUE

de la rue Grande.

éde laréflexion commune et de

la volonté de la Communauté

de Communes Chabris-Pays de

Bazelles, Pole Emploi, Initia-
tive Indre et BGE Indre, un Centre Entre-
preneurs Emploi a vu le jour a Chabris en
avril dernier.

Rencontre avec Cassandre Emrot, Char-
gée de Mission émergence et accompa-
gnement au Centre Entrepreneurs Em-
ploi de Chabris.

LINTERACTIF : Quelle offre de services y
propose-t-on ?

CASSANDRE EMROT : « Le Centre Entre-
preneurs  Emploi est un  établissement
unigue en son genre. Lobjectif est de réunir
en un méme lieu les attentes de deman-
deurs d'emploi et des entreprises.

Tout est parti d'un constat tres simple : tous
les jours, nous rencontrons des entreprises
qui éprouvent des difficultés a recruter et de
lautre coté, des compétences en recherche
demplol. Il faut donc arriver a les mettre en
lien, particulierernent sur un territoire comme
celui de Chabris oU nous avons un beau tissu

¢ Le Centre Entrepreneurs Emploi de Chabris accueille demandeurs d’emploi et porteurs de projets au 22

dentreprises sur place ».

LINTERACTIF : Pensez-vous que l'action
de terrain duréseau Initiative Indre / BGE
Indre est un atout supplémentaire pour
positionner les gens dans 'emploi ?

C.E : « Oui, ca me parait méme essentiel.
Tout d'abord, parce que je suis une corres-
pondante locale pour les demandeurs d'em-
ploi. Je suis présente 4 jours par sermaine, sur
le terrain, pour pouvoir les aider et les accom-
pagner individuellerent. On est presque sur
un service de coaching, mais gratuit. Sur
place, nous mettons a disposition des ordi-
nateurs connectés a intemnet, en libre acces.
Et pour ceux gui ne maltrisent pas loutil
informatigue, je les accompagne pas a pas
dans lapprentissage : visionner les offres en
ligne, rédiger un CV, et méme a appeler les
entreprises du secteur pour candidater spon-
tanement |

La présence sur le terrain, cest un atout
majeur : le lien avec les acteurs econo-
miques locaux, les entreprises, les mairies, les
agences demploi permet de mieux cerner
[actualité et les besains du territoire. Et des

qu'il est guestion de d'emploi, je peux inter-

—

venir en identifiant un profil qui correspond
aux attentes du poste ».

LINTERACTIF : Emploi, formation, amor-
cage de projets... le Centre Entrepreneurs
Emploi, c’est un guichet unique vers les
différents services de BGE Indre ?

C.E : « Oui exactement. Loffre de services
proposée par BGE Indre et Initiative Indre,
a destination des demandeurs d'emploi ou
des entreprises, est vraiment large. En propo-
sant un relais territorial, il devient alors pos-
sible pour une plus large partie de la popula-
tion de bénéficier de nos services.

Conselller et orienter vers des services d'aide
et daccompagnement, c'est mon role guo-
tidien Que ce soit pour un porteur de projet,
une entreprise qui souhaite se développer,
un demandeur d'emploi qui a besoin d'un
micro-credit pour pouvoir retrouver du travail,
oU encore un nouvel arrivant sur le territaire
quiaimerait étre accompagné a son arrivee ».

.
{ BLUS
o kn savoir plus sur le Centre Entrepreneurs

Emploi : Cassandre Emrot au 06 40 91 33 44

ou cassandre.emrot@bge-indre.com
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EMPLOIET RESSOURCES

UMAINES

APPUI A LINSTALLATION DE NOUVEAUX

PROFESSIONNELS DE SA

e Les représentants des différents ordres, partneaires
d’Initiative Santé, et les intervenants de la conférence.

réer du lien entre les professionnels
de santé du territoire par un cycle
annuel de rencontres, encourager
et appuyer linstallation de nou-
veaux praticiens, accuelllir et accompagner
les conjoints et les familles : Initiative Santé
fait le point sur ses premiers mois d'activité.

TOUT CE QUE VOUS i
DEVEZ SAVOIR SUR LA E-SANTE

Jeudi 30 mars, Initiative Santé organisait
sa premiére conférence dédiée au theme
dela E-santé, dans les locaux d’Initiative
Indre. Une quarantaine de participants, tous
professionnels de santé, assistaient a cette
présentation, menée tambour battant par
des experts gualifiés : Vincent Marcé, de [AGC
TeléSanté Centre, Laurent Mignon délégué
de France E-Health Tech, Antoine Salomon,
co-fondateur du Figaro Santé et Badir Gal-
laf, Directeur général de la start-up JICC. Une
information riche et des échanges passion-

nants qui se sont terminés tard dans la soirée.
La prochaine rencontre dnitiative Santé se
tiendra au deuxieme semestre.

LAFTERWORK BUSINESS :
UN PONT ENTRE PROFESSIONNELS
DE SANTE ET ENTREPRENEURS

Journees de travail surchargées, isolement,
les professionnels de santé ont eux-aussi be-
soin de créer du lien. Inftiative Indre leur pro-
pose un espace d'échanges en les conviant
a [AfterWork Business organisé le 3e
jeudi du mois de 19 heures a 21 heures. s
peuvent a la fois échanger sur leurs problé-
matigues de Chefs d'entreprise avec d'autres
dirigeants, trouver des contacts utiles a leur
intégration sur le territoire et consolider un
réseau dédi¢ aux professions médicales. Le
Dr Liviu Gugoasa, meédecin récemment ins-
tallé sur la commune de Montierchaume, a
été chaleureusement accuellli par la tren-
taine de participants présents.

REBONDS par BGE Indre
le mercredi a 18h45 sur 88.0

NTE SUR LE TERRITOIRE

¢ Liviu Gugoasa (a gauche) et les membres du Club
des Entrepreneurs de UIndre.

L’APPUI A LA RECHERCHE
D’EMPLOI DES CONJOINTS

Parmiles interrogations qui entourent le projet
d'installation d'un praticien de santé sur le ter-
rfitoire, on retrouve sa crainte de ne pas trouver
d'emploi sur le terrftoire pour son conjoint. Un
volet qu'Initiative Santé integre dans son plan
d'actions et d'accompagnement

Depuis le Ter janvier, 5 conjoints de profes-
sionnels de santé en activité dans lIndre
ont ainsi été recus par la Chargee de Mission
BGE Indre référente d'nitiative Santé, afin
d'appuyer ces nouveaux venus dans leur
recherche de poste, mais également dans
toutes les démarches liges a linstallation sur
Un nouveau territoire.

L i

o [n savoir plus sur Initiative Santé au
02 5408 18 95 ou

Jeanne.glemot@bge-indre.com
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S’OUVRIR A UN RESEAU AVEC LES

e Soirée dégustation dans la salle de réception du
Chateau Raoul.

epuis 4 ans maintenant, BGE

Indre anime le dispositif d'accueil

des nouveaux arrivants pour Cha-

teauroux Métropole. Le dispositif
sadresse a la fols aux nouveaux salariés
des entreprises de l'Indre qui arrivent de
Pextérieur du territoire, ainsi qu’a leur
conjoint(e) et famille.

« Tous les 2 mois, Nous proposons Un evéne-
ment dédiée aux nouveaux arrivants : diner,
afterwork, soirée a theme... L'idée est de les
réunir pour les amener a echanger sur leur
expérience, et les encourager a se re créer un
réseau de connaissances sur place » précise
Jeanne Glemot, Chargee de Mission BGE en
charge de lanimation du dispositif.

DI:EGUSTATION DE VINS

REGIONAUX A LAVEUGLE

Le 9 mars, une vingtaine de nouveaux arri-
vants participaient a la soirée dégustation
de vins régionaux a laveugle, animée par
[équipe dOlive et Thome dégustent dans

SOIREES DES NOUVEAUX ARRIVANTS

le cadre privilegié du Chateau Raoul, a Cha-
teauroux.

Chaussettes, fiches de degustation, crachoirs
et commentaires : tout était prévu pour une
dégustation comme les pros. Loccasion de
découvrir et d'en apprendre un peu plus sur
la richesse du patrimoine cenologique de
notre région, avec une ambiance

conviviale et bon enfant en prime.

A lissue de la dégustation, un buffet du ter-
roir étalt proposé, permettant dentrer en
contact et de poursuivre les échanges.

SOIREE AU CLUB HOUSE

DU GOLF DE VILLEDIEU

Mardi 16 mai, alors gue le mercure affichait
des températures estivales, les nouveaux ar-
rivants sétalent donné rendez-vous au Club
House du Golf du Val de lIndre, a Villedieu,
pour partager la soiree autour d'un diner.
Sil ne sont que guelgues uns a avoir tapé la
balle en fin d'apres-midi, ils étaient une tren-

e Soleil et nature :
Villedieu.

ambiance estivale au Golf de

taine pour laperitif a lextérieur, dans le cadre
verdoyant et ensoleillg, avant de partager le
repas. « Cest tres satisfaisant de constater
que certains reviennent d'une rencontre a
lautre: cela démontre non seulement le
capital sympathie du groupe, mais surtout
quils ont trouve dans ces soirées ce quiils
sont venus y chercher : du réseau social et/
ou professionnel. Car depuis plusieurs mois,
nous recevons de plus en plus de salariés
recemment arrivés dans [Indre.

Ce melting-pot est bénéfique aux conjoints
gue nous accompagnons dans la recherche
d'emplol, qui cultivent en toute décontrac-
tion des liens utiles a leur projet profession-
nel » conclut Jeanne Glémot. Tous se sont
donnés rendez-vous en Juillet pour la tradi-
tionnelle soirée d'été des nouveaux arrivants.

e Plus d’infos sur le programme Accueil des
Nouveaux Arrivants :

Jeanne Glemot au 02 54 08 18 95 ou
Jeanne.glemot@boutiquedegestion-indre.com

. Cequ’ilen pense ... Vincent C., salarié d’AR Industries :

« Par le biais du service RH de I'entreprise que j'ai rejoint il y a quelques mois, j’ai recu une invitation pour la

=% soirée des Nouveaux Arivants. J'ai déménagé a plusieurs reprises en France, mais je n’ai jamais vu de ville
autant aux petits soins pour ses nouveaux venus ! On est accueillis, orientés, maternés et I'objectif est rapi-
dement atteint : on se sent rapidement comme chez soi a Chateauroux ».

Cequ'ilen pense ... F. Brunée, salarié de groupe OTIS :

«Arrivé en septembre 2016 a Chateauroux, je n’avais pas eu I'occasion de rencontrer beaucoup de monde.
Le diner des nouveaux arrivants m’a permis de découvrir et d’échanger sur différents sujets, avec des per-
sonne qui partagent la méme expérience que moi. C’est avec plaisir que j'ai organisé un apéro dinatoire a la
maison, avec les nouveaux arrivants rencontrés lors des soirées, pour partager les produits de nos régions

et de celle du Berry. Merci a Chateauroux Métropole et BGE Indre pour cette initiative!»

Llnter Actif N°15 © Mars - Mai ® 2017 ® Département de ['Indre

21



22

A

EMPLOIET RESSOURCES HUMA

| ES PARCOURS CLES AU SALON

DES SENIORS ET DE LAUTO

NES

] ==

e Le stand de BGE Indre au Salon des Seniors et de I’Autonomie.
Crédit photo : La Nouvelle République.

epuis plusieurs années, Chateau-
roux Métropole accueille un Salon
des Seniors et de [Autonomie le
dernier week-end de mars, a Belle-
Isle. Loisirs, santé, numérique, formation et
emplol font partie des thématiques cou-
vertes par [‘événement, auquel s'est associée
la BGE Indre au titre de son dispositif d’ap-
puialarecherche d’'emploi des plus de 50

ans: les Parcours Clés Seniors.

Et le moins que lon puisse dire, c'est que le
stand n'a pas désempli; non seulement les
demandeurs demploi sont allés a la ren-
contre de [équipe des Parcours Clés pour
comprendre lappui a la recherche d'emploi
proposeé par BGE Indre, mais également les
proches ou amis qui connaissent un senioren

NOMIE

recherche de poste.

UNE APPROCHE
DIFFERENTE DU RECRUTEMENT

« Nous travaillons avec des entités comme
Pole emplol, et d'autres acteurs privés — qui
participent dailleurs au financement de
notre action. Notre coeur de métier, cest la
création d'entreprise. Nous sommes aussi
une passerelle entre les demandeurs dem-
ploi et les chefs dentreprise. Plus précisé-
ment, NoUs NoUS concentrons par rapport au
positionnement du recruteur.

Cest-a-dire que nous ftransformons  les
compétences du demandeur demploi en
prestation de service; nous Ui apprenons a
se vendre » explique Heélene Dieumnegard,
coordinatrice des Parcours Clés seniors au
sein de BGE Indre.*

Depuis 2014, plus de 250 personnes ont
intégré [action et 125 ont effectué un retour
a lemplol, dont 20 % en CDI. « Qui plus est,
nous avons la satisfaction d'avoir proposé a
tous ces gens des emplois en accord avec
leurs compeétences et leur formation »

* propos recueillis par Christophe Gervais pour
La Nouvelle République de UIndre, édition du
01/04/2017

BGE INDRE PARTENAIRE DE L'OPERATION
2000 EMPLQIS, 2000 SOURIRES

e [’atelier réseaux sociaux : pour apprendre a séduire les recruteurs
ou chasser les offres d’emploi.

ardi 23 mai, les Parcours Clés et
[Espace numerique BGE Indre
étalent presentes au Mach3b
a Déols dans le cadre de [Opé-

ration « 2000 emplois, 2000 sourires », un
salon professionnel pour les jeunes pour les
aider a trouver un premier emploi, un stage
ou une formation en alternance.
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Toute la journée, les candidats ont pu ren-
contrer directerment entreprises, employeurs
et organismes de formations sur les métiers
en tension, et profiter d'ateliers thematiques
gratuits : rédaction de CV. préparation aux
entretiens de recrutement, présentation
professionnelle et réseaux sociaux, avec une
animation de [Espace numérique BGE Indre.

Pour les entreprises, cette journée de ren-
contres un moyen efficace de recruter ou
denrichir son portefeuille de candidatures.
Cest également un moment privilégié entre
les jeunes pour mieux comprendre leurs at-
tentes et évaluer leur motivation. .

o Plus d’infos sur les Parcours Clés
de BGE Indre : 02 54 36 73 80 ou

angele.toutain@bge-indre.com



CLUB RH INDRE : RETOUR SUR UN TRIMESTRE

DE RENCONTRES DEDIEES A EMPLOI
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¢ Flavien Alexandre, consultant pour le cabinet pari-

sien Coop-Time.

oom sur le recrutement par e-
cooptation, par Coop-Time, lea-
der national

Historiquerment, le systeme de la cooptation
reste un canal de recrutement tres prisé par
les entreprises. Le principe est simple : Il s'agit
d'encourager son réseau a recommander
des personnes qualifiées et de confiance,
pour des postes qui sont a pourvoir au sein
de lentreprise.

Alere du tout numérique, la ecooptation est-
elle lavenir du recrutement ? Certes moins
Onéreuse qu'une annonce sur un job board
0U un cabinet de recrutement, la cooptatio
numeérigue - elle pour autant efficace ?

Flavien ALEXANDRE du cabinet CoopTime
est intervenu aupres du Club RH Indre a
[occasion d'une matinale le Jeudi 23 mars
dernier, pour répondre aux interrogations des
recruteurs.

< elunh
? wClubRH

Confact : 02 54 08 18 95 - jeanne.glemot@bge-indre.com

RHET INNOVATION CHEZ PGA AVIONICS

Mardi 04 avril, une quinzaine dacteurs RH
étalent conviés a la visite de PGA Avionics, sur
le site de la Malterie a Montierchaume. Une
immersion dans lunivers de léquipementier
aéronautique, oU, paradoxe, le montage a la
main est encore tres présent dans latelier
fabriquant des pieces de haute technologie.
Chaque geste est précis, minutieux, rigoureuy,
et le controle présent a chaque étape.

Apres Un passage dans le magnifique
showroom, les participants ont profité
d'une séance de travail pour échanger sur
les actions égalité/mixité entre hommes et
femmes, avant un déjeuner en commun.

PGA Avionics
Z.1le Malterie, avenue Jean Bonnefond
36130 Montierchaume

® Plus d’infos : 02 54 08 18 95

UNE RENCONTRE MENSUELLE POUR
H DE LINDRE
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e Agneés Machet, RRH, a re¢u le Club RH Indre pour

une visite privilégiée.
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@ dans I'émegence of
Famargage do keur projel

3 650 000 €
Engagements fnohciem
mobilinés par BGE indro/
Inltiztive Incre/indire AzHl

] emplols 195
o solvegarés erdroprise
fripheel st o AnGholey

S |

0 béndvoles.

CO

sine du futurn, «in-

dustrie 4.0», «smart

manufacturing»...

les déclinaisons sont
nombreuses pour décrire un méme phé-
nomeéne : 'évolution des méthodes de
production dans lindustrie. Le 19 avril,
Olivier Feix, PDG de Volumetrig, animait
une rencontre sur le theme trés actuel de
la 04¢ révolution industrielle.

Finie la représentation de [usine vue par
Charlie Chaplin dans Les Temps Modermnes
I'Lusine du futur releve plutdt d'un film de
science-fiction. En 2025, rien ne sassemblera
plus comme avant. Fini les chalnes de mon-
tage en ligne, chague centre de production
sera organisé en différents poles, connectés
entre eux par Wi-Fi industriel. Obéissant a un
circuit programmeé, des robots circuleront de
facon autonome et conduiront chaque pro-
duit d'un pole a lautre. Equipé de capteurs,
lobjet en cours de fabrication commandera
aux machines lopération a effectuer jusqua
sa livraison chez le client*

QUELS BENEFICES POUR
LENTREPRISE ?
Avant tout lindustrie 4.0 fait progresser la

e Olivier Feix, PDG de VolumeiriQ).

Un réseau. Un esprit,

Creéation

‘ Reprise

Développeme

d’entreprise

Suivez-nous syr :
:Htwiﬂar.com#lnitiative!ndre
Vi s:ﬁfrlfr,facehook-,coma‘indrei
£ Tiha] httpsu‘a'\nrww.yomube.cowusamni-

productivité et la qualité en transformant
[usine en un systeme global intercon-
necté dans lequel les différents systemes
communiquent en permanence. La vision
d'ensemble du process industriel et de [en-
semble des intervenants apporte une flexi-

| Créée en 2016, VolumetriQ E.
intervient depuis la captation
3D de sites, batiments ou ob-
jets en haute définition, jusqu’a
leur reproduction en impres-
sion 3D grands formats. Volu-
metriQ assure la modélisation
et I'animation dynamique 3D
des prototypes, projets ou ma-
quettes pour tous les secteurs
de la conception (architecture,
design, évenementiel ...) ou de
I'industrie (aéronautique, auto-
mobile, alimentaire).

.
l EN SAVOIR

PLUS

* En savoir plus : www.volumetrig.com
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UUSINE DU FUTUR, AU COEUR DES
PREOCCUPATIONS DES INDUSTRIELS

pilité et une capadité a piloter et a analyser
bien plus grande.

ET 'HOMME, DANS TOUT CA?
Autormatisation, robotique, intelligence arti-
ficielle, digitalisation... sont autant de sujets
qui provoguent la méfiance de nombreux
salariés qui craignent de se voir « rempla-
cés » par des machines | Mais qu'on se ras-
sure, 'Humain restera un élément central
et moteur de lusine hyper connectée. La
génération « geek » v voit dailleurs loppor-
tunité d'améliorer ses conditions de travail en
saffranchissant des taches répétitives sans
haute valeur ajoutée. Prenons lexemple de
Ford qui, depuis 2014, utilise Jack : un avatar
virtuel, qui teste lergonomie des postes de
production pour prévenir les gestes pénibles
0oU dangereux.**

C’EST LOIN, LEFUTUR ?

Pour certains, lusine du futur désigne
les perspectives d'une industrie lointaine
construite a partir de technologies gui ne
sont pas matures aujourd hui. Méme silusine
du futur compte bien laisser sa place aux
innovations technologiques, il faut prendre
conscience qu'elle a déja commence | En ef-
fet, lusine du futur C'est aussi se réapproprier
des technologies éprouveées. Les sceptiques
pourront toujours se rappeler cette citation
d'Henry Ford : « A celui qui voit loin, il n'est
rien d'impossible. »

*  Extrait
17/04/2014.
** La Tribune, édition du 14/03/2017.

du magazine Le Parisien,
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3€ DEFI INTER-ENTREPRISES DE L'INDRE

our la 3*™ année consécutive, BGE Indre porte le Défi inter-
entreprises de [ndre.

A quelques semaines de événement, [équipe BGE Indre
saffaire en coulisses pour gue [édition 2017 soit une réussite, avec
comme objectif de passer la barre des 200 équipes. Rencontre avec
Carole Druelle, Chargée de Mission BGE référente du Défi inter-entre-
Drises :

LINTERACTIF : LE DEFI INTER-ENTREPRISES, KEZAKO ?

Carole Druelle : « Ceest un challenge sportif ouvert aux entreprises,
associations et collectivités de [Indre. Les équipes de 4 personnes
saffrontent autour de 3 disciplines (canog, course a pied et VTT).

—_—

Rencontre avec 'agence Vousfinancer

LInterActif : Vous étes dirigeant d’une société de cour-
tage en crédits, comment vous est venue l'idée de par-

ticiper au défi?

Dominique Lefebvre : « J'ai vu les vidéos des années précé-
dentes, et cela m'a donné envie! »

L’InterActif : Quel est I'intérét pour votre entreprise?
Dominique Lefebvre : Nous sommes dans un métier assez
stressant. Le défi permet de sortir du contexte professionnel,
de mener un challenge ou chacun contribue a I'effort collectif.
L’InterActif : Comment I'avez vous organisé?

Dominique Lefebvre : Mes collaboratrices Julie et Claudia
ont tout géré | Elles ont décidé d’'une tenue qui sera pour elles
le symbole de notre agence et I'ont fait réaliser en toute auto-
nomie !

L’InterActif : Et le résultat attendu?

Dominique Lefebvre : Se dépasser et gagner en esprit
d’équipe. Mes collaborateurs se sont soudés derriere le logo
de leur entreprise | Une nouvelle complicité est née !

Grands sportifs ou amateurs, ily en a pour tous les go0ts | Cest surtout
un moment de cohésion et de convivialité entre les acteurs locaux qui
contribuent quotidiennement au rayonnement du département ».

LINTERACTIF:YAT-ILDES |
NOUVEAUTES POUR CETTE 3:¥EEDITION ?

Carole Druelle : « Cette année, nous espérons 200 équipes! D'un
point de vue pratigue, litinéraire du parcours a été légerement modi-
fie. Enfin, un nouveau traiteur nous a rejoint » .

® Plus d’infos sur le Défi inter-entreprises : Carole Druelle au

02 54 08 18 95 ou contact.defi@bge-indre.com

L’équipe des Catwomen participe pour
la deuxieme année consécutive au Défi:

L’InterActif : Pouvez-vous vous présenter ?

Les Catwomen : « Nous sommes quatre femmes gérant
chacune notre entreprise en solo. Nous nous sommes
regroupées I'année derniere pour former une équipe « Les
Catwomen » avec Brigitte Fradet de BF2R, Sandra Favard
du Clos des Aubrys, Sonia Massay d’Aquilus Piscine et Spa
et Christine Barbat du magazine ZEmag ».

LInterActif : Pourquoi souhaitez-vous renouveler
votre participation ?

Les Catwomen : « Déja parce que nous avons le godt du
challenge et le golt de I'effort. Et puis, nous avons passé un
excellent moment de complicité dans I'effort, et la réussite,
puisque nous sommes arrivées 4° dans le classement fémi-
nin. Cette année, nous espérons faire mieux ».

@BGE

INDRE
Appui aux entrepreneurs

Inscriptions sur

initiativedndre.com

Infos au 06 81 13 64 36

Jeudi 22 Juin a 18h30 |

Lac de Belle-lsle, Chateauroux '

00
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Visite insolite du Chateau de Valencay

Onne sen lasse pas.. le Chateau et ses jardins font partie des monuments préférés
des indriens. Imaginez une visite insolite, menée par Sylvie Giroux, la Directrice du
chateau, qui vous emmene dans les endroits habituellement refusés au public. Une
visite passionnante menée tambour battant par une passionnée, a laguelle plus
d'une quarantaine de membres du Club ont assisté le 16 mars dernier.

|| Chateaude Valencay-2 Rue de Blois,36600 Valencay - Tél.: 02 54 00 10 66

Multiservices Pro, 'artisan qu’il vous faut

Mercredi 03 mai, le Club des Entrepreneurs de [Indre était recu par Pascal et Chris-
tine Lavillonniere, de lentreprise Multiservices Pro, qu'ils ont créée en 2016 avec le
soutien d'Initiative Indre. La trentaine de participants présents ont découvert leur
habitation de Neuvy Pailloux : « le meilleur exemple de rénovation et des réalisa-
tions que nous pouvons propaser » précise Christine. Ils ont également découvert
les talents de cuisiniere de Christine qui a ravi ses invités d'un buffet dinatoire digne
des grands soirs.

Multiservices Pro-Le Bornet RN 15136100 Neuvy Pailloux - Tél.: 06 62 6070 78

Mobilier en bois ? Pensez M.TEK !

Dans son atelier de La Chatre, le menuisier Sébastien Vizieres congoit et réalise tables,
bancs, chaises, bacs a fleurs, abris de garage... Une fabrication qu'il définit volontiers

} comme « artisanale, écologigue et professionnelle ». Jeudi 11 mai, une trentaine de

rmernbres du Club des Entrepreneurs ont decouvert [entreprise M-TEK et son savoir-
fare, qui comprend par ailleurs une spécificité unique dans [Indre : la réalisation de
mobilier urbain en bois autoclave. On retrouve également le souriant Sebastien le
037jeudidu mois au Club Affaires La Chatre, qul a rejoint en début d'année.

M. T-E-K - 67-69 rue Ernest Pigois 36400 La Chatre - Tél.: 06 50 4159 69

Antan: revivez vos souvenirs d’enfance avec la soirée d’été du Club

Promenade en caléche, chevaux de trait, outils de travaux agricoles, ramassage des pommes de terre au soleil couchant, tables
de batteuse et méchoui... Il y aura comme un go(it d'antan, le 06 juillet a I’entreprise Jourdant et Fils a Dun le Poélier. Le
Club des Entrepreneurs de I'lndre y tiendra sa traditionnelle soirée d’été, et réecompensera ceux qui viendront vétus en habits

traditionnels berrichons. Infos au 02 54 08 18 96.

o Correspondant du Club des Entrepreneurs de U'Indre : Virginie Sergent au 02 54 08 18 96.

26

Le ﬂlllll

.

OBl Jintégre le Club
02 Je recois mon « kit membre »

Je suis intronisé(e) lors de ma
premiére participation au Club

Je présente mon activité : 6
rendez-vous mensuels au choix

J’entretiens le réseau
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CLUBS AFFAIRES : DU BUSINESS
EN TOUTE CONVIVIALITE

e Changement de présidence au

Club Affaires d’Issoudun.

ous cherchiez un outil pour exploi-
ter le potentiel commercial d'un
réseau d'entrepreneurs? Les Club
Affaires sont faits pour vous |

Présent a Valencay, a Chatillon, a La Chatre,
a Issoudun, a Chateauroux a Saint-Benoit du
Sault et a Vatan, le Club Affaires booste
votre business en s’appuyant sur le car-
net d’adresses des autres membres.

Il consiste en une séance de travail d'une
heure oU chacun présente son activité au
travers de son actualité commerciale, et
trouve de nouvelles opportunités d’af-
faires grace au réseau. Les échanges se
poursuivent dans la convivialité autour d'une
bonne assiette.

CHANGEMENT DE
PRESIDENCE A ISSOUDUN

Nouveau bureau des membres en vue |
Apres plusieurs mois de bons et loyaux ser-
vices, Chantal Chauvin, Directrice générale
de [Hotellerie Jules Chevalier, passe le flam-
beau de la Présidence a Sébastien Franc, de
lagence Bangue Populaire d'lssoudun qui
sentoure d'un bureau des membres entiere-
ment renouvele.

['occasion pour les membres du Club Affaires
Issoudun de remercier la Présidente sortante
et de la féliciter pour son implication et la
qualité de son animation.

LE CLUB AFFAIRES,
UNE AVENTURE HUMAINE FORTE

Siles membres ont des attentes en terme de

e Séance de travail studieuse pour

le Club Affaires de Chateauroux.

retour de business, ils n'en perdent pas mois
de vue qu'un groupe doit cultiver la bienveil-
lance et la convivialité.

Le 11 mai au Club Affaires Chatillon, Nicolas
Mériaudeau de lentreprise Méca-Précis fé-
tait non seulement son 31¢ anniversaire, mais
également la naissance de sa fille

Le Chef cuisinier Eric Souverin, de LAuberge
de La Tour, lui a spécialement réservé une
petite attention pour loccasion; un témoi-
gnage de sympathie unanimement apprécié.

APERO, RESEAU, BUSINESS :
02¢EDITION DE ’AFTERWORK BUSINESS

Jeudi 18 mai, une trentaine de Chefs d'entre-
prise et cadres participaient a l'AfterWork
Business organisé par Initiative Indre et BGE
Indre au Relais Saint Jacques. Un nouveau
format de rencontre, en fin de journée, qui
peut etre utilisé & la fois pour élargir son
portefeuille de contacts professionnels
ou pour identifier des prospects et par-
tenaires potentiels. Lc nombre de parti-
cipants est volontairement limité, afin d'en-
courager les échanges et que chacun puisse
présenter son activité.

UN SPEED BUSINESS
MEETING A LA RENTREE

Alors que les Clubs Affaires rassemblent do-
rénavant une centaine d'entrepreneurs sur
l'ensemble du territoire, il apparalt indispen-
sable de renforcer les liens entre les différents
groupes. Si les membres peuvent voyager
d'un Club Affaires a lautre, une soirée évene-
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e Moment de conviavialité au

Club Affaires de Chatillon.

mentielle, sur le concept du speed meeting
leur sera proposé en septembre : les chefs
dentreprise se rencontrent successivement
pour présenter leur activité sur une durée
déterminée, séchangent ensuite les cartes
de visite avant de changer d'interlocuteurs.

e Valencay, réunion le 1* jeudi du mois
de Th a 14h00 au restaurant L'Orangerie du
Chateau a Valencay

o Chatillon, réunion le 2 jeudi du mois
de 11h a 14h00 au restaurant LAuberge de la
Tour a Chatillon

e Chateauroux, réunion un vendredi
toutes les 3 semaines. de 11030 a 14h00
au restaurant Le Continental a Chateauroux

o LaChatre, réunion le 3¢jeudi du mois de
11h a 14h00 au restaurant Le Val Verre a Lacs

e |ssoudun, réunion le 4 mardi du mois
de 11h a 14h00 a [Hotellerie Jules Chevalier
a Issoudun

.

o Plus d’infos sur le le Club Affaires :
Jeanne Glemot au 02 54 08 18 95 ou
Jeanne.glemot@bge-indre.com

2]



1<

UACTUALITE DU RESEAU

LS REJOIGNENT NOS EQUIPES

Cassandre Emrot, Chargée de mission Emergence et
Accompagnement au Centre Entrepreneurs Emploi de Chabris

Cassandre est titulaire d'un Master 2 Stratégie et Management de la communication a [1AE de
Poitiers.

Originaire du Boischaut nord, elle saisi [opportunité de mettre compétences et dynamisme
au service de son territoire en rejoignant [éguipe BGE Indre en tant que Chargée de Mission au
Centre Entrepreneurs Emploi de Chabris.

« Mon role est d'accueillir, accompagner et aider les demandeurs d'emploi, d'accueillir et d'orien-

N\ ter les porteurs de projets d'entreprise vers [offre de services de BGE Indre, et d'appuyer les entre-

prises du bassin dans leurs divers projets et difficultésy explique-t-elle.

{ Bius

o kn savoir plus : Cassandre Emrot au 06 40 91 33 44 ou cassandre.emrot@bge-indre.com

Carole Druelle, Chargée d’affaires BGE Indre,
référente Défiinter-entreprises

Apres des études de droit et [obtention de son Master Il en Droit de [environnement industriel,
Carole se met au service de lintérét général en travaillant dans la gestion du domaine li¢ au
service public de l'eau a Paris. Elle travaille en étroite relation avec la ville de Paris « Jai toujours
voulu exercer un métier dans lequel je pourrai mettre mes capacités relationnelles au service de
lintérét collectif » précise t-elle.

Curieuse de découvrir de nouveaux horizans, Carole décide de quitter la région parisienne pour
le territoire castelroussin. Cest par lintermédiaire du dispositif d'Accueil des Nouveaux Arrivants,
gu'elle a fait la rencontre de BGE Indre. Aujourd'hui, elle participe a lorganisation du Défi inter-
entreprises de [Indre. « Une maniere concrete d'étre utile au territaire et aux acteurs locaux qui
contribuent quotidiennement a le faire rayonner » précise t-elle.

{ BLUs

o [ savoir plus : Carole Druelle au 02 54 08 18 95 ou contact.defi@bge-indre.com

28

Jean-Louis Reuzeau, Chargeé d’Affaires
Parcours Clés Seniors & accompagnement emploi

Diplome d'éducateur en poche, Jean-Louis exerce douze annees durant au sein d'une struc-
ture adaptée et spécialisée dans la prise en charge d'adultes handicapés, en Normandie. Puis
il integre Normandie Formation, organisme spécialisé dans [accompagnement et linsertion de
demandeurs d'emplol. En 1994, il arrive a Chateauroux suite a une offre de service interne. Pen-
dant 23 ans, il participe a la synergie de nouveaux projets BPM - Indre Formation sur différents
territoires dans [Indre, le Cher et le Loir et Cher.

« Jai rejoint BGE Indre début avril, ou joccupe un poste de Charge d'Affaires. Mes missions sarti-
culent autour de lappui aux entreprises (adéguation profils, développement de compétences)
mais aussi [évolution et le placement de candidats accompagnes (bilans de compétences, vali-
dation d'acquis, mise en relation). Le travail d'éguipe, la synergie et la combinaison des savoir-
falre, la volonté commune d'avancer sont des vecteurs de réussite dans mon activité » indique
Jean-Louis Reuzeau.

{ BLUs

e [sn savoir plus: Jean-Louis Reuzeau au 02 54 24 36 58 63 ou jean-louis.reuzeau@bge-indre.com
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e Conférence de Gil Avérous pour le Club des Enire-

preneurs, le 11 avril 2017. 20 avril.

o VlSLte de | Equlpement hotelier, le 26 avrll 2017 . o Présentation des nouveaux membres du Club, au
déjeuner du 28 avril 2017.

e Séance de travail du Club Affaires Chateauroux,
le 12 mai 2017. mai 2017.

Remise de ﬁnancement:s pour Mmes Delvallee, Doma-
gala et M. Ran]on par le 23 mars par le Comlte VDI 3.

® Remise de financements pour M. Bayle par le Co-
mité Boischaut Nord, le 2 mars 2017.

® Remise de financements pour M. Chapeyrou et ® Remise deﬁnancements pour Mme Begrand par le
Martnapar le Comité Industrie, le 19 avril 2017. Comlte Departemental le 26 avril 2017.

® Remise de financements pour Mme Quenault et ® Remise de ﬁnaements pour M. Richard par le
Messieurs Rabier et Le Cocquen par le Comité BN, Comité VDI 2, le 16 mai 2017.
le 04 mai 2017.
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BGE Indre renouvelle son
soutien au festival DARC 2017

Pour la deuxieme année consécutive, BGE Indre comptera parmi les partenaires et
soutiens du festival DARC. Evenement majeur de la scene culturelle castelroussine,
DARC participe depuis 42 ans a lattractivité du territoire. Des valeurs auxquelles se
sont associés BGE Indre, tout naturellement.

 "BLUs

e Plus d’infos au 02 54 08 18 80 ou contact@indre-initiative.com

Un Club Affaires pour la Communauté de
Communes Vatan et Champagne berrichonne

Le 24 mai dernier, une vingtaine de Chefs d'entreprise du bassin de Vatan et de Cham-
pagne berrichonne étaient réunis pour la présentation du Club Affaires, a [Hotel du
Centre, a Vatan.

{ "B

e Plus d’infos sur Uoffre de réseaux d’Initiative Indre au 02 54 08 18 96

Initiative Indre et BGE Indre:
un stand a la Foire Expo de Chateauroux

Comme chaque année, Initiative Indre et BGE Indre étalent présentes a la Foire-
Exposition de Chateauroux. Loccasion de présenter [offre de services destinée aux
porteurs de projet d'entreprise, et de mettre en avant les jeunes entrepreneur-e-s du
réseau DevEnt (pour le Développement de [ Entreprenariat feminin) sur le Carré des
Créateurs.

{ "BLUs

® Plus d’infos au 02 54 08 18 96 ou virginie.sergent@indre-initiative.com

Le luthier castrais obtient le label EPV

Sebastien Tourny a obtenu le label Entreprise du Patrimoine Vivant, label d'excel-
lence qui consacre un savoir-faire artisanal. BGE Indre, qui a accompagné ce passion-
né de vielles a roue dans (a création de son projet d'entreprise a La Chatre en 2013, le
felicite chaleureuserment.

Crédit photo : sebastientourny.fr

{ B

e En savoir plus : 09 74 56 07 45 ou www.sebastientourny.fr

30

Déjeuner des Quartiers

Mercredi 22 mars, une vingtaine d'acteurs des quartiers (entrepreneurs, organismes
daccompagnement a lemplol et a linsertion) étalent réunis a loccasion du Déjeu-
ner des Quartiers. Une rencontre placée sous le theme du financement participatif,
qui faisait également la part belle a lentreprenariat féminin, avec la participation
de Gursal Gurdan et Christelle Fort, deux jeunes entrepreneur-e-s installées dans les
quartiers de Chateauroux

® Plus d’informations aupres de Karim Touaj au 02 54 24 15 35 ou

karim.touaj@bge-indre.com
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Centre Entrepreneurs Emploi:

inauguration le 27 juin prochain

La Cormmunauté de Communes de Chabris-Pays de Bazelle, Pole emploi et BGE Indre
vous convient a linauguration du Centre Entrepreneurs Emploi de Chabris le mardi 27

juin a 14 heures 30, en presence de M. le Préfet de lIndre. Un vin d'honneur conclura
les festivités. Rendez-vous 22, rue Grande 36210 Chabris..

N EN SAVOIR
L PLUS

o En savoir plus : Cassandre Emrot au 06 40 91 33 44 ou cassandre.emrot@bge-indre.com

4% édition des Universités RH

Pour la quatrieme année consécutive, le Club RH Indre organise ses Universités de
rentrée. Les acteurs RH du département ont rendez-vous vendredi 15 septembre de
09 heures a 17 heures dans les locaux d'Initiative Indre pour une journée entierement
dediée a [actualité. Le droit a la déconnexion, la RSE ou encore le prélevement a la
source font partie des themes sélectionnés pour cette édition 2017,

G=
L { 'BLUS

 En savoir plus : Jeanne Glémot au 02 54 08 18 95 ou jeanne.glemot @bge-indre.com

SAVE THE DATE [ -Rorizo} )

04e Universités

Club RH Indre

09h00 -~ 17h00

Foli’'race 2017 : BGE Indre dans la course

Le 19 mai dernier, BGE Indre participant a la Folirace, une course ludigue et colorée
organisée par [ASPTT de Chateauroux. Cédric Joyerot, étudiant en Licence Pro MOISE
allUT delIndre, en stage pour 3 mois au sein du service Communication de BGE Indre,
a défendu les couleurs de (a structure.

p.
G

e Plus d’infos sur le réseau des parrains/marraines d’Initiative Indre au
02 54 08 88 95 ou jean-olivier.boutet@indre-initiative.com

Quand le Défi inter-entreprises
s’invite au déjeuner du Club

Parmi les animations du déjeuner du Club des Entrepreneurs du 19 mai, la soixantaine
de participants ont affiché leur soutien au Défi inter-entreprises de [Indre grace a dif-
férents messages sous forme de bulles. Une mise en lumiére originale, immortalisée
en pnotos et largement partagee sur les réseaux sociaux
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o En savoir plus sur le Défi inter-entreprises de I'Indre :
Carole Druelle au 02 54 08 18 95 ou contact.defi@bge-indre.com

Assemblée générale d’Initiative Indre le 29 juin

Initiative Indre convie ses membres, partenaires et amis a son assemblée générale
2016 le jeudi 29 juin a 18 heures 30. L'occasion de revenir sur les faits marquants et
résultats de [année passee, et d'évoquer les axes de développement pour lannée en
cours. LAssemblée générale de BGE Indre se tiendra quant a elle le mardi 04 juillet a
18 heures 30 (lieux a confirmer).
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e s savoir plus : 02 54 08 18 80 ou contact@indre-initiative.com
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Géneérale
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Leur soutien
permet notre action
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FINANCEUR SOLIDAIRE POUR L'EMPLOI
02 54 08 18 80 L]




