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® Réunion des membres des bureaux de BGE Indre et Initiative Indre,
février 2017.

2017 souvre sur une forte dynamique,
portée par la vitalité des « Grands réseaux
» nationaux d'appui a la création d'entre-
prise auxquels BGE, Initiative Indre et Indre
Actif appartiennent.

2017 sera une année de développements,
partagés, au profit des entrepreneurs et
de l'économie de notre territoire :

« de nouveaux lieux d’accueils, en
proximité, facilitant la réalisation de nos
missions,

« la Certification professionnelle
BGE pour celles et ceux qui veulent entre-
prendre en realisant un parcours unique,
gui réunit, au sein de nos réseaux, moyens
modernes d'accompagnement et forma-
tions avec des intervenants qualifiés. Une
opportunite.

« 32moyens de financements portés
par Initiative Indre et par la BGE Indre, sou-
vent cumulables, aujourd'hui directement
mobilisables aupres de nos services, facili-
tant [acces de tous aux dispositifs d'appui
a lentreprenariat. Complémentarité.

2017 sera lannée des 10 ans de notre
BGE et des 19 ans d’Initiative Indre.
Nous avons construit un modele de bon
sens, rassembleur, inscrit dans une dyna-
migue forte. Un modele tres professionnel

]

recues

195

entreprises
financées

Un encours actif de

850 "4

ool B

+ 5 000

heures de
bénévolat

+ 2 500

g Personnes

Cbce

Appui aux enfrepreneurs

qui sécurise, facilite les démarches, lacces
aux formations, a linformation, aux finan-
cerments. Nous nous sentons accompa-
gnes, par des partenariats solides, éprouves
par les années et par les remerciements
constants de celles et ceux qui bénéficient
de nos services.

Les Chiffres dactivitt 2016, présentés
lors de notre réunion de rentrée, conso-
lident un bilan déja trés au-dessus
des moyennes régionales, avec Une
structuration « inter-réseaux » qui
reste unique en France.

En avril, BGE Indre, Initiative Indre et Indre
Actif ouvriront de nouvelles rencontres.

Nous vous y donnons rendez-vous.
Interactivernent votres,

Jean-Claude PALLU,
Président BGE Indre.

Jean-Frangois PIAULET,
Président Initiative Indre.

ERRATUM
En page 07 du précédent numéro,
M. Dominique Pothevin a été présenté a
tort comme Experi-comptable et non comme
Directeur de  GestionBerry. Toutes nos
excuses pour cette erreur.

2016 LES CHIFFRES CLES

(dont Activ'Créay)

460 emplois

+ 300 membres
actifs au sein du Club
des Entrepreneurs

() noreacne

368 personnes aidées
dans I'émergence et
I'amorcage de leur projet

créés ou sauvegardés
au moment des engagements financiers

82 %
perennité
a trois ans

Wz, wal

+38%

d’activité par rapport
alaméme période
en2016

844718 €

C’est la somme des engagements financiers
directement mobilisés par BGE Indre / Initiative Indre /
Indre Actif sur I'ensemble des dispositifs gérés.

37 entreprises soutenues
95 emplois créés ou sauvegardés

Du 1¢ janvier au 28 février 2017

Avantage fiscal

Soutenez I'action d’Initiative Indre en défiscalisant
vos versements (dons) en bénéficiant de notre
agrément fiscal. Le recu fiscal qui vous sera dressé
vous permettra de bénéficier d’une réduction
d’impdts (60% pour les entreprises ou 66% pour
les particuliers) du montant de votre don, dans la
limite de 20% de votre revenu net imposable.

500¢€ (votre don)
- 300€ (réduction fiscale)
= 200¢€ (co0t réél de votre don aprés réduction fiscale)
Art. 238 bis alinéa 4 du code général des impdts

L'Inter Actif : Initiative Indre,
5 place Marcel Dassault, 36130 DEOLS
Service Publicité:

02540818 80 0ou 06 62 34 36 01
Directeur de la Publication : Eric Massé
Rédacteurs : Eric Massé, Jeanne Glemot, Emilie Dutrait,
Hélene Dieumegard, Benjamin Laussat, Aurélie Lachaume.
Maquette: AB Prod
Impression : Imprimerie Matarese
Edité par Initiative Indre - Siret 420 842 718 000 33

32 7 personnes

formées a la
création d’entreprise

3 650 000 €

Engagements financiers
mobilisés par BGE Indre/
Initiative Indre/Indre Actif

W600 bénévoles

+ 900 membres

& partenaires

Mdre

Un réseau. Un esprit.

it
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QUE DEVIENNENT-ILS

Zoom sur Uentreprise Jérome Mesureur
T.P et sur la jardinerie Lisa SodiBomat a
Poulaines.

COUP DE POUCE

Banc, table de pique-nique, panneau de
signalétique : le bois autoclave est par-
tout, mais seul un artisan dans UIndre en
fabrique.

COMMUNICATION & RESEAUX

Une minute pour convaincre. 2 ans plus
tard, la formule séduit toujours au Club

Affaires d’Issoudun.

facebook

Indre.Initiative (@BGE_indre

N

LES PROCHAINS RDV DU CLUB 4
QUE DEVIENNENT LES ENTREPRENEURS 5
QUE NOUS ACCOMPAGNONS ?

Jérdbme Mesureur T.P

Lisa SodiBomat

LE REGARD DE.. 6
Etre membre d’Initiative Indre

EVENEMENT 7
3eme Défj inter-entreprises

PARCOURS DE VIE 8-9
Portrait : Maia Hervé, Directrice Jean Hervé

APPUI AUX ENTREPRISES 10
Financement participatif : le centre Mathioux

Entrepreneuriat féminin 1
Le prét d’honneur agricole 12
La garantie Quartiers 13
Fondation 2¢™ Chance 14
Le développement France Active 15
APPUI AUX ASSOCIATIONS 16
Le Dispositif Local Accompagnement

LA VIE NUMERIQUE 17
Les RDV du Numérique de BGE Indre

PROJECTEUR SUR... 18
Ces entreprises qui se développent

Nos membres ont des talents 19
Le Club Initiative Santé 20
EMPLOI & RESSOURCES HUMAINES 21
’'accueil des nouveaux arrivants

Parcours Clés Séniors 22
Le Club RH Indre 23
COUP DE POUCE 24
COMMUNICATION & RESEAUX 26
Le Club des Entrepreneurs de 'Indre

Les Club Affaires 27
ACTUALITES DU RESEAU 28
Les nouveaux salariés

La vie du réseau en photos 29
Lactu en bref 30
Lactu en bref 31

WWW.
initiative-indre

@Initiativelndre om

L'Inter ;Gz@/
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AGENDA DU CLUB DES ENTREPRENEURS

23 MARS A 09H-LE CLUB RH " 28 MARS A IZH CLUB AFFAIRES ISSOUDUN

30 MARS A ZOH CLUB INITIATIVE SANTE

24MARSA12H-LECLUB DES ENTREPRENEURS 5 AVRIL A 12H- CLUB AFFAIRES VALENCAY

* Contact Club Des Entrepreneurs : 02 54 08 18 96 ou virginie.sergent @indre-initiative.com

LES NOUVEAUX MEMBRES DU C

Annick BROSSIER- co-gérante, Rémy Brossier
Maconnerie, carrelage
Fontguenand — 0254 0014 97

)ES ENTREPRENEURS

Mickaél BOYER-PEREIRA - co-gérant, Castel Praliné Tradi-
tion Chichery Patisserie, chocolaterie
Valengay - 254001213

David Robert — Gérant, STB
Soudure, tuyauterie
Déols - 0660 2918 54

Yannick CHAGNON - Gérant, Chagnon imprimeur
Imprimerie offset
Montgivray — 06 74 50 82 87

Rémy GRENOUILLOUX - Gérant, Rémy Grenouilloux
Construction batiments
Ardentes - 0762776720

Laurent HAMONIER - Gérant, SAS 2 Ailes Sécurité
Surveillance, gardiennage, sécurité
Chateauroux - 0254 0763 46

Eddy HELIER - Gérant, L'Hexagone
Restaurant
Argenton sur Creuse — 02 54 08 00 32

Laurent MOURE - Gérant, Antenne Moure
Réparation antennes
Ardentes — 02 54 25 4518

Nicolas PLANTUREUX et Virginie BUSSEAU
Co-gérants, Regard opticiens
Chateauroux — 0254 3520 00

Patrick POITOUX - gérant, Le Bistrot Gourmand
Restaurant
Chateauroux - 02 54 0786 98

Hervé ROLLAND - Gérant, Art Bois Concept
Ebéniste
Issoudun - 06 8580 00 67

Pauline THEOPHILE - Gérant, Ecuries Théophile
Centre équestre
Faverolles - 06 09 30 84 55

J.S IMBERT - Gérant, Menuiserie Pontcabanoise
Menuiserie
Le Pont Chrétien Chabenet - 09 64 29 03 27

Hotelier, location-vente matériel hotelier
Chatillon sur Indre = 0254 38 96 30

'L _J RETROUVEZ ’ANNUAIRE DES MEMBRES SUR LE SITE WEB DU CLUB DES ENTREPRENEURS DE L'INDRE A L’ADRESSE : LECLUB.INDRE-INITIATIVE.COM

JUVEAUX MEMBRES DINITIATIVE INDRE

Thierry BRESSON — Directeur Commercial CERP Dominique BOURDEIX - gérant, Bourdeix Sarl
Bretagne Atlantique / Industrie pharmaceutique Travaux d’électricité

Montierchaume - 02 96 68 26 00 Valencay + 0254 00 14 62

Louis EPAULARD - Directeur, Léon Flam 5. Jean-Francois MEMIN — Gérant, JFM Conseil Assistance
Fabrication de maroquinerie pour homme Conseil juridique

(Chatillon sur Indre - 0672 89 81 28 Chateauroux — 06 851168 87

Fabrice FEVE - Gérant, PARELEC Olivier NODOT - Gérant, PCB Sécurité

Bureau d’études, électricité générale f Sécurité, gardiennage

(Chateauroux - 0254 22 2378 Chateauroux - 02 54 22 58 01

Michel FOUASSIER - Président, AGEC Equinoxe Anthony ROLLIN - Gérant, Charcuterie-Traiteur Rollin
Arts du spectacle Charcuterie, traiteur

(Chateauroux — 0680 6582 71 Chateauroux - 0254 34 09 14
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Jérébme Mesureur T.P
construit son
développement

¢ Un chantier de construction suivi par lentreprise
Mesureur.

assionné dans lame, Jérdme Mesureur a découvert le
monde du chantier a [age de 15 ans et a toujours voulu
Créer sa propre entreprise.

Son réve se concrétise lorsque son entreprise, JMESUREUR T.P, voit
lejourenavril2009 a La Chatre. Motiveé, cet entrepreneur n'a pas de
limites. De la création d'une fosse septique, a la location de matériel
avec chauffeur jusquau terrassement d'une maison, son activité
touche des domaines variés pour Une clientele composée a 75% de
particuliers, 15% d'agriculteurs et 10% dentreprises, majoritairement
issus du tissu local.

A lécoute de sa clientele, Jérdme Mesureur créée en 2017 une se-
conde structure, spécialisée dans hydro curage, une technique de
dégradation des matieres solides dans les canalisations par jet d'eau
projeté a tres haute pression. Cette nouvelle activité connalt dailleurs
des débuts prometteurs. Pour cette création d'entreprise, il a d'ailleurs
recu le soutien financier d'Initiative Indre au travers d'un prét d’hon-
neur de 15 000€ a taux zéro, et d’un prét de 20 000€ dans le
cadre du plan de revitalisation Fenwal.

Gérant de deux sociétés, Jerome passe un cap avec lembauche d'un
salarié en travaux pratiques, qui fera ses débuts le 15 avril. Dévelop-
pement d'entreprise, création d'emploi.. pour Ui, la réussite tient en
3 points : étre a écoute, répondre a la demande et avoir le goGt
durisque.

.
{ BLUS

J. Mesureur T.P
Chavy 36400 Montgivray
Tél.: 0254302398

facebook

Indre.Initiative @BGE_indre

@Initiativelndre

Lisa SodiBomat : bien plus
gu’une jardinerie, un vrai
magasin de proximite

l 1 i F.--' i -

e Jsabelle Tétard et Fabien Beuret au ceeur du ma-
gasin Lisa Sodibomat.

pres 25 ans de salariat, Isabelle Tétard, accompagnée de
son employé Fabien Beuret, décident en mars 2014 de
reprendre [établissement qui les emploie, pour le plus
grand plaisir des habitants de Poulaine et des environs.
Pour cette reprise d'entreprise, madame Tétard bénéficie du soutien
financier d'Initiative Indre au travers d'un Prét d’Honneur de 2 000€
et d’un prét NACRE de 8 000€ a taux zéro, ainsi que d’un fonds
de garantie FGIF de 14 000€.
Cré¢ en 1982, la structure était a [épogue un magasin de matériaux-
constructions. A sa reprise, Isabelle Tétard decide de casser les codes
et d'offrir a ses clients une plus grande variété de produits

Aujourd'hui, Lisa Sodibomat propose végétaux, outillage, matériaux
de construction alimentation animale, vétements, jouets, cadeaux,
droguerie, produits ménagers, quincaillerie, chaussants, livraison,
location de véhicules et de matériel (tondeuse, débroussailleuse,
tronconneuse, aspirateur, broyeur a feuilles, taille-haie, motobineuse,
etc). « La force du magasin, c’est avant tout la proximité. Etre a
écoute de ses clients est essentiel » explique-t-elle.

Sonmagasin, ouvert du lundi au samedi, sadapte en fonction de la de-
mande et de la saisonnalité afin de satisfaire une clientele toujours plus
exigeante. Afin, de faire découvrir la grande variété de produlits proposés,
le rmagasin organise chaque année des journées portes ouvertes, le
dernier week-end de mars. Du 31 mars au ler avril, le magasin propo-
sera dégustation de vins, une animation pour des produits d'entretiens
et sollicitera les Echos de la Vernusse pour son animation

i s
La Croix Maure 36210 Poulaines
Du lundiau vendredi,de8ha12hetde13h30a18h;

samedi,de 8ha12h. Tél. 02.54.40.91.17
Mail: sodibomat@orange.fr

L’Inter;da?/

WWW.
initiative-indre
.0m
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ETRE MEMBRE DU RESEAU INITIATIVE INDRE

3 QUESTIONSA ...

Pourquoi faites-vous partie
du réseau Initiative Indre ?

Jai découvert Initiative Indre par
la bouche-a-oreille, il y a 8 ans.
On ma proposé de participer
aux activités du réseau, ce que
jal accepté immédiatenent. En
tant que créateur dentreprise,
lidée d'apporter mon aide aux
projets de création d'entreprise
ma parue évidente.

Je souhaitais aussi pouvoir par-
ticiper au développement du
tissu économique de notre dé-
partement. Je pense gue nous
avons tous besoins des uns et
des autres aussi bien pour nos

activités que d'un point de vue
personnel.

Quelles sont les actions

que vous portez au sein

du réseau Initiative Indre ?

Au départ, j'ai apporté un sou-
tien financier a Initiative Indre.

Pourquoi faites-vous partie
du réseau Initiative Indre ?

Jai été sollicité des la création
d'Initiative Indre, en 1998.

Jai tout de suite adhéré a lap-
proche pragmatique et directe
pour les aides apportées aux
porteurs de projets et leur suivi.

Rapidement, [ai souhaité étre
plus actif. Jai donc intégré le
Comitée  d'Agrément  d'lssou-
dun. En 2015, jai fait partie des
guelques entrepreneurs fonda-
teurs du Club Affaires d'lssoudun
dont je suis devenu le « maitre
du temps » (les interventions de
chaque participant étant minu-
tees, ndlr).

Je représente aussi le réseau Ini-
tiative Indre au sein du Comité
de developpement du syndicat
mixte du pays dlssoudun et
champagne berrichonne, en
ma qualité de Président de la
commission du développement
economique.

Quelles sont les actions
que vous portez au sein
duréseau Initiative Indre ?

Jaiintégré le Comité d'agrement
du Pays de Valencay en Berry il y
a trois ans.

Depuis peu, l'entreprise participe
aux rencontres du Club Affaires
Chatillon.

Bienvenue aux nouveaux Parrains et Marraines d’Entrepreneurs !

Qu’est-ce que cette
expérience vous apporte ?

Le Comit¢ dagrément est tres
riche en enseignement : aussi
bien en conseils qu'en échanges.
Apres de longs débats tech-
nigues et humains, certains
projets peuvent basculer d'un
argument a un autre.

Les visites du Club des Entrepre-
neurs m'ont permis de découvrir
des lieux et entreprises qui sont
habituellement inaccessibles, et
les déjeuners du Club Affaires
permettent de développer son
camet d'adresses, avec des ren-
contres parfois surprenantes.

Qu’est-ce que cette
expérience vous apporte ?

Le Comité permet d'échanger avec
des professionnels issus de milieux
différents, ce qui est tres enrichis-
sant. L'étude et (a rencontre avec
les porteurs de projets permettent
de partager nos expériences et de
guider les futurs entrepreneurs.

En partant du haut et de g. a dr. Marie-Claude Guilbaud, Michele Peytetas, Pascal Garrivet et Michel Marié
ont rejoint le réseau Initiative en qualité de Parrains et Marraines bénévoles d’entrepreneurs. Saluons leur
engagement au profit des jeunes entrepreneurs du territoire.

Lnter Actif N°14 ® Décembre - Février ® 2017

Michel & Teddy Rabillé
02 54 3517 05 / Le Poinconnet

Maquage textile et Sublimation
Adhésifs et Objets publicitaires
Tous types de maquettes

www.mfv.fr



DEFI INTER-ENTREPRISES DE L'INDRE

L REGARD DE

C’EST PARTI POUR UNE 03¢ EDITION

anfortée par un excellent cru 2016,

BGE Indre a signé pour une 03

¢dition du Défi inter-entreprises de

[Indre. Jeudi 22 juin, les vainqueurs
de lannée passée remettent leurs titres en
jeu, a loccasion d'une édition 2017 qui san-
nonce encore plus fun et fédératrice.

UN CHALLENGE PAR EQUIPES,

VECTEUR DE COHESION

Les participants de [édition 2016 vous le di-
ront : le défi interentreprises est une aventure
unigue et valorisante pour lentreprise, son
image et ses collaborateurs.

Les équipes saffrontent dans le cadre d'un
relais sportif incluant 600m en canoé (2 co-
équipiers), 6km de VTT et 3km de course
a pled. Un évenement fédérateur hors du

Jeudi 22 Juin a 18h30

contexte prafessionnel habituel, qui valorise
[entreprise par une image dynamique, posi-
tive et conquérante.

SOIRI'EE,FESTIVE :REMISE DES,
TROPHEES AUX MEILLEURES EQUIPES
Performance et compétition font partie de
la féte | Les meilleures équipes (hommes,
femmes, mixte et prix spécial ambiance)
sont recompensées par un trophée remis lors
de la soirée festive au Hall des Exposition de
Belle-Isle.

Participants et supporters profitent d'une
soirée festive avec diner servi assis (place-
ment par entreprise), projection du film de
[évenement sur écran géant, remise des tro-
phées sur scene, avant d'enflammer la piste
de danse. Ambiance garantie |

Lac de Belle-Isle & Chéteauroux

uuuuuuuuuuuuu

200 EQUIPES ATTENDUES
Sile Défi 2016 a accueilli 181 équipes, BGE Indre
souhaite faire chauffer le compteur et dépas-
ser la barre symbolique des 200 éqguipes en
2017 Mabilisez-vous | Rendez-vous sur la ligne
de départ au lac de Belle-Isle.

Tarifs : 345 € par équipe (incluant 4 participa-
tionsau Défl, 4 diners, boissons comprises). Les
dossards, les gilets de sauvetage, les canoes et
les rames sont fournis par lorganisateur.

* Correspondant BGE Indre pour le Défi inter-
entreprises : Virginie Sergent au 02 54 08 18
96 ou virginie.sergent@indre-initiative.com.
Dossier d’inscription a télécharger sur le site
www.initiative-indre.com

Appui aux entrepreneurs

Bulletin d’inscription

www.initiative-indre.com

TtEX NN & Eaen
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PARCOURS DE VIE

JEAN HERVE : UNE BELLE
HISTOIRE DE FAMILLE

Sourire aux levres et regard plein de douceur, Maia Hervé, qui arepris U'entreprise fondée
par son pere, nous a ouvert les portes de son histoire. Bien plus qu’une entreprise, Jean
Herveé c’est Uhistoire d’un homme de conviction, pour qui « U'on est ce que l'on mange »
et qui entendait défendre le projet d’une société meilleure, placant 'lhomme et la vie au
premier rang de ses valeurs.

E

® Maia Hervé, devant une machine au procédé artisanal. L’endroit
qu’elle préfere dans Uusine. Ci-dessous, Jean Hervé dans son atelier.

DE LA SAVOIE AUX
TERRES BERRICHONNES

nistoire démarre en 1970. Jean

Hervé, falt ses débuts a Ecole en

Bauges dans un petit atelier ou il

produit de la purée d'oléagineux.
De ['huile de colza, d'abord, ce qu'une fausse
rumeur, alimentée par un industriel de lara-
chide américain, laisse entendre que celle-ci
est nuisible a la santé a cause de lacide éru-
cique. Jean Herveé stoppe sa production. Un
ami, de retour d’Amsterdam, lui donne lidée
de produire du tahin (purée de sésame) et
de la purée d'amandes.

Convaincu par les bienfaits du travail des
produits naturels et, plus particulierement de
ce nouveau produit dont il nourrit femme et
enfants, il décide de développer son entre-
prise a Chignin dans un atelier plus grand

Adeptes de la macrobiotique, les parents
Hervé transmettent a leurs enfants une phi-
losophie de vie, d'alimentation, et inculquent
les valeurs du Bio. Dés son plus jeune age,
Maia, tout comme ses freres et sceurs, suit les

traces de ses parents et participe a la vie de
[entreprise.

DEFENDRE LE PROJET
D’UNE SOCIETE MEILLEURE

A [épogue oU le Bio nexiste pas encore,
Jean Hervé a di inventer son métier. Sur
la base de ses seules convictions, fortes, il
met la main a la pate, en convainquant
un a un les clients sur les salons a coup de

Lnter Actif N°14 ® Décembre - Février ® 2017

onge et les
blants

petites cuilleres® Une expérience partageée
avec ses enfants, gui laccompagnent sur
les marchés : « une formidable école de
la vie. Jai appris a compter en rendant la
monnaie » sourit sa fille Maia.

1992 Jean Herve saisit [opportunité de re-
prendre La Vie Claire, une société de produits
bio implantée a Clion-sur-Indre. La famille
quitte donc la Savoie pour lndre. Maia, ado-
lescente de 14 ans, quitte avec regrets sa terre
natale pour qui elle garde un attachement
particulier. Elle finira sa scolarité au lycée
Pierre et Marie Curie a Chateauroux.

Apres lobtention de son bac, elle met les
voiles sur la Capitale pour suivre une forma-
tion de naturopathe. Diplomeée, elle decide
de soffrir une année de césure et part en
Asie pendant un an. Sac-a-dos et quelques
economies en poche, elle parcourt la Chine,
le Tibet, le Népal mais la plus grande partie
de son voyage sest déroulé en Inde : « Cela
ma permit de découvrir d'autres cultures et
dautres facons qui, minspirent aujourd hui
dans lexercice de mes fonctions » précise-t-
elle. Un an plus tard, retour a la case études.
Elle integre, en 2000, école Inalco afin dy
apprendre le chinois et ['hindy. Licence en
poche, ses envies dailleurs reprennent le
dessus. Elle choisit de retourner en Inde, ou
elle séjournera quatre mois.

UNE HISTOIRE DE FAMILLE

2004, retour a la réalité. « Il est temps de
travailler » Ui indiguent ses parents. Elle
integre alors lentreprise familiale dont elle
n'est plus ressortie. A 26 ans, elle passe par
tous les échelons de [entreprise. De standar-
diste, a la production jusquau conditionne-



PARCOURS DE VIE

Vous n’imaginiez pas...

Durant son voyage en Inde, Maid a
travaillé pour mere Teresa. A Cal€utta,
elle s’est occupée d’enfantsfhandica-

pés dans un orphelinat

ment des produits et a [étiquetage, elle est
déterminée a développer cette entreprise
familiale. En 2010, Maia devient Directrice

générale de lentreprise, dont
elle entend perpétuer la tradition
des produits bio mais surtout de
qualité. « Nous mettons un point
d'honneur a créer, fabriquer et
golter les produits nous-memes.

Nous proposons a nos clients des
produits Jean Hervé, pas des pro-
duits développés dans un labora-

une chambre froide de 800 m2, des tonnes
de matieres premieres ..
Indre, qui fabrigue essentiellement des

le site de Clion sur

produits sans sucre, est un bel
exemple de réussite.

Pour asseair son développement,
Jean Hervé a récemment ouvert
Une unité de production a Bous-
sac, dans la Creuse, qui compte
10 collaborateurs. Le site, spécia-
lis¢ dans la réalisation des pro-
duits sucrés, devrait réaliser des

toire R&D qui ne nous ressemble ‘ 1978: .. tablettes de chocolat Jean Herve,
. naissance de Maia S
pas ». lTout comme son pere, 1992: fabrigués a lancienne. Un maga-

Maia a a coeur de transmettre
aux générations futures, et plus

arrivée dans lIndre

sin dentreprise devrait égale-
ment voir le jour, pour permettre

Hommage

Saluons la mémoire de Jean Hervé,
acteur majeur du développement du
bio en France, disparu le 16 février
2017. Il s’en est allé avec la satisfac-
tion d’avoir réussi le pari de trans-
mettre ses valeurs et cette entreprise
pas comme les autres a ses enfants et
petits-enfants.

Cequ’ilpensed’elle:

particulierement a ses enfants, |\, algeg egn: age | aux petits et grands gourmands Kévin LiOt, responsable
les bases dune alimentation yngIO: de sapprovisionner toute lannée de production,

saine et raisonnée. « Lentreprise,
ceest le 7/eme enfant de la
famille Hervé. Mes enfants sont

deébut de la gestion
de lentreprise

en produits Jean Hervé.

entreprise Jean Hervé

attachés a son histoire et ses ! e%;-lgve « Jean Hervé « Madame Hervé m’a fait confiange
valeurs. lls jouent volontiers le role ouverture. U Rue de la République dés mon plus jeune &ge. Dans le cadre
de gouteurs » confiet- elle. second site & 36700 Clion-sur-Indre de mes fonotiolns, j’ai obtenu, grace ‘é

Boussac Tél 02543866 03 elle, une formation de management afin
PROJETS D’AVENIR www.jeanherve.fr d’acquérir de nouvelles compétences.

Plus de 20 millions de chiffre d'affaires

an-

nuel, un batiment de 6 000 m2, 37 salariés,

Ce que vous ne saviez pas

* Extraits de Uentretien avec
Jean Hervé. Satoriz, aofit 2005.

Son éducation : C’est en 1976 que son papa commence a fabriquer des purées
d’amandes et du tahin pour nourrir ses six enfants, alors élevés sur des principes
végétariens. Aujourd’hui, Maia est végétarienne et inculque ces mémes valeurs a

ses enfants.

Ce qui la fait vibrer: Le sourire de ses enfants. C’est sa principale motivation.

: s« Affiches «Gartes postales
J ! »Brochures *Sots de table
im rlmerle e o
*Chemises a rabats =Camets de tickels
*Flyars =Billetterie
» matarese o

14, rue Bergson - sﬁunn CHATEAUROUX
Mail : matarese@wanadoo.fr - www.matarese.fr

Tél: 02 54 34 03 67 ==
Fax : 02 54 27 81 23 Swwwwvar

A mes débuts, je travalillais dans le ser=

vice de fabrication. Cette formation,
m’a permis, petit a petit, de grimper les
échelons. Aujourd’hui, je suisfrespon-
sable d’'une vingtaine de personnes,
c’est une grande fierté polr moi. Elle
fait preuve d'une grande ouverture
d’esprit. Son soutien £t sa confiance
me permettent d’ayoir beaucoup de
credits dans I'entréprise ».

-Fﬁm de vues
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FINANCEMENT PARTICIPATIF

LE CENTRE MATHIOUX : UN PROJET
POUR LE MIEUX ETRE DE CHACUN

‘origine Berrichonne, Isabelle

Mathioux est sophrologue et

équithérapeute, spécialisée en

médiation animale, commu-
nication efficace et bienveillante. Créer
un centre d’accompagnement pour un
public handicapé/fragilisé est le projet
d’unevie, de sa vie et qui enaidera certai-
nement beaucoup d’autres.

Situé a Montipouret dans le département
de lIndre, le Centre Mathioux a pour but
d'accompagner les personnes handicapées
ou fragilisées sur les activités de sophrologie
« classigue » et avec mediation animale,
formation en communication efficace et
bienvelllante, gestion du stress et gestion des
conflits, aide a la relation parents/enfants. La
pierre angulaire du projet, c'est la communi-
cation. Apprendre a mieux communigquer
pour mieux se comprendre et se respecter.
Ces activités seront dédiées aux entreprises,
aux collectivités malis également aux parti-
culiers.

Pour donner vie a son projet, Isabelle Ma-
thioux a fait dimportants investissements
dans laménagement des locaux daccueil
des personnes handicapés. Cependant, pour
aller jusqu'au bout de son projet, Isabelle
lance une campagne de financement parti-
cipaltif sur la plateforme en ligne Ulule, dont
BGE Indre est partenaire.

« LANIMAL NE JUGE JAMAIS
CELUI QUI EST DIFFERENT DE LUI »

Isabelle Mathioux souhaite aujourd’hui don-
ner vie a cette citation. Peuplé de chevaux,
poneys, anes miniatures, chiens, lapins et
cochons d'inde, le Centre Mathioux sera créé
comme un lieu d'apaisement, de non juge-

¢ [sabelle Mathioux, spécialiste de la médiation animale.

ment et de bienveillance, grace aux animaux
médiateurs.

Le Centre est partenaire de [association « A
demi-mots », qui elle-méme développe et
promeut les activités d'équithérapie et plus
largement de médiation animale pour les
personnes handicapées et/ou fragilisées. Le
public visé est large et le besain bien exis-

tant. Des liens sont déja en place avec des
partenaires du milieu social, médico-social
et éducatif.

H EN SAVOIR
{ "BLUS
® Pour soutenir le projet d’Isabelle Mathioux,

rendez-vous sur : htips://fr.ulule.com/centre-
mathioux/

DERNIERE MINUTE

Christelle Fort, gérante Les Jardins Typographiques,
laureate au concours régional Talents des Cités 2015:

-

-

transport».

!
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«Je lance un financement participatif sur le site spécialisé Ulule,
pour récupérer du matériel typographique, outil indispensable
pour développer mon projet d’entreprise, projet de toute une
viel Aujourd’hui, j'ai I'opportunité de récupérer du matériel que
I'on me donne, mais il faut pouvoir le rapatrier ! Il'y a quelques
tonnes de plomb et des presses ce qui explique le colt du

Soutenez le projet sur hitps://fr.ulule.com/les-jardins-typographiques/



ENTREPRENARIAT FEMININ

AUX ENTREPRISES

A

APPU

RESEAU DEVXNT : NOUVELLES ACTIONS POUR
PROMOUVOIR PENTREPRENEURIAT FEMININ

pres le succes du Village de [Entrepreneuriat féminin

organisé en juillet dernier, place de la Républigue a Cha-

teauroux, le Réseau Devent poursuit ses actions au sou-

tien des femmes Chefs d'entreprise, avec comme objectif
de donner un maximum de visibilité a lactivité quelles gerent.

Depuis son lancement au milieu des années 2000, plus de 100

Quand lArt &
’'Entreprise se rencontrent

Autre orientation défendue par le réseau : le développement des
entreprises gérées par des femmes. Et qui dit développement, dit
prospection, redoutée par bon nombre d'entrepreneures. Siles capa-
cités d'écoute et danalyse sont essentielles, le discours, la voix, la
gestuelle et la capacité a rebondir concourent également a réussir
un rendez-vous de prospection. Dans ce contexte, quelle mellleure
réponse qu'une formation théatrale pour appréhender lensemble de
ces problematiques ?

Anne-Elisabeth Prin, comédienne professionnelle, anime une dizaine
de séances de coaching (prochaines sessions : 03 avril, 15 mai, 12
juin et 03 juillet). Objectif 7 permettre aux créatrices d'entreprise de
gagner en aisance et en efficience dans leur démarche commerciale
a travers l'exercice théatral.

AT
{ "'BLUs

® kn savoir plus sur les actions réseau DevEnt : Annabelle Rousselet au
02 48 65 30 22 ou annabelle.rousselet@bge-cher.com

e Séance de coaching théatral 100% féminin, le 09
Jjanvier a Chateauroux.

REBONDS par BGE Indre

e mercredi a 18h45 sur 88.0

femmes ont participé aux actions menées par le réseau
(concours départemental de [Entrepreneuriat féminin et le Village
Entreprendre Au Féminin).

A ce titre, le Réseau DevEnt a souhaité mettre a honneur les
fernmes qui lui ont fait confiance par la réalisation d'une rétrospec-
tive photos, et par l'organisation d'un forum pour mettre en avant
leurs savoir-faire.

Trophée des Femmes de
I’Economie : 3™ édition
en région Centre-Val de Loire

Pour le plus grand plaisir de BGE Indre et BGE Cher, partenaires de
[evénement, la région Centre-Val de Loire accueillera la 3eme édition
des Trophées « Les Femmes de [économie ».

Apres avair récompensé les talentueuses femmes de la région a
[ombre du Chateau de Chambord en 2015 et des vignes de Cheverny
en 2016, le Zoo de Beauval sera le prochain théatre de la cérémo-
nie de remise des Trophées. Cette journée exceptionnelle se dérou-
lera jeudi 6 juillet 2017, présidée par une Marraine d'exception : Elise
Paguet, Membre du Directoire de la Caisse d'Epargne Loire-Centre
et past-Marraine des Trophées « Les Femmes de [‘économie » Bre-
tagne 2014. Les candidatures pour la région Centre-Val de Loire sont
ouvertes du 5 janvier au dimanche 14 mai 2017 minuit.

{ "BLUS
® En savoir plus sur le Trophée Femmes de ’Economie en région Centre
Val de Loire : www.femmes-economie.com

Onair: le réseau Devznt
au micro de Rebonds

Le 22 février dernier, Stéphanie Boutevillain d’Initiative Indre
et Olivier Benel de I'’ADAR-IVAM étaient les invités de Jeanne
Glémot au micro de Rebonds, la chronique hebdomadaire ani-
mée par BGE Indre.

Llnter Actif N°14 ® Décembre - Février ® 2017
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OUTILS DE FINANCEMENT

LE 31¥™€ DISPOSITIF DE FINANCEMENT :
DES PRETS D’HONNEUR AUX ENTREPRENEURS DU MONDE AGRICOLE

n novembre dernier, les administra-

teurs d'Inftiative Indre ont souhaité

gétendre les Préts d'Honneur déli-

vrés par Initiative Indre aux entre-
preneurs du monde agricole.

PLUSIEURS MOTIVATIONS :

¢ apporter une aide immédiate aux en-
trepreneurs qui connaissent des difficultés
guant a la mobilisation de financements
leur permettant ainsi de conforter leur tréso-
rerie et leurs fonds propres.

e ouvrir un outil d’appui complémen-
taire a une profession déja soutenue dans le
cadre de notre fonds de garantie CAP AGRI.

* s’associer a la dynamique territoriale
de soutien aux professionnels de PAgri-
culture mise en ceuvre sur le départerment.

Les préts d'Honneur sont engagés en lien
avec un appui bancaire compléementaire.

D'un montant courant de 15 000 €, ils pour-
ront atteindre 25 000 € par entrepreneurs,
dans certaines conditions.

Les préts d'Honneur sont engages sans cau-
tion, sans garantie, sans frais, sur une durée
moyenne de 60 mois.

Les entrepreneurs sollicitant le prét bénéfi-
cient de [accompagnement des services de
la Chambre d'Agriculture et de la BGE Indre
et de linstruction dnitiative Indre (pour
engagement et passage en Comité).

Les entrepreneurs présentent leurs projets
devant le Comité départemental « Agri-
cole », Comité d'agrément thématigue d'Ini-
tiative Indre. Le Comité est exclusivernent
composé de partenalires et d'entrepreneurs
du monde agricole

Le Comité engage déja les cautions Indre
Actif dans le cadre de CAP AGRI. Cest une

caution sur emprunt bancaire d'un montant
maximal de 45 000 € qui peut étre engagée
en maintien, développement, création ou
reprise, d'activité. Elle peut étre mobilisée en
complément d'un autre systeme de caution
ou de garantie sur la méme ligne de crédit.

Le Prét d'Honneur agricole et la caution CAP
Agri font [objet d'un seul et méme dossier
d'instruction, d'une seule décision. Ils sarti-
culent pour soutenir, au mieux, les entrepre-
neurs de nos territoires

[ Bius
® En savoir plus sur le prét
d’honneur agricole :
0254241535 0u

contact@bge-indre.com

TFQGENIE s'occupe de I'avenir de votre informatique

contact
0254482112

Bourges
02188101 36

ﬁ-'@ﬂi_

contact@1fogénie.fr

C'est officiel, 1Fogenie a rejoint le club affaires d'initiative Indre.

Née a la Chatre en 1997, 1Fogenie offre un service d'ingénierie aux entreprises. Société
la plus certifiée de la région centre, 1Fogenie propose aux entreprises la gestion et la
maintenance de leur structure informatique. (Serveurs, téléphonie IP, virtualisation,
systémes réseaux, formation, cloud,...)
Avec 3 agences, Chateauroux, la Chétre et depuis 1 an Bourges, 1Fogenie peut intervenir
facilement et rapidement sur I'ensemble de la région Centre.

Cette année, 1Fogenie met l'accent sur la maintenance de votre informatique en adaptant
ses contrats aux besoins de votre entreprise.
Une offre a été mise en place pour les adhérents dans le chéquier Club Initiative Indre.

Une équipe dynamique, 3 agences, pour ['Avenir de votre Informatique !

1FQGENIE |

9
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APPUI AUX ENTREPRISES
LA « GARANTIE QUARTIER »,
NOTRE 32%VE QUTIL DE FINANCEMENT

ndre Actif propose désormais, comme

lensemble des fonds affiliés France

Active, « La garantie Quartier ». Ce

nouvel outil ouvre aux entrepreneurs
des quartiers, quils en soient issus ou qu'ils
désirent sy implanter, un moyen concret
et extremement puissant de mobiliser les
financements nécessaires a laboutissement
de leurs projets.

La « Garantie Quartiers » engage une cau-
tion directe a hauteur de 80% de lemprunt
bancaire mobilisé. Elle exclut le recours aux
cautions  personnelles  complémentaires.
En proposant ce nouvel outil, France Active
répond a plusieurs enjeux

¢ Philippe Simon et Damien Cougnot, repreneurs du
Castel a Chateauroux, lauréats régionaux Talents
des Cités, ont recu leur récompense a la préfecture
de Région, a Orléans, en septembre 2016.

© NR Indre.

* proposer une solution financiere adaptée
aux entrepreneurs rencontres,

* mobiliser des moyens de facon rapide et
efficace,

o favoriser le travail en réseau avec les parte-
naires de la création d'entreprise.

Ainsi, la « Garantie Quartier » sinscrit com-
pletement dans le dispositif dappui aux
entrepreneurs mis en oeuvre sur les quartiers
de Chateauroux et d'lssoudun, en lien avec
CitésLab®, les outils d'amorcage portés par
BGE Indre ainsi gu'avec ensemble du dispo-
sitif d'accuell et de formation.

La « Garantie Quartier » qui sinsere utile-
ment dans les dispositifs de financement

Tél :

?LII'IZII'II

Génie Climatique
02 54 27 81 09

Bitray - 36 130 DEOLS

tunzini.chateauroux@vinci-energies.com

viNe) f{

portés par Inftiative Indre/Indre Actif, per-
mettra, lors de laccompagnement des en-
trepreneurs des Quartiers dans la mobilisa-
tion de leurs financements, de disposer d'un
atout spécifigue supplémentaire, concret.

Engagée par les Comités d'agrément territo-
riaux et opérationnelle depuis le 1 mars,
cette garantie sapplique aux projets de
création / reprise comme aux projets de
développement d’entreprise.

.

® En savoir plus sur la Garantie Quartiers :
02 54 24 15 35 ou contact@bge-indre.com

e -.--

FRUTAINIQUE -

® Les services d’appui a Uemploi et a la personne de
BGE Indre sont hébergés Tour Montmirail, dans le

quartier Saint Jean a Chateauroux.

3, Avenue de La Chit

02 54 35 70 00 | www. hotel I:I:I||]EH' Fr

+ FF
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FONDATION 28 CHANCE

COCO-DIDINE : UNE REPUTATION

I/G APPUIAUX ENTREPR

SES

QUIN’EST PLUS A FAIRE

® Le camion pizza Coco-Didine : une aventure devenue possible grice
a CAGEFIPH et la Fondation 2¢ Chance

ccueillants et chaleureux,

C’est ce qu’onretient de Jean-

Claude et Nadine Salis, alias

Coco-Didine, et ce n’est pas
leurs clients qui diront le contraire.

« Un Maire s'est méme déplacé jusque chez
nous, pour nous demander de venir dans
sa commune » nous confie Jean-Claude.
Partout ou ils passent, leur camion a pizzas
est attendu avec impatience par petits et

grands. « Le bouche a oreille passe méme
par les cours de récré », nous confie Nadine.
Entre tour de camion, visite guidée et pizzas
délicieuses, les enfants sont rois au pays de
Coco-Didine.

Meéme si leur reconversion s'est faite sur le
tard, nos 2 pizzaiolos ne laissent rien au
hasard. Debuté a la suite d'un licenciement
économique, leur parcours est exemplaire
de pugnacité. Malgré des hauts et des bas,

Fondation 2¢ Chance, Késako ?

Jean-Claude et Nadine n'ont jamais balissé
les bras. Passionné par leur projet, ils ont
sulvi toutes les consignes et plus encore.
Souhaitant faire des pizzas de qualité, c'est
direction le Sud-Est de la France qu'ils sont
partis pour se former au métier.

Pour le financement de leur projet, Jean-
Claude et Nadine font appel a Initiative
Indre dont ils obtiennent un appui financier
au travers d'une subvention AGEFIPH de
6 000€ a taux zéro ainsi que 7 400€ de
subvention de la Fondation 2¢ Chance.
Désormais, leur but est de continuer a satis-
faire leurs clients jusqu'a leur retraite.

Pour croiser le chemin du camion a pizzas
de Coco-Didine, rendez-vous le mardi a
Sainte-Sévere, le mercredi a Nohant-Vic et
Moutier-Malcard (une semaine sur deux),
le jeudi a Le Magny, le vendredi a Pouli-
gny-Notre-Dame, le samedi a Cluis et le
dimanche a Neuvy Saint Sépulchre, tous
les jours de 18 heures a 21 heures 30. Coco-
Didine

Renseignements et commandes par
téléphone au 06 76 50 7154

* FEn savoir plus sur la Fondation
2°  Chance Céline Cariat, Chargée
d’affaires accompagnement et financement
au 02 54 24 15 35 ou
celine.cariat@indre-initiative.com

Depuis 1998, la Fondation de la 2¢ Chance accompagne des personnes de 18 a 62 ans, ayant traversé de lourdes épreuves
de vie et aujourd’hui en situation de grande précarité, mais manifestant une réelle volonté de rebondir.

La Fondation de la 2¢ Chance leur offre un soutien humain et financier (jusqu’a 8 000€ pour les projets de création/reprise et
5 000€ pour les projets de formation) pour mener a bien un projet professionnel réaliste et durable : formation qualifiante, création

ou reprise d’entreprise.

.
[ BiG& o Plus d'informations sur www.deuxiemechance.org

aux personnes handicapées

ouvrir l'emplol

d’emploi.

agefiph\é

QU’EST-CE QUE LAGEFIPH ?

La mission de I’Agefiph est de favoriser I'inser-
tion professionnelle, le maintien dans I'emploi
et la reconversion professionnelle des per-
sonnes handicapées dans le secteur privé,
au moyen des contributions versées par les
entreprises dans le cadre de leur obligation

QUEDITLALOI?

Depuis la loi du 10 juillet 1987, les entreprises de 20
salariés et plus ont 'obligation de compter au moins
6% de personnes handicapées dans leur effectif. Pour
satisfaire a cette obligation, elles peuvent embaucher,
faire appel au secteur protégé et adapté, signer un ac-
cord sur I'emploi des personnes hndicapées, accueillir
des stagiaires ou verser une contribution a I'’Agefiph.
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APPUI AUX

SES

ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

FRANCE ACTIVE : NOUVELLE
HAUSSE D’ACTIVITE EN 2016

our la 5éme année consécutive, le réseau France Active
enregistre une hausse de son activité et comptabilise
7 362 entreprises financées (+ 5%) ayant permis la créa-
tion ou lasauvegarde de 35698 emplois ( +1,5%) en 2016.

« La croissance continue de notre activité dans un climat éco-
nomigue tendu démontre a la fois la pertinence de notre projet
stratégique a horizon 2020 et [émergence d'une nouvelle géne-
ration d'entrepreneurs. Ils sont plus innovants, plus solidaires, plus
engagés, commente Christian Sautter, président de France Active.

PLUS DE 10 000 ENTREPRENEURS
BENEFICIAIRES DU PRET NACRE EN 2016

Cette année, 10 370 préts Nacre ont été accordés aux publics
les plus fragiles pour un encours de 136 millions d'euros au 31
decembre 2016. Depuis sa création en 2009, ce dispositif piloté
par [Etat et la Caisse des Dépdts, a permis de mobiliser 2,7 mil-

liards d'euros aupres des banques et permis la création de 75 013
entreprises par des demandeurs d'emploi.

DES PROGRAMMES INNOVANTS : CAP’JEUNES,
AU SOUTIEN DES JEUNES ENTREPRENEURS

En 2016, CAPJeunes (accompagnement renforcé et prime de démar-
rage de 2 000 euros pour les entrepreneurs de -26 ans) a permis a
664 jeunes de créer leur entreprise, dont de 80% étaient au chdmage
avant de se lancer. Mis en place grace au soutien des mécenes de
France Active et du programme |EJ de [Union européenne, ce dispo-
sitif s'adresse prioritairernent aux dermandeurs d'emploi de moins de
26 ans, dotés de ressources limitées et présentant un plan de finan-
cement inférieur a 50 000 euros.

® kn savoir plus sur France Active :
02 54 08 18 80 et www.franceactive.org

Denis Dementon, Directeur général de France Active:

« Notre impact, c’est avant tout celui des 7 000 entrepreneurs que nous accompagnons
chaque année. Trois ans apres leur financement, 81% des entrepreneurs accompagnés a la
création sont encore en activité. Mais ce sont également les créations d’emplois, 2,3 emplois
en moyenne dans les trois ans et les externalités produites par ces entrepreneurs engagés
sur leur territoire en matiere de préservation de I'environnement, d’insertion, de lien social...».
Extrait de I'etude d'impact 2016-2017 de France Active. © France Active

A

FI?ANCE
) ACTIVE,

plus qu'un

I/ RESEAU

France Active ¢ et égalemand

UNE SOCIETE D'INVESTISSEMENT,

la Sockied Investhveement de France Active [SIFA),

LaSIFA permet & Franoe Active de collecter Dépargee solldaire ot d investir
dans les entreprises de | Economie soclake ot solidaire #1 les entreprises
BV ERIeE saciale neml

France Active Ceat bgabment France Active c'ont bgalemant
UNE SOCIETE DE GARANTIE,  UNE PLATEFORME FINANCIERE NATIONALE,
France Active Garantie (FAG) France Acthve Financemani (FAF1).

FAG sivioie La geatash de plud de 100 fands de Rarant e crddd aved lel
codlmothyidie terriinriabes om partenariat s | ensembiy dey s
bancaires. Flle anime &galement be volet du microcredit professionns|

FART aswiaie ba geation eaniraliske di voles fnanosient
i Boarew] doroem pag nemsent poar s crdation #f |a repriss
d'entreprise par les demandeurs demplol (Mol

i Fonds de Cohision Soclals pous s comple de [E1st

facebook.
Indre.Initiative (@BGE_indre

@Initiativelndre

L’Inter;da%

WWW.
initiative-indre
.0m
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ENTREPRISES SOCIALES ET SOLIDAIRES

ATIONS

DT AJEN

LE DISPOSITIF LOCAL ACCOMPAGNEMENT
(DLA 36) APPUIE LES ASSOCIATIONS DE L'INDRE

® Collectif du 19 janvier sur la fiscalité des associations.

orté par la BGE Indre pour la

période de conventionnement

2014-2016, le Dispositif Local

d'Accompagnement de [Indre,
a aldé a la consolidation et au dévelop-
pement des structures d'utilité sociale du
département (association, coopératives,
structures dinsertion par lactivité écono-
migue, ...).

En 2016, 60 structures de lIndre ont
bénéficié d’un accompagnement per-
sonnalisé (diagnostic, accompagnement
individuel et/ ou collectif, suivi).

1300 emplois ont &té consolidés avec une
repartition a 50/50 entre COD et CDI.

Les secteurs d'activite de linsertion par lacti-
vité économique, du sport, de la culture et
de [éducation/ formation ont été les plus
accompagnes.

o

LES THEMATIQUES D’ACCOMPAGNE-
MENT LES PLUS RECURRENTES ONT ETE::

e |organisation interne

e la stratégie de consolidation
e |3 mutualisation

e |e projet de la structure

UN COLLECTIF POUR ABORDER
LAFISCALITE DES ASSOCIATIONS

L'accompagnement collectif du DLA sur la
thématique de la fiscalité des associations
qui s'est tenu le 19 janvier dernier dans les
locaux du centre socio-culturel de St-Jean
a Chéateauroux a rassemblé 28 participants
représentant 22 associations de lIndre.

Cette journée animée par le cabinet Mazé
formation contenait des apports de savoirs
sur les notions clés de la fiscalité associative
(lucrativité, intérét général...) et la transmis-

Derniére minute

Les 4 structures BGE ayant répondu aux appels a
projets des DLA régionaux ont été retenues, dont
I'UR BGE Centre pour la région Centre Val de Loire.
Le DLA de I'lndre est de nouveau porté par la BGE
de I'lndre pour la période 2017-2019.
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sion de méthodologies d'analyse du régime
fiscal, tout en évoquant les possibles amé-
nagements fiscaux.

Aprés avoir partagé un repas préparé par
[association castelroussine Au Panier Garni
(épicerie solidaire), les associations sont re-
parties avec une boite a outils complete leur
permettant deffectuer un autodiagnostic
de leur structure sur les notions abordées en
termes de fiscalité.

H EN SAVOIR
{ BLUS

o En savoir plus sur le DLA de Ulndre :
02 54 36 73 80 ou marion.lesaout @bge-indre.com

Reconnaissance...

« |Les associations accompagnées
par le DLA enregistrent de meilleurs
résultats en termes de croissance
des effectifs et de recours au CDI. De
mon point de vue, les DLA sont donc
un dispositif pertinent pour soutenir
I'emploi dans le secteur associatif. »

Myriam El Khomri, Ministre du Travail,
de I'Emploi, de la Formation profes-
sionnelle et du Dialogue social.

* Extrait de Uintervention de la Ministre a
la commussion élargie des finances et des
' ur les crédits 2016 de la
on « Travail-Emploi », le 30 octobre
2015.




DES COURS D’INFORMATIQUE POUR TOUS A
LA MAISON DE GRAND QUARTIER ST JACQUES

o

¢ Signature de convention entre Chateauroux Métropole et la BGE pour la mise en place des ateliers gratuits.

a maison de Grand quartier St-

Jacques a fait appel a [Espace

Numeérigue BGE Indre pour lanima-

tion d'ateliers informatiques dans le
quartier.

Formalisée par la signature d'une conven-
tion de partenariat le 6 février demier, ces
ateliers gratuits portent sur la découverte
de linformatique et de la bureautique, la
pratique d’Internet, a destination d’un
public débutant, prioritairement domicilié
dans le quartier St-Jacques.

3 postes informatiques sont mis a disposi-
tion (possibilité de participer en amenant
son poste informatique, dans la limite de
8 participants. Les cours se dérouleront
chaque lundi de 14 heures a 15 heures 30 a
la maison de grand quartier Saint Jacques,
au centre commercial Saint-Jacques, bou-
levard Blaise-Pascal 36000 Chateauroux.

E-ADMINISTRATION:
LA DEMATERIALISATION
DES SERVICES PUBLICS EN MARCHE

Dans la société de linformation, les
besoins, les usages, le référentiel de qua-
[ité des usagers ont été bouleversés. Alors
que loffre privée s'est considérablement
développée pour répondre a ces nouvelles

tendances, services publics et collectivités
suivent le mouvement.

[‘administration électronigue leur permet a
la fois de progresser en terme de qualité de
services, tout en répondant a lenjeu majeur
de rationalisation et d'optimisation des
dépenses et des ressources de [administra-
tion locale. Ladministration fiscale ne fait
pas exception a la regle : de 2016 a 2018, les
contribuables, dont la résidence principale
est équipée d'un acces a internet, sont pro-
gressivement invités a effectuer leur décla-
ration de revenus en ligne. En 2019, cette
obligation concernera tous les contribuables
quels que solent leurs revenus.

IMPOTS, PRESTATIONS SOCIALES :
DES ATELIERS POUR APPRENDRE
LA TELE DECLARATION

Cependant, comment demander aux habi-
tants des quartiers, largement touchés par la
fracture numérique, d'utiliser loutil Internet si

ils n'en comprennent pas le fonctionnement ?

Pour répondre a cette problematique, [Es-
pace numeérique BGE Indre @ mis en place
des ateliers e-administration a destination
des habitants des quartiers.

Le concept ? Demander aux services publics
concemés de venir enseigner l'usage de leur
site Internet aux particuliers. Le service des
Finances Publiques et la Caisse d'Allocations
Familiales de ['Indre ont déja repondu favora-
blement a linvitation de cette initiative inno-
vante. Ainsl, une fois par mois, ils viennent ex-
pliguer le fonctionnement de leur portail web
aux habitants dans le cadre d'ateliers gratuits.

L 5iss

® Plus d’information sur ’Espace numérique
BGE Indre au 02 54 36 73 80 ou

aurelie.lachaume@bgeindre.com

de 9h a 10h30
6000 Chéateauroux
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I/d PROJECTEUR SUR..

LE DEVELOPPEMENT DES CREATEURS D’ENTREPRISE SOUTENUS PAR INITIATIVE INDRE

ENTREPRISES EN CROISSANCE

Nous les avons accompagnés a leur début ; aujourd’hui, nous sommes heureux de partager le développement des entreprises que

nous avons soutenues

Au Fil d’Ange’Lle s’envole place du 10 Juin

‘est la naissance de sa fille ainée qui
lui a donné lenvie de coudre. Plus
de 10 ans a créer pyjamas, sacs a
langer, ourlets et retouches pour
la famille et les amis, qui lont unanimement
encouragée a se lancer dans laventure de
lentreprenariat. Septembre 2015. Un licencie-
ment économigue gu'elle digere mal enfonce
définitivernent le clou : Angéligue va créer sa
propre bautigue de retouches-mercerie.
Pour contourner la problématigue de linves-
tissement financier, elle recoit lappui de
[ADIE et le soutien financier d’Initiative
Indre qui [appuie dans le lancement d'une
campagne de financement participatif.
Object\f atteint | Décembre 2015, son projet
voit le jour avec louverture d'Au Fil d'Ange'LLe,
boulevard Marx Dormoy a Issoudun.

Tres bien accueillie par le public, la boutique

développe rapidement son stock de tissus et
de laines (Bergere de France, Lion Brand), se
lance dans les ateliers de couture en mars,
démarre les cafés-tricots en septembre
(gratuit, chaque mercredi aprés-midi) pour
répondre a une demande croissante, et re-
prend la licence SINGER a [‘automne dernier
pour la réparation des machines a coudre.

« Avec un chiffre d'affaires de 67 000€ en
016, il fallait trancher sur la suite a donner
a laventure : on stagne, ou on développe »
précise Angéligue. « Avec une boutigue de
30 m2, sur 3 étages, dont 1/3 surface vente
et 2/3 enréserves, le déeménagement vers un
local plus grand simposait » poursuit-elle.
La disponibilité du local de lancienne bou-
tique Orange, place du 10 Juin, tombe a pic.
Au Fil d'Ange'Lle déploie ses ailes et senvole
vers un espace plus grand, dont louverture

est prévue le 28 février. Parmi les nouveau-
tés, la nouvelle marque de laine Lang, 70
références de tissus a patchwork, et un pole
test SINGER pour permettre aux clients de
tester les machines.

AuFild’Ange’Lle

21Place du10juin 36100 Issoudun
Tél.: 0630874229

Facebook : AuFil d’Ange’Lle

PF Robinat-Brouillard : agrandissement de l’espace funeralre

epuls plus de dix ans, les Etablisse-

ments Robinat Brouillard installés

rue des Etats-Unis a Chateauroux,

accueillent, conseillent et guident
les farmilles dans les moments douloureux de
la vie. Des prestations complétées des services
de marbrerie, des contrats d'obseques per-
sonnalisés, un large choix en matiere d'ormne-
ments, plagues, bronzes, vases, jardineries et
fleurs. Membre du réseau frangais de pompes
funebres et marbrerie «Le Choix Funérairey,
et soucieux de proposer des prestations irré-
prochables, lentreprise a recemment engage
des travaux dagrandissement. «Dans un
souci constant de respect envers les familles,
nous avons fait le choix de réaliser des tra-

CHATEAUROUX

vaux d'agrandissement afin de mettre a leur
disposition, deux salons funéraires offrant un
espace de recueillement, en toute discrétion.
L'acces se fait par le biais d'un code, 7/7 et
24h/24hy* précise Nadine Chaulet, Directrice
de l'établissement. Pour ce projet, elle a bé-
néficié du soutien financier d’Initiative
Indre au travers d’un prét AliZé de 25
000<€. Le 1/ janvier dernier, Initiative Indre
était présent a linauguration.

Pompes Funébres Robinat Brovillard,
60 rue des Etats Unis a Chateauroux
Tel0254340231
www.pompesfunebresbrouillard-36.fr

* Extraits du publi-reportage réalisé par Zemag

LOUEZ SANS FRAIS D’AGENCE !

A partir de 210€ par mois
Du T1 au T3 avec balcon ou terrasse

Résidence sécurisée proche centre ville
Ascenseur et parking

Gardien
Acces bus gratuits ligne 4, 5et 6

Nadine HULEUX
14-16, rue Saint-Luc

02 54 08 14 28 - www.scalis.fr
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LEON FLAM : DES HANGARS DE ’AEROPOSTALE

AUX PAGES MODE DES MAGAZINES

e cool talloring, vous connaissez?

\ous croisez pourtant chague jour

ces dandys des temps modernes, au

style chic et décomplexé, qui jouent
d'un vestiaire et d'accessoires convenant aux
exigences de confort et de polyvalence de la
vie contermporaine.

Et pour accompagner ces néo-baroudeurs
dans leurs aventures citadines, quol de mieux
gu'un sac solide, au look authentique un
brin rétro ? Léon Flam [a fort bien compris,
en proposant des sacs pour homme “Made
in France” inspirés d'un modele a lorigine
dessiné par larriere grand-pere d'un des
deux créateurs. Vous pensiez avoir déniché
le nouveau ft-bag? Détrompez-vous, ils ont
déja été élus « sacs homme parfaits » par
les pilotes de laéropostale dans les années
vingt.

UNE HISTOIRE DE
FAMILLE ET D’AVIATION

La beauté de ['histoire derriere le nom « Léon
Flam », c'est le lien avec l'histoire de lavia-
tion. Léon Flam, c'est un artisan maroguinier
exigeant. Apprenti a la « Fabrigue d'Articles
de Cuir » de 19211923 pres de Tours, il ouvre
son atelier & Paris en 1924. Bon nombre de
jeunes pilotes de laéropostale adoptent
alors les sacs Léon Flam, pratiques et ro-
bustes, afin de les accompagner dans leurs
voyages. Alors gue lactivité décline avec les
effets de la crise de 1929, Léon Flam ferme
définitivement sa boutique quand il sengage
dans larmée, en 1940.

LA RENAISSANCE DE LEON FLAM

Chez les descendants de Léon Flam, 'histoire
de l'aieul artisan est transmise avec fierté de
géneération en génération

Vient ce jour ou Guillaume, arriere petit-fils
du créateur et passionné par laviation des
Années folles, tombe sur cette vieille photo
de famille. Son arriere-grand-pere Léon
Flam pose devant sa boutique, alors fré-
quentée par les héros de [aviation.

Cest le déclic ! I lance sa propre gamme de
bagagerie en respectant les standards arti-
sanaux de [‘époque.

Eninstallant son atelier a Chatillon-sur-Indre,
bassin riche d'un savoir-faire en confection,
Léon Flam fait le choix du « Made in France
». Il dévaile sa volonté de perpétuer la tra-
dition d'excellence de lartisanat francais.

¢

-

» by

i | a.‘-\.‘.t\‘_‘!-‘_

Le projet a recu le soutien financier d’Ini-
tiative Indre avec un prét d’honneur de
15.000 €.

DE UAUTHENTIQUE i
EMPREINT DE MODERNITE

[éon Flam propose trois modeles de sacs,
virils et fonctionnels, inspirés des modeles
populaires dans les années vingt. Design
angulaire, grande capacité, matériaux so-
lides, mélange des matieres, tenue irrépro-
chable : ils cumulent les atouts nécessaires
pour accompagner le dandy moderne
dans ses pérégrinations. Fabrigué a 60
exemplaires, chague modele possede son
numero dimmatriculation, et est livré avec

PROJECTEUR SUR..

A

CREDITS PHOTOS : LEON FLAM

un exemplaire de Vent de Sable de Joseph
Kessel, pilote de légende.

Coté marketing, la margue ne laisse rien au
hasard. Pop up store, collections capsules
en collaboration avec une grande margue
francaise de prét-a-porter et de chaus-
sures, distribution sélective, référencement
sur les blogs et e-shops de mode mascu-
line : le client Léon Flam est un amateur
d'accessaires averti, qui sait ce qu'il veut. De
[authentigue, du chic et un brin de fantaisie.
{ BLUs

Léon Flam

06 rue des Filles du Calvaire 75003 Paris
E-shop www.leonflam.com
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AIDONS LES PROFESSIONNELS

. e

o L’AfterWork business du 24 novembre 2016.

velgues mois seulement apres sa

naissance, Initiative Santé, dispo-

sitif global daide a linstallation

de nouveaux professionnels de
santésur le territoire, présente ses premieres
actions::

E-SANTE: PREMIERE RENCONTRE
DU CLUB INITIATIVE SANTE

Jeudi 30 mars en soirée, les profession-
nels de santé sont conviés a une soirée
d’échanges sous le theme de la e-santé.
Plusieurs acteurs locaux spécialistes de la e-
santé (voir encadrés ci-dessous) viendront
témoigner de leur offre de services, ouvrant
ensuite a un débat sur les questions de
santé connectée. Rendez-vous a 20 heures
dans les locaux d'initiative Indre a Déols

GCS TéléSanté Centre : une maitrise
d’ouvrage pour les Systémes
d’Information de Santé

e Sourire aux lévres, les observateurs ont profité

d’une belle journée ensoleillée.

(inscription obligatoire).

UN AFTERWORK POUR CREER DU LIEN
ENTRE PROFESSIONNELS DE SANTE

Journées de travail sur chargées, isolement,
les professionnels de santé ont eux-aussi
besoin de créer du lien. Initiative Indre
leur propose un espace d’échanges en
les conviant a UAfterWork Business du
Jeudi 23 mars au Relais Saint Jacques. Ils
pourront a la fois échanger sur leurs problé-
matiques de Chefs d'entreprise avec d'autres
dirigeants, et consolider un réseau dédié aux
professions médicales, utile au territoire.

JOURNEES DECOUVERTE DE LA CHASSE

A linitiative de la Fédération Départe-

mentale des Chasseurs de [Indre et du
Docteur Mignot, Président du Conseil
départemental de 'Ordre des Méde-
cins, une journée découverte de la chasse
a été organisée le dimanche 22 janvier
dernier au domaine du Plessis a Migneé.
L'occasion pour deux jeunes internes et
deux médecins réecemment installés de se
familiariser avec la pratique de la chasse,
et de profiter du magnifique paysage de
la Brenne.

* En savoir plus sur Initiative Santé au
02 5408 18 95 ou
Jeanne.glemot@bge-indre.com

JICC Lighter: un briquet connecté pour
maitriser la consommation du tabac

20

Créée par Cédric Chataignoux et Jérome Iglésias, cette
jeune start-up commercialise notamment la SMOP box
. le tout premier briquet connecté congu en collaboration
avec des professionnels de santé pour aider les fumeurs a
vaincre leur addiction. Baptisé JICC Lighter et li¢ a I'applica-
tion mobile JICC Now, le dispositif permettra au fumeur de
suivre sa consommation quotidienne a travers des tableaux
récapitulatifs et disposer de conseils person-

nalisés pour 'aider a réduire sa consom- -
mation et finir par se sevrer.

Créé en avril 2009 par les principaux établissements de
santé publics et privés de la région ainsi que I'Union Régio-
nale des Médecins Libéraux, TéléSanté Centre propose un
panel de services mutualisés permettant a ses membres
d’améliorer leurs systemes d’information et ainsi, favoriser
la coordination des soins et la bonne prise en charge du
patient. Parmi ses grands projets, on retrouve (entre autres)
la Mutualisation des Images en Région Centre (MIRC) et le
Dossier Médical Personnel (DMP)

{ PLUS

H EN SAVOIR
{ PLUS

® [n savoir plus sur www.sante-centre.fr ® En savoir plus sur www.jicc.io
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¢ Diner a la Tomate russe, le 19 janvier.

epuis 4 ans maintenant, BGE
Indre anime le dispositif d'accueil
des nouveaux arrivants pour Cha-
teauroux Métropole.

oir & nouveau
ivités les soirs ou

Un dispositif innovant qui s'adresse a la fois
aux nouveaux salariés des entreprises
de UIndre qui arrivent de P’extérieur du
territoire, ainsi qu'a leur conjoint(e) et

famille. « Emploi, logernent, réseau social et
professionnel, vie associative, réseau médical
Jil sagit de repondre aux demandes de la vie
quotidienne de ces nouveaux habitants, qui
ont besoin de re positionner des reperes suite
a leur installation dans [Indre. Convivialité,
réactivite et réseaux sont les maitres-mots
de ce dispositif, pour lequel nous obtenons
de tres bons retours des candidats, et des
résultats tout a fait honorables en terme de
retour a lemploi » précise Jeanne Glemot,
référente du programme d'Accueil des Nou-
veaux Arrivants dans ['Indre chez BGE Indre.

LE RESEAU, LEVIER D’ACTION
CONSIDERABLE EN MATIERE D’EMPLOI
Arrives depuis quelques mois a peine, ils ont
déja retrouvé un emploi. Les conjoints des
nouveaux arrivants font lobjet d'un accom-
pagnement renforcé a la recherche d'emploi,
dans le cadre du dispositif des nouveaux arri-
vants. « Il sagit principalement de mise en ré-
seau professionnelle, plutot que de coaching a
lemplol. La majorité des profils accompagnés
sont autonomes en matiere de recherche,
ils ont juste besoin d'un coup de pouce pour
que leur offre de compétences coincide au
bon moment avec les besoins des entreprises
locales » poursuit Jeanne Glemot.

LES NEO-INDRIEN§

DECOUVRENT CHATEAUROUX BY NIGHT
Tous les 2 mois, Chateauroux Métropole et
BGE Indre convient les nouveaux arrivants a
une soirée conviviale. Sortir, découvrir, échan-
ger, mals aussi golter. Le 19 janvier, les nou-
veaux arrvants ont découvert le restaurant La
Tomate Russe a Chateauroux. Paté berrichon,
rillettes maison pour lapéritif, production
maraichere locale et viande en provenance
du département... lintégration passe aussi par
[assiette | Tous se sont donnés rendez-vous
pour la prochaine rencontre, courant mars,
avec une nouvelle adresse a partager.

® Plus d’infos sur le programme
Accueil des Nouveaux Arrivants :
Jeanne Glemot au 02 5408 18 95 ou

Jeanne.glemot@boutiquedegestion-indre.com

facebook

Indre.Initiative

(@BGE_indre

L'Inter ;dzxy’

@Initiativelndre

WWW.
initiative-indre
.Lom
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APRES 50 ANS, 'EMPLOI
CONTINUE AVEC LES PARCOURS CLES

epuls 2014, les Parcours clé séniors
ceuvrent sur lensemble du dépar-
terment de [Indre pour accompa-
gner les plus de 50 ans a retrouver
une activité professionnelle, avec un taux re-
tour a l'emploi des bénéficiaires qui dépasse
les 50%.
Siles publics accueillis sont varies, lobjectif et
les outils mis en oeuvre sont les mémes pour
tous : un accompagnement a lemployabi-
lité, a loptimisation de la présentation des
atouts professionnels et une adaptation a la
numérisation du recrutement.
Au-dela du travall daccompagnement,
les Parcours Clés développent une relation
étroite avec les entreprises « recruteuses »
pour les aider a trouver le profil qui saura
repondre a leurs exigences, a rechercher le
contrat ou dispositif le plus avantageux, a
faciliter les démarches et gagner du temps.

SUCCESS STORIES : ILS ONT RETROUV,E
UN EMPLOI GRACE AUX PARCOURS CLES

Assurer la transmission d’un savoir-faire
et d’un savoir-étre utile a la formation
des jeunes générations

Jany, 57 ans : apres guelques années de
chomage, ce cuisinier retrouve le chemin des
fourneaux suite a son accompagnement
dans le cadre des Parcours clés séniors. Cette
reprise de confiance Ui permet d'accéder a
un poste de cuisinier au sein du restaurant
L'Orangerie, a Valencay, dans le cadre d'un
contrat de génération.

Réactivité et travail partenarial, précieux
ingrédients du recrutement

Marinette, 59 ans : cadre sanitaire et social
de haut niveau en recherche de sérénité.

-50%

SUR LUACHAT
DE VOTRE
2éme PNEU

PEUGEOT CHATEAUROUX

B5 Avenue d'Occitanie - 36250 St-Maur

¢ Simulation d’entretien d’embauche, un atelier pour travailler sa

posture et sa présentation

Suite a lidentification, grace a notre parte-
naire Alisé région Centre, d'un besoin de re-
crutement tres urgent pour un poste d'assis-
tante de direction au sein d'une association,
la mise en relation entre la candidate et la
structure employeuse estimmédiate.
Marinette est convoguée a [Assemblée
générale de lassociation dans les jours sui-
vants. Une solution d'embauche est a [étude
pour faciliter une intégration rapide au sein
de la structure.

L i

® Plus d’infos sur les Parcours Clés Seniors de
BGE Indre : 02 54 36 73 80 ou angele.tou-

tain@bge-indre.com

I

ELLILIRAFES

02.54.08.54.08 - www.peugeot-chateauroux.fr
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EMPLOIET RESS

SOURCES HUMAINES

BONNES PRATIQUES, BENCHMARK ET
CONVIVIALITE:: BIENVENUE AU CLUB RH

e Conférence de Patrick Buchard, fonda-
teur d’Hassé Consultants, décembre 2016.

epuis quatre ans, ils sont une
trentaine a se réunir, chagque mois,
autour d'un sujet propre a la fonc-
tion RH. Espace d'information, de
réflexion, de partage de bonnes pratigues
et d'expériences, le Club RH Indre est avant
tout un réseau qui fédere et qui invite aux
échanges. Et des échanges, justement, les
DRH en ont besoin, car exercer dans la ges-
tion des ressources humaines nécessite .. de
la ressource | Tous sentendent sur ce point
- le métier est vorace. Il avale les journées
en un rien de temps et se délecte d'énergie
dépensée et de stress. Dans ce contexte, le
reseau peut saverer étre un précieux allié.

ADDICTIONS ET ALCOOL AU TRAVAIL

Alcool, tabac, cannabis, médicaments, jeux
en ligne : les addictions en milieu profes-
sionnel sont un réel probleme pour nombre
dentreprises. A linvitation d’Adecco, Patrick
Buchard, fondateur du cabinet Hassé Consul-
tants, liviait une conférence passionnante sur
les addictions en milieu professionnel, le 08
décembre a [IUT de Chateaurou, a laguelle
sest associee le Club RH Indre. « Quinze a
vingt pour cent des accidents du travail, qua-

e Vintervention de Pascale Andriot du
cabinet Mutaction, janvier 2017.

rante-cing pour cent des accidents martelsen
entreprise ont pour cause une consommation
excessive ou de drogues » précise-t-il.

L'entreprise société intervient pour des opé-
rations de sauvetage in extremis de salariés
a la dérive.. Et cela, dans tous les secteurs
dactivitt comme en atteste la liste des
clients référents.*

L \6ie

En savoir plus sur www.hasse-consultants.com
MOTIVER, OUI ! MAIS COMMENT ?

Pour sa premiere rencontre de lannée, le
sujet tombait a pic. Alors que de nombreux
salariés ont du redoubler d'efforts pour se re-
mettre dans le bain apres les congés de Noél,
une récente étude Ipsos fait apparaitre que
54% des travailleurs francais sont demotives.
Une démoativation qui non seulement pese
sur la vie des entreprises et leur performance,
mais colte cher ! Le co0t li€ au désengage-
ment au travail serait estimé pour [‘écono-
mie francaise a 60 milliards d'euros par an.

Le 10 janvier dernier, Pascale Andriot du cabi-
net Mutaction, sest attachée a présenter des

® Marc Dufond, Président du Conseil
prud’homal de Chéteauroux, février 2017.

solutions pour développer la motivation des
salariés. Un vent de fraicheur et de remise en
question pour lensemble des participants.

L \6is

En savoir plus sur www.mutaction.com

LA REFORME DE LA
JUSTICE PRUD’HOMALE

Publié en mai 2016, le décret n92016-660 de
la Loi Macron réforme en profondeur la pro-
cédure prud’homale, avec pour objectif de la
simplifier et d'en réduire les délais. Si cer-
taines regles sont entrées en vigueur des le
26 mai, la plupart sont applicables depuis le
Ter ao0t 2016. Avec toutes des modifications
juridiques, difficile de suivre la cadence | Le 14
février, Marc DUFOND, Président du Consell
Prud’homal de Chateauroux, a livré aux DRH
un éclairage sur ce qui a changé et doft étre
retenu du coté Employeurs.

® En savoir plus sur les activités du Club RH
Indre : Jeanne Glemot au 02 54 08 18 95 ou
Jeanne.glemot@bge-indre.com

* Extraits de Uarticle NR Indre-et-Loire du 18
Sfévrier 2017

L'emploi

Gmpmmfaﬁwfﬂyﬂm‘
Statut salarié : CDI

en temps
partagé

GeIQALISE BERRY

la plus belle fagon d'embaucher

Formation, Statut salarié : CDD

Chateauroux
0254 07 0292

chtx@alise-regioncentre.com
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ZOOM SUR LES JEUNES ENTREPRENEURS

M.TEK, spécialiste du mobilier
urbain en bois autoclave

nique dans le département de lIndre, la spécialité de
Sébastien Vizieres a de quoi séduire les collectivités, les
particuliers et les entreprises.

Le mobilier urbain en bois se cache partout dans nos centres-
villes ou sur nos aires de repos ; tables, bancs, carbeilles, panneaux
d'affichage, bacs a fleurs, caches conteneurs, barrieres forestieres.
Sebastien réalise lensemble de ces prestations, et plus encore, en
bais autoclave ; un traiterent spécifique du bois pour une résistance
naturelle contre les insectes, champignons et termites.

Artisanat local, écologique et professionnel. Cest ainsi quil défi-
nit son entreprise. Travaillant aussi bien pour les collectivités que
pour les particuliers ou les entreprises, notre menuisier, originaire de
Sainte-Sévere, a recermment déménage. Ce nouveau local plus spa-
cleux, lUi permet d'entreposer son matériel et de réaliser [ensemble
de ses commandes. Apres une étude personnalisée des besoins,
Seébastien réalise des éléments sur mesure, de fabrication artisanale,
a lunité ou en série.

Menuisier de formation, et fort d'une quinzaine d'années d'expé-
rience, Sébastien a eu envie de voler de ses propres ailes. Il saute le
pas de la création dentreprise en février 2016 et créée [enseigne
M-TEK a La Chatre.

Soutenu par Initiative Indre, Sébastien a obtenu un prét NACRE de
2 000 £, ainsi qu’une subvention Agefiph de 6 000 €. /U-
jourd'hui membre du Club Affaires de La Chatre, Sébastien est entré
pleinement dans la dynamigue de réseau impulsée par Initiative
Indre.

{ "‘BLUsS
M-TEK
67/69 rue Ernest Perigois 36400 La Chatre
Tél.: 06 50 4159 69 - contact@m-tek.fr
Facebook : mtekmenuiserie

Charcuterie-traiteur Rollin ;
une affaire qui envoie du steak

nthony Rolin est un homme de défis. Son leitmotiv ?

La remise en question. Cest par ce principe de base qu'l

a obtenu de nombreuses récompenses allant du prix

d'honneur international du boudin noir, au premier prix
national de landouillette qui font, aujourd'hui la réputation de son
établissement.

Natif de Chateauroux, ce petit-fils d'agriculteur est un amoureux de
lanature mais surtout un passionné, qui gere sa charcuterie avec un
regard aussi avisé qu’affuté.

L'histoire commence en 2007 Anthony, apprenti de 22 ans, décide
sans heésiter de reprendre [affaire de son patron, une charcuterie de
lavenue de La Chatre a Chateauroux comptant 3 ouvriers et 2 ap-
prentis. Qualité, fraicheur, produits locaux et recettes nouvelles sont
a ligne de conduite d’Anthony, qui qualifie volontiers ses produits de
« cuisine simple, généreuse et authentique.

Depuis maintenant 10 ans, Anthony travaille sans relache pour dé-
velopper lactivité charcuterie, mais également celle de traiteur, qui
connait un bel essor ces dernieres années. « Je ne fais aucune publi-
cité pour le traiteur, et mon camnet de commandes est plein pour
[annee » précise-t-il.

Jamais a court d'idées, [équipe (8 salariés dont 2 apprentis) est tou-
jours a "écoute de la clientele, dont elle anticipe la demande et les
goUts. Une bienveillance gue les clients Ui rendent bien, si lon en
juge leur fideélité.

Charcuterie-traiteur Rollin

99 avenue de La Chatre 36000 Chateauroux
Tél.: 0254340914
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NOS ADRESSES GOURMANDES

Patisserie Chichery : Castel
Praliné assure la releve

prés 43 ans a la téte de sa propre chocolaterie, deve-

nue une enseigne prestigieuse, Jacky Chichery passe

les rénes a Joél Pereira et Mickael Boyer. Ouvert le ler

décembre dernier, la patisserie-chocolaterie Castel Pra-
liné tradition Chichery souhaite assurer la transition en douceur en
maintenant un niveau d'excellence. Si la gamme propose essentiel-
lement du sucré, la carte snacking régalera les gourmandes. Et pour
les curieux, une visite incontournable: le musée du sucre, avec une
incroyable réplique du Chateau de Valencay.

Coté coulisses, une équipe de 3 salariés et 4 apprentis. Joél travaille
des produits frais, locaux et saisonniers, tandis que Mickaél assure la
partie commerciale.

Pour accompagner ce projet de reprise d'entreprise, Joél et Mickaél se
sont toumneés vers Initiative Indre dont ils ont recu le soutien financier
au travers de deux préts d’honneur de 15 000€ chacun et 3300€
de prét NACRE.

Souhaitant sinvestir dans le tissu économique local, Castel Praliné a
rejoint le Club Affaires de Valengay, dont Mickaél est devenu Président.
Cette implication a également pour but de faire bénéficier les jeunes
entrepreneurs de leur expérience et de leurs consells en matiere de
création et de gestion d'entreprise.

.
l EN SAVOIR

BLUS
e Castel Praliné tradition Chichery, 21 rue du Chéteau 36600 Valengay

Tél. : 02 54 00 12 13 I Mail : castelpraline@gmail.com
Facebook : Castel’Praliné tradition Chichery

sain('acques .

HOTEL - RESTAURANT

Hatel : 7/7
Restaurant gastronomigue ;
12h 3 14h-1%h303a 2
e-12h a 14h.

- 24h24

Lundi au Samedi -
Dima

Deux freres, un objectif
commun ; LAmbassadeur

21 ans, le parcours de nos 2 entrepreneurs est déja
impressionnant. De Paris a Washington, ils ont tra-
versé PAtlantique pour travailler aux cdtés des plus
grand.
A premiere vue, difficile de les dinstinguer. Jamais loin ['un de lautre,
Thomas et Mathieu Landais n'ont pourtant pas choisi la méme
filiere. Si Thomas s'est touné vers la cuisine, Mathieu, Ui, a préféré le
service en salle. Pourtant, lorsque le premier est embauché par Ber-
nard Loiseau a Saulieu en Bourgogne, le second lest également. Le
phénomene se reproduira plus tard, lorsgu'ils seront embauchés par
Patrick O'Connell a Washington.

7 cultures, 2 facon de travailler différentes. Des expériences enrichis-
santes gu'ils comptent bien mettre a profit. Le restaurant revisitera
la cuisine francaise avec une touche contemporaine, sinspirant no-
tamment de la cuisine de Marie-Antoine Careme, cuisinier du prince
de Talleyrand. Ils réaliseront, entre autres, le Lievre a la Royale, que
vous dégusterez des le 03 mars prochain.

Soutenus par Initiative Indre dans le cadre de leur projet, Tho-
mas et Mathieu ont recu deux préts NACRE de 8 000€, deux
préts d’honneur a 0% de 4 000€, une garantie Indre Actif de
45 000€ et une subvention Cap Jeunes de 3 000€.

{ "BLUs

o [’Ambassadeur,
13 Rue de Blois 36600 Valengay
Tél. : 0709 7542 24

Mous contacter ¢
02.54.60.44.44
ervation : contact@rsi3e.

rés

site web www.relais-st-jacques.com
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I/d COMMUNICATION & RESEAU?

CLUB DES ENTREPRENEURS DE L’'INDRE

COCKTAIL D’ACTIVITES VITAMINE
POUR RECHAUFFER L'HIVER

Soirée de Noél : encore un succés

lus de 120 mempbres étaient pré-

sents le 19 décembre demier a

la traditionnelle soirée de Noél.

L'occasion de revenir sur une
année de découverte et d'échanges avec le
Club des Entrepreneurs, et d'étoffer son car-
net d'adresses avec de nouveaux contacts
d'entrepreneurs.

Tous ont apprécié la cuisine savoureuse et
distinguée de Madame Neveu, traiteur a
Bagneux, et lanimation musicale du DJ cas-
telroussin Olivier Kowalski. Entre quizz musi-
caux et danses endiablées, lambiance était
au rendez-vous. Rendez-vous le 06 Juillet
pour la soirée d'été..

CHEQUIER DU CLUB:
NOUVEAUTES A DECOUVRIR

Equipement pour le bureau, entretien du
vehicule, loisirs, restauration, bien-étre... les
membres du Club bénéficient d’une cin-
quantaine d’offres exclusives, & découvrir
dans le chéquier du Club des Entrepreneurs.
Parmi les nouveautes, retrouvez loffre de
NaturHouse (diététique, bien-étre), Refan

(parfumerie) et PCB Sécurité ( gardiennage,
sécurité). Consultez le chéquier du Club sur
le site http:/leclub.indre-initiative.com/che-
quier-clubhtml) et profitez des offres en
magasin grace a a carte membre Club.

PADDOCK CAFE : UN GOUT DE CARAIBES
Le 25 janvier dernier, Guy Raban, gérant du

Paddock Café, a requ le Club des Entrepre-
neurs du Club pour une soirée-découverte

des spécialités de la maison. Sila généreuse
carte des rhums a réchauffé les coeurs (et les
palais), le burger maison a unanimement
convaincu les participants. Au Paddock Café,
la générosité de lassiette n'a d'égale que
la gentillesse du patron, qui anime les lieux
toute la saison avec une proposition de soi-
rées-concerts. Une belle découverte !
Paddock Café, 06 rue du Nord 36700
Chatillon sur Indre. Tél 09 67 24 75 48

U BiUs

e Correspondant du Club des Entrepreneurs de
UIndre : Virginie sergent : 02 54 08 18 96 ou
virginie.sergent @boutiquedegestion-indr.com

€

PRINT?

SALON ‘e

MARQUAGE ©® e
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CLUB AFFAIRES

COMM

5 GROUPES DANS L'INDRE
POUR BOOSTER VOTRE BUSINESS

¢ Séance de travail a Valengay.

ous cherchiez Un réseau pour

falre du business ? Présents a

Issoudun, Chateauroux, Valencay,

Chétillon et La Chatre, les Clubs
Affaires proposent 5 rencontres mensuelles
pour mutualiser les carnets d'adresses entre
professionnels, et débusquer de nouvelles
opportunités de business.

VALENCAY : MOTEUR, ACTION!

Pour le Club Affaires Valencay, le 02 février
2017 est a marquer d'une pierre blanche.
Pour sa premiere séance de travail officielle,
une vingtaine d'entrepreneurs locaux étaient
présents, animes par l'envie de decouvrir les
activités de ses voisins et d'étoffer leur camnet
d'adresses. Menée tambour battant par le
dynamique Mickaél Boyer-Pereira de Cas-
tel-Praliné Tradition Chichery, Président du
groupe pour 6 mois, la rencontre sest ache-
vée par un tour de table dédie au business
realise entre les membres, et [annonce
d'une cascade d'invités pour les mois a venr.
Longue vie au Club Affaires Valencay !

CLUB AFFAIRES LA CHATRE
DANS LES STARTING-BLOCKS

Quelgues mois ont été nécessaires pour

Redd &
¢ Création du groupe de La Chatre.

définir les contours de fonctionnement de
ce nouveau groupe. Jeudi 16 Mars, le Club
Affaires La Chatre démarre officiellement ses
activités. Au restaurant Le Val Verre, a Lacs,
membres et invités profitent d'un cadre tout
aussi agréable que lassiette proposée apres
la séance de travall. Une quinzaine d'entre-
preneurs y ont déja pris leurs habitudes et se
retrouvent avec plaisir le 03¢ jeudi du mois.

SAINT BENOIT DU SAULT, LA CADETTE

Soucieuse de proposer des outils de dynami-
sation économique a son territoire, la Com-
munauté de Communes Marche Occitane-
Val d'Anglin a fait appel a BGE Indre pour
la constitution d'un groupe Club Affaires sur
le bassin de Saint Benoit. Jeudi 30 mars, les
entrepreneurs locaux ont rendez-vous pour
une présentation de la dynamique, suivie
d'un déjeuner pris en commun.

Rendez-vous a 12 heures, salle communale «
Brassens » a Saint Benoit du Sault.

DEMULTIPLIER SES CONTACTSEN
VOYAGEANT D’UN GROUPE A LAUTRE

Avec 5 groupes a son actif et 6 rendez-vous
mensuels, le Club Affaires offre désormals

UNICATION

& RESEAU>

¢ Réunion du Club Affaires Chatillon.

la possibilité & ses membres de voyager a
travers le département. Découverte d'un
nouveau bassin économique et des activités
locales, enrichissement du camet d'adresses,
prospection ciblée.. toutes les raisons sont
bonnes pour partir a la découverte de nou-
velles opportunités. Les voyageurs sont donc
les bienvenus, et des places leur sont réser-
vées.

¢ Valencay, réunion le 1* jeudi du mois
de TIh a 14h00 au restaurant L Orangerie du
Chateau a Valencay

¢ Chatillon, réunion le 2¢ jeudi du mois
de 11h a 14h00 au restaurant LAuberge de la
Tour a Chatillon

e Chateauroux, réunion un vendredi
toutes les 3 semaines, de 11h30 a 14h00 au
Skarabet au Poinconnet

 La Chatre, réunion le 3¢jeudi du mois de
1Iha 14h00 au restaurant Le Val Verre a Lacs
¢ Issoudun, réunion le 4¢ mardi du mois
de 11h & 14h00 a [Hotellerie Jules Chevalier
a Issoudun

U Bius

®  Correspondant pour le Club Affaires :
Jeanne Glemot au 02 54 08 18 95 ou jeanne.
glemoit@bge-indre.com

concepts

le restaurant nomade des terroirs

du Centre - Val de Loire
Nos produits sont "fait maison” pour vos
cocktails, buffets, déjeuners ou diners
avec ou sans service

Remises spéciales
aux membres d'Initiative Indre,
et membres des
clubs affaires BGE 36.
nous consulter

Réouverture le
18 mars

i

F iy
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I/q UACTUALITE DU RESEAU

NOUVEAUX SALARIES BGE INDRE

ILS REJOIGNENT NOS EQUIPES

Claire Oger, Référence formation

pres une forma-
tion  littéraire,
Claie a fait
ses  premieres
armes en tant que forma-
trice aupres de salariés et
de demandeurs demploi,
tout en étant Chargée de
cours a [Universite d Orléans.
Souhaitant se spécialiser dans la formation
des salariés, elle a repris ses études pour ob-
tenir un Master 2 en Ingénierie de la forma-
tion et des systemes d'emploi a [Université
de Toulouse.
Forte de cette expérience de conseillere

emploi/formation, d'un stage au CNES et
des missions en tant que consultante pour
le Rectorat de Guyane, Claire est embau-
chée en 2010 par Uniformation (OPCA de
[Economie Sociale et Solidaire) ou elle a
exercé comme Conselllére formation Grands
Comptes pendant pres de 4 ans.

LERECRUTEMENT DE SON MARI DANS
L'INDRE L’A CONDUITE A CHERCHER
UN TRAVAIL SUR LE TERRITOIRE

Depuis le 04 janvier dernier, Claire occupe le
poste de coordinatrice formation. Ses mis-
sions principales concernent la structuration

et le développernent de [offre formation BGE.
Au sein de BGE Indre, elle souhaite construire
une offre adaptée, souple, répondant au
mieux aux besoins des porteurs de projet
et des dirigeants installés dans [Indre et
le Cher : « Jai a coeur de les aider a mieux
comprendre et mobiliser les moyens a leur
disposition pour acquérir des compétences
pratiques utiles afin pouvoir créer / pérenni-
ser et/ou développer leur activité. » précise-
t-elle.
{ "BLUS
* En savoir plus sur la formation BGE Indre :

02 54 24 15 35 ou formation@bge-indre.com

Romain Bonnet, Chargé de Mission Appui aux Entreprises

itulaire d'un DUT
technigues  de
commerciali-
sation et d'une
licence Entrepreneuriat,
Romain fait ses débuts
comme commercial dans le
secteur de la véranda et de

la menuiserie.

Parallelement a ses fonctions commerciales,
nécessitant une présence de proximité avec
la clientele, il décide d'accompagner des
entrepreneurs dans leurs démarches com-

merciales.

Ces accompagnements permettent a ses
interlocuteurs  d'en  apprendre  davantage
sur la stratégie commerciale, les outils et les
entretiens de vente. Suite a cette premiere
experience, Romain devient conseiller en
communication locale a destination des TPE-
PME pour le groupe Solocal.

Aujourd’hul, il integre BGE Indre afin de tra-
vailler en partenariat avec la Communauté
de Communes de Vatan et Champagne Ber-

richonne, en qualité d'agent de développe-
ment économique.

Ses missions consistent a apporter un appui
aux entreprises (implantation de nouvelles
entreprises, accompagnement RH, commu-
nication, numérigue, réseau). en sappuyant
Sur les ressources et les acteurs économiques
de la Communauté de Communes et les
outils de la BGE Indre.

{ "BLUS
® En savoir plus: 06 42 72 65 96 ou
romain.bonnet@bge-indre.com

Adélaide Van Der Ploeg, Chargée de Mission Appui aux Entreprises

gée de /7 ans,

Adélaide a
grandi dans
[Indre et fait

une partie de ses études de
droit a Chateauroux. Cette
fille d'agricultrice, passion-
née par lunivers du vin,
a complété son cursus par une formation

Professionnels Services
Prévoyance Santé
UNIM

Collectivités

viti-vinicole a Narbonne et fait ses prermieres
armes en tant que Chargée de Mission au
sein de Vignerons indépendants du Lot. De
retour sur le territoire, elle souhaite s'impli-
guer dans le développement économigue
local et rejoint BGE Indre afin de travailler en
partenariat avec la Communauté de Com-
munes Ecueillé-Valencay , en qualité d'agent
de développement économigue, pour ap-

Agent Général

Allianz ()
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porter un appui aux entreprises du bassin du
bassin Ecueillé-Valencay. Nous lui souhaitons
la bienvenue!

{ "Bius
® En savoir plus: 02 54 08 18 80 ou
adelaide.vanderploeg@bge-indre.com

CHATEAUROUX
0254229011

BUZANCAIS
02 54 02 11 37

“f assurances.alexandre
www.assurances-alexandre.fr
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® Réunion des services Initiative ~ ® Séance de travail du Club ® Pot de rentrée BGE Indre /
Indre, BGE Indre et BGE Cher, Affaires Chateauroux, le 13 jan-  Initiative Indre | Indre Aciif, le
le 05 janvier 2017 vier 2017 16 janvier 2017

wy 4 '

]

h !
¢ Présentation des nouveaux ® Présentations individuelles ® Bonne humeur au Club Affaires
membres, au déjeuner du 27 au Club Affaires Valengay, le 02 Chatillon, le 09 février 2017

Jjanvier 2016 février

® Remise de financements pour ® Remise de financements pour M.  ® Remise de financements pour
M. Grenouilloux par le Comité Plantureux et Mme Busseau, par le M. Ferragu par le Comité VDI 4,

VDI 2, le 15 novembre 2016 Comité VDI 1, le 17 novembre 2016 le 07 décembre 2016

® Remise de financements pour ® Remise de financements pour ® Remise de financements pour
MS Hamonier et Moriliere par le Mme Chavenaud par le Comité Mme Eberhardt par le Comité
Comité VDI 2, le 15 décembre 2016 VDI 4, le 11 janvier 2017 VDI 4, le 1er février 2017
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Certification BGE des compétences
entrepreneuriales reconnue par UEtat

Depuis le Ter janvier 2017 laccompagnement et la formation proposés par BGE sont
desormais éligibles au compte personnel de Formation (CPF). Cette éligibilité sou-
tient les parcours qui combinent formation en collectif et accompagnement indivi-
duel. Une des spécificités de la pédagogie BGE : en parallele des sessions en groupe. le
stagiaire concrétise son projet avec un accompagnement individuel.

‘/,/ : EN SAVOIR
L BLUS

® Plus d’infos au 02 54 24 15 35 ou formation @bge-indre.com

Un bon point pour la

dynamique du réseau BGE Indre

Fouad Ghorbal, Chargé de mission BGE Indre, et membre du groupe Berry Business
36 (BNI) était distingué le 06 Janvier demier « leader du mois pour les téte-a-téte et

le merci pour le business ». Une double distinction, preuve du dynamisme du réseau
BGE Indre / Initiative Indre.

GE=

® Plus d’infos sur Uoffre de réseaux d’Initiative Indre au 02 54 08 18 96

BGE au Salon des Entrepreneurs a Paris

Comme chague année, BGE était présent au Salon des Entrepreneurs 2017 les
18 2 février. A cette occasion, BGE a organisé et participé a plusieurs conférences
Moment phare de cette année pour BGE, la conférence « Prét a créer votre
entreprise : comment acquérir les compétences clés avant de se lancer ¢ « avait pour
objectif de mettre en avant la Certification BGE et nos expertises sur les conférences
entrepreneuriales.

G

® Plus d’infos au 02 54 24 15 35 ou formation@ bge-indre.com

Centre=-Val de I_)“';

loppe

Lancement de 'agence économique
Dev’up Centre-Val de Loire

Depuis le 1 janvier 2017, TARITT Centre et Centréco se sont unies au sein de la nou-
velle agence de développement économique régionale Dev'Up Centre-Val de Loire.
Avec ses six antennes départementales, Dev'Up se positionne comme linterlocuteur
unigue et de proximité des acteurs économiques, pour les orienter et les aider dans
chacune de leurs démarches. Une réorganisation totale des dispositifs au bénéfice des
acteurs de [économie et de la vitalité de l'ensemble du territoire régional !

e Plus d’infos http://www.devup-centrevaldeloire.fr/ m

30

BGE ET WISEED PARTENAIRES POUR LE
FINAMNCEMEMNT DESTPE ET DES PME

@BGE &

WISEED

e %
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Financement participatif :
BGE s’associe a Wiseed !

BGE sest associee a Wiseed, leader de l'equity crowdfunding en France, pour faire en-
trer des particuliers au capital des entreprises accompagnées. Lequity crowdfunding
permet a des particuliers de se regrouper pour investir dans des jeunes entreprises
a fort potentiel. Grace a leur prise de participation, les particuliers qui constituent la
communauté WISEED peuvent contribuer au succes des entreprises en apportant un
financement mais aussi leurs conseils et leurs carmets d'adresses.

® Plus d’informations au 02 54 24 15 35 ou contact@bge-indre.com : m



UACTUALITE DU RESEAU

Plus grand, plus fun:
le 03¢ Défi inter-entreprises de U'Indre

(Cette année encore, les entreprises, associations et collectivités de lIndre saffronteront
par équipes de 4 personnes dans le cadre d'un défi sportif convivial. RDV le jeudi 22 juin
a 18 heures 30 sur le site du lac de Belle-Isle a Chateauroux. Que le meilleur gagne !

® En savoir plus : Virginie Sergent au 02 54 08 18 96 ou

virginie.sergent@indre-initiative.com. Bulletin d’inscription disponible sur
www.initiative-indre.com

Concours Talents des Cités 2017 : c’est parti!

Les entreprises/associations et les porteurs de projet dans les quartiers priaritaires,
accompagneés par une structure d'appui a a création dentreprise, ont jusqu'au 31 mal
pour s'inscrire au concours Talents des Cités, qui récompense chague année une qua-
rantaine de projets citoyens dans les quartiers prioritaires de la Ville. 2 catégories de
concours sont ouvertes avec des dotations allant jusqua 2 000€.

CONCOURS
Talents
des c'tés

)
l EN SAvOIR

PLUS inaecrives en figni
. . AVANT LE 31 MAl
® Plus d’infos sur le concours Talents des Cités : o )
Karim Touaj au 02 54 2415 35 ou karim.touaj@bge-indre.com

La semaine des Parrains et Marraines
d’entrepreneurs sur Bip TV

Dans le cadre de la Féte des Parrains et Marraines d'entrepreneurs 2016 du réseau
Initiative France, la chaine Bip TV a consacré un reportage a laccompagnement des
jeunes entrepreneurs. Alain Le Pécheur, bénévole du réseau Initiative Indre, a témoi-
gné de [appui proposé aux créateurs dentreprise et de son expérience d'accompa-
gnement aupres des entrepreneurs. © Bip TV

* Plus d’infos sur le réseau des parrains/marraines d’Initiative Indre
au 02 54 08 88 95 ou jean-olivier.boutet@indre-initiative.com

.
l s SAvOIR

LUS

Deux cent nouveaux arrivants accueillis dans 'Indre

Dans son édition du 15 février, la Nouvelle République de [Indre consacrait 2 articles au
dispositif daccuel des nouveaux arrivants dans [Indre, porté par BGE Indre pour Cha-
teauroux Métropole. Depuis sa création fin 2012, deux cent candidats ont été accom-
pagneés, afin de les aider a sintégrer socialement et professionnellerent. Ci-contre en
photo, Mathieu Agnes et Alice, bénéficiaires du dispositif. Ils sont aujourd hui en poste,
proprietaires et parents d'une petite Alice, née dansIndre | © Nouvelle Républigue Indre.

* En savoir plus sur Uaccueil des nouveaux arrivants dans I'Indre : , —
02 54 08 18 95 ou jeanne.glemot@bge-indre.com

Club Affaires Issoudun:
toujours autant de succes

Une minute. Cest le temps donné a chague participant pour se présenter et valori-
ser son entreprise. Depuis 2 ans, le Club Affaires Issoudun réunit plus d'une vingtaine
dentrepreneurs désireux de faire du business en réseau, le 4° mardi du mois a [hotel-
lerie Jules Chevalier

® En savoir plus sur le Club Affaires Issoudun :
02 54 08 18 96 ou virginie.sergent@indre-initiative.com l BLUS
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Leur soutien
permet notre action
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INDRE ACTIF

) FIANGEUR SOLDARE POUR LEMPLO! 02 54 08 18 80 .

O INITIATIVE INDRE @BGE



