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Nouveaux
membres

Prochains RDV
Vendredi 27/02 à 15h - BGE INDRE
Inauguration de la permanence BGE Indre dans les locaux de 
l’OPAC 36 à Issoudun. Une permanence ouverte dans le cadre 
du Contrat de Ville. Rdv à la loge OPAC au 65 avenue des 
Bernardins à Issoudun. Renseignements au 02 54 24 15 35.

Vendredi 27/02 à 12h - LE CLUB
Business, réseau et convivialité. Venez présenter votre activité, 
développer votre réseau et vos opportunités d’affaires dans le 
cadre détendu d’un déjeuner. Rdv au restaurant La Manufacture, 3 
avenue de la Châtre à Châteauroux. Inscriptions au 02 54 08 18 96.

Mardi 03/03 à 11h30 - LE CLUB RH
Alisé Région Centre intervient sur le travail à temps partagé. Rdv 
au restaurant L’Escale Bis, RN 20 à Déols. Renseignements et 
inscriptions au 02 54 08 18 95.

Mercredi 04/03 à 19h - LE CLUB
Visite et découverte des activités de Siemel Industrie, concepteur 
et fabricant d’ensembles électroniques. ZI Les Noyers 36150 
Vatan. Renseignements et inscriptions au 02 54 08 18 96.

Mardi 10/03 à 19h - LE CLUB
Entre plaisir et excès : maintenir l’équilibre alimentaire pour un 
chef d’entreprise. Une conférence animée par Evalinka Maubois 
de Naturhouse. Rdv dans les locaux d’Initiative Indre à Déols. 
Renseignements et inscriptions au 02 54 08 18 96.

Jeudi 19/03 à 19h - LE CLUB
Visite des établissements Jourdant, une entreprise du patrimoine 
vivant. ZA des Grands Champs à Dun le Poëlier. Renseignements 
et inscriptions au 02 54 08 18 96.

Mardi 24/03 à 18h30
Les rencontres d’Alizé Indre
Richard Costa Savelli présentera la société Bodin Joyeux, spécialiste 
de la mégisserie, basée à Levroux.
Rdv dans les locaux d’Initiative Indre à Déols. Renseignements et 
inscriptions au 02 54 08 18 98

Mercredi 25/03 à 19h - LE CLUB
Des Jardins Divers, entreprise spécialisée dans l’entretien des 
espaces verts, a été soutenue par Initiative Indre pour sa création 
en 2010. A l’occasion de sa 5è année d’activité, l’entreprise reçoit 
le Club pour une visite-découverte et une soirée anniversaire. 
Renseignements et inscriptions au 02 54 08 18 96.

Vendredi 27/03 à 12h - LE CLUB
Business, réseau et convivialité. Venez présenter votre activité, 
développer votre réseau et vos opportunités d’affaires dans le cadre 
détendu d’un déjeuner. Rdv au restaurant La Manufacture, 3 avenue 
de la Châtre à Châteauroux. Inscriptions au 02 54 08 18 96.

NOUVEAUX MEMBRES D’INITIATIVE INDRE

Richard Costa-Savelli – BODIN JOYEUX
Rue du Chasse-Midi - 36110 Levroux
Tél 02 54 35 72 10

Thomas Guerrier – START PEOPLE
3 rue Jean Jaurès - 36000 Châteauroux
Tél 06 08 02 38 82

Davy Henry – MALUS FORMATION
ZAC - 740, rue Louis Malbète - 36130 Déols
Tél 07 61 67 24 23

Philippe Joulaud – DENIS GIBAUD
108 avenue d’Occitanie - 36250 Saint Maur
Tél 02 54 22 22 22

Alain Lepêcheur - Directeur retraité CPAM 36
260 avenue de Verdu - 36000 Châteauroux
Tél 06 77 59 28 03

Thierry Louboutin – CABINET BSR
28 rue Cantrelle - 36000 Châteauroux
Tél 02 54 22 40 72

Hervé Pinot – LA MUTUELLE GÉNÉRALE
Enclos des Jacobins - 18004 Bourges
Tél 06 72 06 66 14

Mounir Ramy – CARREFOUR MARKET
59 rue Haute Saint Paterne - 36100 Issoudun
Tél 02 54 21 32 03

Bernard Ranty – SIEMEL INDUSTRIE
ZI Les Noyers - 36150 Vatan
Tél 02 54 49 82 81

NOUVEAUX MEMBRES DU CLUB

Emilie Moreau – MINABULLE
16 Montservet - 36140 Crevant
Tél 09 75 22 53 68

Marie Noizet – DRESS CODE
14 rue Molière - 36000 Châteauroux
Tél 06 10 73 32 71

Erick Portier – O’CYCLO
ZAC des Coinchettes - 36100 Issoudun
Tél 02 54 21 47 95

Eric Souverain – L’AUBERGE DE LA TOUR
2 route du Blanc - 36700 Châtillon-sur-Indre
Tél 02 54 38 44 20

Stéphane Tixier – COFELY INEO GDF SUEZ
Rue du Rondeau
Tél 06 82 35 61 76

Informations complémentaires au 02 54 08 18 80.
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Denis Beguin – LA CHABRIOTTE
9 rue Jean Jaurès - 36210 Chabris
Tél 09 67 03 14 16

Isabelle Breuillé - LE FOUR À BOIS
320 avenue de la Châtre - 36000 Châteauroux
Tél 02 54 27 33 66

Elie Grousset – EG BEFOR
39 route du Colombier - 36260 Reuilly
Tél 06 38 20 65 09

Elodie Lejard - LIBRAIRIES ARCANE & ARCANIX
87 rue Grande - 36000 Châteauroux
Tél 02 54 34 02 16

Didier Léger – TAXI LÉGER
2 rue Ledru Rollin - 36200 Argenton-sur-Creuse
Tél 06 87 18 02 24

Jérôme Lopez – AXA
1 avenue de la Châtre - 36000 Châteauroux
Tél 06 21 52 13 54



Edito

B
i e n v e n u s 
à celles et 
ceux qui 
rejoignent 

nos dynamiques.
Vous constaterez 
à la lecture des 

pages de notre magazine que ces 
nouveaux membres rejoignent un 
ensemble résolument tourné vers 
l’emploi et l’employabilité des 
personnes. Un ensemble enrichi 
des apports de chacun dans le 
cadre du travail effectué par les 
Comités, dans les Commissions 
et les ateliers, lors des rendez –
vous des Clubs et du réseau.

393 emplois nets ont été 
directement soutenus sur 
les actions d’appuis à la 
création reprise d’entreprises. 
Certainement + de 100 autres 
emplois, confidentiels sont à 
ajouter à ce décompte.
Il sera complet quand nous 
aurons ajouté : les bénéfices 
du programme Séniors, les 
« nouveaux arrivants », les 
associations (DLA), les micros-
crédits qui facilitent le maintien 
dans l’emploi ou l’accès à celui-ci 
(70% des demandes sont liées à la 
mobilité - la capacité à se déplacer 
est indispensable). Il recensera 
également les bénéficiaires de 
toutes les actions de sauvegarde 
ou de développement des 

entrepr ises :  entrepreneurs 
au RSA soutenus et sortis de 
leurs difficultés, Plan d’Appui 
Personnalisés et intervention 
des bénévoles pour aider celles 
et ceux qui entreprennent à 
développer leurs activités...
Les approches sont nombreuses, 
les métiers complémentaires.
Le Centre Entrepreneurs Emploi de 
La Châtre, auquel nous sommes 
associés, avec Pole emploi et 
la Communauté de Communes 
de La Châtre – Sainte Sévère se 
situe dans cette dynamique : la 
complémentarité de nos métiers. 
À laquelle nous donnons une plus 
forte proximité pour renforcer ses 
capacités de réponse.
Notre participation aux Contrats 
de Ville (Issoudun & Châteauroux) 
nous donnera de nouveaux 
points d’appuis territoriaux utiles 
à cette proximité.
Merci à celles et ceux qui rendent 
possible cette dynamique, dont 
nous sommes très fiers.

L’actualité de notre année 
s’annonce intense, retrouvez-
la dans les pages qui suivent 
et faites partager « l’interactif » 
téléchargeables sur notre site : 
indre-initiative.com

Bonne lecture et bonnes activités à tous.

Jean-François Piaulet,
Président.
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L’Inter Actif : toutes les infos sur nos activités

L’inter Actif : Initiative Indre, 5 place Marcel 
Dassault, 36130 DÉOLS
Service publicité :
02 54 08 18 80 ou 06 62 34 36 01
Directeur Publication : Eric Massé
Rédacteur : Eric Massé
Maquette : AB Prod
Impression : Imprimerie Matarese
Edité par Initiative Indre - Siret 420 842 718 000 33

3 801 000 €
en 2014
C’est la somme des engagements 
financiers directement mobilisés par 
BGE Indre /Initiative Indre/ Indre Actif 
sur l’ensemble des dispositifs gérés.

250 entrepreneurs et 393 
emplois «nets » soutenus 
(réalisés au moment des 
engagements financiers)

163 prêts d’Honneur 
pour l’engagement direct de

1 725 000 €.

Avantage fiscal
Défiscalisez vos dons avec Initiative 
Indre en bénéficiant de notre agrément 
fiscal. Le reçu fiscal qui vous sera 
adressé vous permettra de bénéficier 
d’une réduction d’impôts (60% pour les 
entreprises ou 66% pour les particuliers) 
du montant de votre don, dans la limite 
de 20% votre revenu net imposable.

500€ (votre don) => 300€ (réduction 

fiscale) => 200€ (coût réél de votre don 
après réduction fiscale).

Art. 238 bis alinéa 4 du code général des impôts
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SUIVI DES ENTREPRISES SOUTENUES

DES JARDINS DIVERS
46 avenue de Verdun - 36700 Châtillon-sur-Indre
Tél 06 71 93 51 23

L’entreprise Des Jardins 
Divers, spécialisée dans 
l’entretien de parc et 
jardins, a été créée en 
septembre 2009 avec 
l’accompagnement et le 
financement d’Initiative 
Indre (un prêt Nacre 
de 2.000€ et Prêt 

d’Honneur de 1.500€). Du statut de micro entreprise, 
la société évolue en entreprise individuelle en 
2012 suite à l’intégration d’un contrat avec hausse 
du chiffre d’affaires de 50% par rapport à 2011.

Si la satisfaction des clients est une priorité, qui 
passe par le respect des engagements et la 
ponctualité, une bonne connaissance du tissu local 
et une publicité par le bouche-à-oreille font partie de 
la recette du succès de cette entreprise.

À court terme, l’entreprise cherche à développer les 
contrats d’entretien sur l’ensemble du département, 
et a a récemment fait l’acquisition de matériel 
supplémentaire pour faire face à la demande. Du 
côté de l’équipe, le gérant peut compter sur l’aide 
d’un apprenti et d’ un saisonnier qui vient renforcer 
les effectifs lors des pics d’activité.

Que sont-ils devenus ?

MARIE-LINE BRUGNON
L’Etourneau - 36210 Saint Christophe en Bazelle
Tél 02 54 40 77 35

Lors de la création 
de son exploitation 
caprine fromagère 
en septembre 
2005, Marie 
Line Brugnon a 
bénéficié d’un 
prêt Nacre de 
5000€ à 0%, 

qu’elle a dédié à l’acquisition de chevrettes.

Dans une démarche qualité constante, Marie Line 
Brugnon a plusieurs fois été récompensée au 
Concours Agricole de Paris. En 2013, elle décroche 
une médaille d’or dans la catégorie Fromages de 
chèvres pour son Selles-sur-Cher fermier AOP, puis 
une médaille de bronze en 2014.
Une réputation qui dépasse les frontières du 
département, qui régale petits et grands gourmands.

LA DÉCOUPE BRIANTAISE
18 rue du Château - 36400 Briantes
Tél 02 54 48 61 22

La Découpe Briantaise, magasin de vente de viande en 
direct, a été créée en février 2009 avec l’aide financière 
d’Initiative Indre au travers d’un prêt d’honneur 

à taux zéro de 20 000€. Privilégiant le circuit court 
(élevage, abattoir, découpe) pour offrir une qualité 
de produits optimale aux clients, le chiffre d’affaires 
n’a cessé d’augmenter ces 6 dernières années. 

De 2 employés lors de sa création, les effectifs 
sont passés à 8 collaborateurs, dont 3 temps 
pleins et 5 temps partiels. Alors que l’entreprise 
a atteint sa capacité maximale de travail dans les 
locaux qu’elle occupe actuellement, les priorités 
de l’entreprise sont claires : travail, rigueur et 
qualité. Un professionnalisme déjà primé au niveau 
départemental et national.
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Inauguration

AU SERVICE DES ENTREPRISES, DES PERSONNES ET DE L’EMPLOI 

L
e 6 février 2015, Nicolas FORISSIER, Président 
de la Communauté de Communes de la Châtre 
- Sainte Sévère, Dominique LAROCHE, Directeur 
Territorial de Pôle Emploi, Jack BITAUD, Président 

de la BGE Indre et Jean-François PIAULET, Président 
d’Initiative Indre/Indre Actif, inaugureraient les locaux du 
nouveau Centre Entrepreneurs Emploi, en présence 
d’une trentaine d’élus et de chefs d’entreprise.

Le Centre Entrepreneurs Emploi, porté par la 
Communauté de Communes de la Châtre-Sainte Sévère, 
BGE Indre, Initiative Indre et Pôle Emploi est un point d’accueil 
au service de l’emploi et de la création d’entreprises. Il 
offre aux chercheurs d’emploi et aux porteurs de projets 
générateurs d’emploi un outil de proximité, un « guichet 
d’accueil unique » où les offres des différents partenaires 
seront concentrées. Un Centre au service de l’emploi et 
des entrepreneurs où seront proposées : une permanence 
bi-hebdomadaire des services de Pôle Emploi et une 
animation permanente donnant accès aux informations de 
Pôle Emploi et à l’ensemble des métiers et outils portés par 
BGE Indre/Initiative Indre/Indre Actif.

Pour Dominique Laroche, directeur territorial de Pôle 
Emploi, le Centre Entrepreneurs Emploi a différentes 
vocations : « la personnalisation de l’accompagnement 
pour en faire plus avec ceux qui en ont le plus besoin, la 
simplification de l’accès aux services pour les demandeurs 
d’emploi employeurs, l’ancrage de l’action au plus près 
des territoires, en déconcentrant l’organisation et en 
développant les partenariats locaux »*.

Un outil de proximité au service de 
l’emploi, une démarche partenariale

La BGE Indre porte ce service de proximité qui favorise 
le déploiement des services et entre complètement dans 
les missions de l’association. Initiative Indre s’associe 

à la dynamique créée, avec ses outils Micro-Crédit 
personnel garanti, prêts d’honneur et cautions, pour 
appuyer les projets. Une approche inter-métiers de 
proximité extrêmement novatrice, et qui compte accueillir 
plusieurs centaines de personnes chaque année.

Centre Entrepreneurs Emploi 
75 rue Jean Pacton 36400 La Châtre
Du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 18h
Tél. 02 54 31 18 66
jade.boue@boutiquedegestion-indre.com

*Extrait de l’article paru dans la Nouvelle République de l’Indre lundi 
9 février 2015

Le Centre Entrepreneurs Emploi

Dominique Laroche, Jean-François Piaulet, Nicolas Forissier et Jack Bitaud inaugurent 
officiellement le Centre.
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ENTREPRENARIAT FÉMININ

Initiative Indre honore la 200ème 

femme bénéficiaire du FGIF 

FGIF

L
e Fonds de garantie à l’initiative des 
femmes (FGIF) a été créé en janvier 1989 
par le Secrétariat d’État chargé des Droits 
des Femmes pour favoriser la création 

d’entreprises ou d’activités par les femmes. Ce 
dispositif de garantie financière a pour objet 
l’amélioration de l’accès au crédit bancaire des 
femmes qui portent un projet d’entreprise.

Il s’adresse à toutes les femmes qui veulent créer, 
développer ou reprendre une entreprise, par le 
partage du risque financier avec l’établissement de 
crédit qui octroie le prêt.

En 10 ans, 200 FGIF ont été mobilisés au profit de 
femmes cheffes d’entreprises de l’Indre, participant 
directement à la création ou au maintien d’emplois 
féminins sur le territoire. En 2015, 79% d’entre elles 
sont toujours en activité.

Le 25 novembre 2014, M. Jean-François Piaulet, 
Président d’Initiative Indre, et Madame Christine 
Vallin, PDG de Pier Augé, remettaient, en présence de 

Madame Savina Alvarez, Déléguée Départementale 
aux Droits des Femmes et à l’Egalité, le diplôme et 
le trophée du 200è FGIF à Madame Cécile Hillion, 
restauratrice à Sainte Sévère.

Le Relais du Facteur

Cécile Hillion et son mari Sylvain ont repris un 
restaurant à Sainte Sévère sur Indre. Anciennement 
connu sous le nom de l’Ecu de France, ce Café 
Bistrot Restaurant a rouvert ses portes en 2012. Pour 
ce projet, Madame a bénéficié d’un FGIF. Assiette 
gastronomique, décor chaleureux et soigné, depuis 
son ouverture, le sourire et l’efficacité du couple ont 
permis à l’établissement de se forger une réputation 
locale, dont l’adresse figure désormais dans les 
bottins gastronomiques et les sites web spécialisés.

Le Relais du Facteur
25 Avenue de l’Auvergne - 36160 Sainte-Sévère
Tél. 09 83 21 62 73

Une cellule de réflexion en faveur de 
l’Entreprenariat Féminin

La Commission Initiative Indre pour l’Entreprenariat 
Féminin a vu le jour au début de l’année 2014. 
Présidée par Madame Christine Vallin, PDG de Pier 
Augé, la Commission s’est réunie chaque trimestre 
pour réfléchir au développement et à l’amélioration des 
actions du réseau en matière d’entreprenariat féminin. 
Lors de la séance de décembre, Madame Véronique 
Gaulon, restauratrice à Lys Saint Georges et Président 
de l’UMIH Berry, a rejoint le groupe de travail.

De g. à d. : Thierry Pioche, Christine Vallin, Cécile Hilion, Savina Alvarez et Jean-François Piaulet



ZOOM SUR LE FGIF

Le Fonds de Garantie à l’Initiative 
des Femmes  (FGIF), très utile et 
facilement mobilisable

3
.801.000 €, c’est la somme engagée par les 
Comités d’Agrément d’Initiative Indre / Indre 
Actif entre le 1er janvier et le 31 décembre 
2014, au profit de 250 projets d’entreprises, 

pour un solde net immédiat de 393 emplois nets. En 
2014, 839.750 € ont été engagés au titre du Fonds de 
Garantie à l’Initiative des Femmes, géré pour l’Indre, 
par Initiative Indre/Indre Actif depuis 2003.

Le FGIF offre un 
cautionnement 
direct (à la 
place de celle 
qui l’emprunte 
ou de ses 
proches) de 
70% maximum 
d’un emprunt 
bancaire. En cas 
de difficultés, la 

banque n’appelle pas  l’entrepreneuse, elle appelle le FGIF 
qui « paie » directement la banque à hauteur du montant 
dû, sur lequel porte la garantie.  Le coût de la mise en place 
de cette garantie est le plus souple et le moins cher du 
marché : 2% flat. Cette somme peut – être reportée sur 
le plan de financement de démarrage de votre activité et 
ainsi, son coût anticipé. Elle est payée en une seule fois, à la 
mise en place de la garantie (pas d’appel en cautionnement 
chaque année) proportionnelle au montant engagé.   
Le FGIF est associé aux autres outils financiers 
portés par Initiative Indre en direction des femmes, 
dans le cadre d’une véritable ingénierie commune 
entre la Banque, l’entrepreneuse et Initiative 

Indre/Indre Actif. Cette ingénierie, sur la base d’un 
seul dossier (par exemple : MAEL – BGE PRO) est 
accompagnée dans 98% des soutiens apportés, par 
une subvention, une avance remboursables ou un 
Prêt d’Honneur... Un véritable appui ! 
Un appui apporté par les entrepreneurs - membres des 
Comités d’Agréments qui, après l’écoute attentive de 
la porteuse de projet, engageront les aides financières 
immédiatement et définitivement applicables. Cet appui 
commence par une information claire à destination de 
celles et ceux qui entreprennent avec BGE FI (journée 
de formation sur les outils financiers mobilisables par 
les entrepreneurs) ou différents ateliers portés par la 
BGE Indre et les partenaires professionnels (calendrier 
des ateliers sur www.initiative-indre.com).
L’objectif est de reconnaître les différents systèmes de 

cautionnement 
et de garantie, 
leurs coûts 
réels ou induits, 
la réalité des 
o b l i g a t i o n s 
et des 
responsabilités 
s o u s c r i t e s 
par les 
entrepreneurs,  

qui pèsera sur leur patrimoine ou celui de leurs proches.
Aujourd’hui, tous les établissements bancaires 
engagent le FGIF, lors de la création (ou de la reprise) 
de l’entreprise. Le dossier est toujours réalisé par 
BGE Indre - Initiative Indre/Indre Actif. Ce que l’on sait 
moins : le FGIF reste mobilisable les 5 années qui 
suivent la création de l’entreprise. Mobilisable pour 
un projet, une restructuration, un sauvetage...
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Les outils financiers d’Initiative 
Indre/Indre Actif 

Economique

Sandrine Parny a bénéficié d’un FGIF pour la création de son 
activité en 2014.

Marie Mativet a bénéficié d’un FGIF pour la reprise d’un bar 
restaurant en 2014.
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P.A.P.

CONSEILS & FORMATION PERSONNALISÉS

Le Plan d’Appui Personnalisé (P.A.P.)

F
orte de son expérience en matière de 
formation, de conseil et d’accompagnement 
des créateurs/repreneurs d’entreprise, depuis 
plus de 16 ans, Initiative Indre se propose de 

construire pour chaque dirigeant, à partir d’un constat 
avec son parrain pendant la phase de suivi ou qui 
en exprime directement le besoin, une Prestation 
d’Appui Personnalisée intégrant : audit diagnostic, 
conseil et formation outils techniques.

L’objet des Plans d’Appui Personnalisés : 
• dépasser les difficultés rencontrées
• améliorer les conditions d’exercice des dirigeants 
et/ou de leurs salariés
• optimiser la performance globale de l’entreprise

Pour se faire, la BGE Indre met au service des porteurs 
et des dirigeants d’entreprise :
• une boîte à outils techniques
• des consultants référencés
• ses chargés d’affaires
• ses bénévoles

Objectifs de la prestation :

L’Appui Conseil : un rdv d’audit - bilan – diagnostic 
pour identifier la nature de la problématique, le besoin 
de conseil, coaching ou formation et co-définir le 
Plan d’Action Personnalisé à mettre en œuvre (1 
heure), un rdv intermédiaire pour définir des objectifs 
post-conseil, coaching ou formation (1 heure), un rdv 
final pour mesurer les améliorations et effectuer les 
ajustements nécessaires (1 heure).

Formation / Conseil / Coaching : programme 
personnalisé à construire, en fonction des besoins de 
chacun comprenant une partie dédiée à la formation 
pour apporter au chef d’entreprise les compléments 
utiles au bon développement de son entreprise, et la 
prise en main des méthodes, outils et logiciels utiles.

Contact : Jean Olivier BOUTET 
Standard 02 54 08 18 80
Ligne directe 02 54 08 18 98
jean-olivier.boutet@indre-initiative.com

NetinUp Berry est une agence 
web qui accompagne les entreprises 
(TPE/PME) et les professionnels dans 
leur développement sur Internet.

Créée et gérée par Clément Roquet, 
Castelroussin d’origine, NetinUp 
Berry privilégie la relation de 
proximité dans l’accompagnement 
de vos projets.

Qu’il s’agisse de créer ou de 
refondre votre site Internet, de vous 
référencer sur Google, nous mettons 
toute l’expertise de nos équipes à 
votre disposition.

LES AVANTAGES NETINUP :
Souplesse : vous restez maître des 
modifications sur votre site,

Sur-mesure : nous définissons 
ensemble votre stratégie et les outils 
dont vous avez besoin,

Accompagnement : suivi et 
conseils en communication (gestion 
de site, animation de page Facebook, 
envoi de newsletter)

Ils nous ont fait confiance :
Pat’ de Velours (prêt-à-porter)
Ateliers Bernard Lanchais
(jouets pour enfants)
Soliris (chauffages au bois)

Demandez un audit gratuit de votre site Internet !

NetinUp Berry a été soutenue par Initiative Indre, et est membre 
du Club des Entrepreneurs de l’Indre.

NetinUp Berry - Pépinière de l’ADEI, Place Marcel Dassault, 

ZIAP - 36130 Déols - Tél : 02 36 27 08 93

www.netinup-berry.fr
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DISPOSITIF INNOVANT

Un dispositif innovant

E
n 2014, et en quelques mois, ce sont déjà 
80 seniors qui ont eu la chance d’intégrer les 
Parcours Clés Seniors. Un but : accompagner 
des personnes (ayant 50 ans ou plus et 

initialement demandeurs d’emploi) vers l’emploi ou 
l’entrepreneuriat. Ce dispositif expérimental voit 
grand et imagine tout pour ses seniors : il leur est 
proposé d’adopter une posture entrepreneuriale pour 
présenter leurs atouts professionnels. Il s’agit avant 
tout d’une idée qui éclot, grandie, et prend enfin forme 
grâce au partenariat que la BGE Indre à pu construire 
avec Pôle Emploi, appuyé par la Direccte Centre, 
la Caisse des Dépôts et Consignations et plusieurs 
partenaires privés.

Un parcours pour chacun

Les seniors 
apprennent à mieux 
communiquer sur 
leurs compétences 
afin de rencontrer les 
entreprises qui ont 
besoin d’eux. A l’aide 
de différents outils, ils 

apprennent à «faire le tri», à valoriser et à mettre en 
avant leurs savoir-faire et leurs savoir-être. Chacun 
développe son employabilité en adoptant une véritable 
« posture entrepreneuriale » et en s’adaptant aux 
besoins locaux. Ils profitent de l’expertise et de l’appui 
d’un réseau d’entreprise et s’ouvrent à de nouvelles 
formes d’activités rémunératrices. Les seniors 
disposent d’une grande expérience professionnelle et 
n’ont souvent besoin que d’un coup de pouce pour 
la mettre en valeur et repartir confiants et déterminés 
sur le marché du travail, en tant que salariés ou 

entrepreneurs.
La compéthèque Indre

La BGE a développé un nouvel outil au service 
des seniors et des entreprises : le site internet « La 
compéthèque ». Il s’agit d’un nouveau site permettant 
la mise en relation et le recrutement via une recherche 
par compétences. Les entreprises désireuses de 
recruter peuvent s’inscrire gratuitement pour bénéficier 
de ce service. Ensuite, il leur suffit d’effectuer des 
recherches par compétences pour trouver leurs futurs 
employés. Ils n’ont plus qu’à consulter le profil, le CV 
et l’ensemble des compétences du senior qui les 
intéresse, et à le contacter. Tout est fait pour satisfaire 
les entreprises et faciliter leurs démarches. Mise en 
ligne effective courant mars 2015.

Des CDI pour les quinquas du Parcours 
Clés Seniors

Nathalie, 55 ans, et 
Jean-Michel, 58 ans, 
sont en recherche 
d’emploi depuis 2012. 
Ils ont respectivement 
intégré le programme 
Parcours Clés Séniors 
en juin et septembre 
2014. En janvier 2015, 
ils quittaient positivement 
le programme suite à 

leur recrutements. Jean-Michel a signé un CDI de 
poste de Chef gérant dans une maison de retraite 
et Nathalie, a signé un CDI en tant que chargée de 
clientèle banque chez Armatis. 

Informations sur le Parcours Clés Seniors auprès 
d’Hélène Dieumegard, BGE Indre, au 02 54 08 18 94

Les Parcours Clés Seniors

Seniors
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Parrainage...

BONNES FÉES

A
u travers de cet article, Initiative Indre 
tire un coup de chapeau aux 62 parrains 
et marraines de créateurs-repreneurs 
(hors dispositif Alizé). Tous bénévoles, ils 

contribuent à la pérennisation et à la réussite de 
nouvelles entreprises dans l’Indre.

De quoi parle-t-on ?

Le Parrainage, ou bénévolat économique, c’est 
l’engagement de professionnels de l’entreprise  
(dirigeants, cadres en exercice ou retraités, experts 
et conseils) dans le soutien à la création d’entreprises 
et au développement de nouveaux entrepreneurs. 
Par leur action, ils contribuent au développement 
socio-économique du territoire, à la préservation de 
l’emploi et du tissu entrepreneurial, et au maintien du 
lien social et du lien inter générationnel. Ils oeuvrent au 
sein des associations BGE Indre, Initiative Indre/Indre 
Actif, dont ils partagent les valeurs et les convictions.

Parrains, Marraines, qui sont-ils, d’où 
viennent-ils ?

Tous les Parrains et Marraines qui travaillent en étroite 
coopération avec Initiative Indre accompagnent soit 
des bénéficiaires d’un prêt Nacre soit des créateurs-
repreneurs ayant reçu un prêt d’honneur. Ce suivi est 
obligatoire dans le cadre d’un prêt Nacre et d’un prêt 
d’honneur. Le parrainage dure trois ans en moyenne. 
Les Parrains et Marraines sont des bénévoles, 
dirigeants ou cadres d’entreprises qu’ils soient encore 
en exercice ou retraités. 

Le rapport entre le Parrain et le nouveau 
chef d’entreprise

Que représente le Parrain pour le jeune créateur ? Un 
guide ? Un tuteur ? Un mentor ? Un coach ? Un confident ? 
Un conseiller ? Sans doute un peu de tout cela à la fois. 
Le parrainage est avant tout une relation humaine 
forte, basée sur la confiance réciproque.

Le parrain aide à résoudre les problèmes liés à son 
nouveau métier « solitaire » de chef d’entreprise. Il 
aide à rompre cet isolement. Il l’écoute attentivement 
sans jamais être dans le jugement. Il rassure, oriente, 
soutient. Il l’amène, par des questions ciblées, à réfléchir 
lui-même à ses problématiques. Il partage son réseau 
relationnel et lui fait bénéficier de son expérience. Tout 
cela avec du recul et une neutralité bienveillante.

Grâce à ces actions de parrainage, 87% des 
entreprises aidées par Initiative Indre se 
maintiennent après 3 ans d’activité.

Parole de Parrain : Philippe Proux

« Devenir Parrain de 
« jeunes » créateurs 
d’entreprise cela m’a tout 
de suite plu. J’ai senti 
qu’ils allaient m’apprendre 
beaucoup et qu’en mixant 
un peu de ma petite 
expérience, je pourrai sans 
doute être utile.

Tous les créateurs d’entreprises 
ont besoin de bonnes fées



Être parrain, c’est suivre ces « nouveaux aventuriers » de 
l’entreprenariat, dans toutes leurs diversités économiques 
et sectorielles, pour les aider dans leurs succès et leurs 
difficultés. Être parrain, c’est faire bénéficier les créateurs 
d’une écoute, d’une expérience et de conseils, en 
respectant neutralité et confidentialité. Chaque réussite, 
chaque tracas devient le nôtre, et l’on suit avec passion 
l’aventure de ces hommes et de ces femmes qui osent ! 
C’est un plaisir de participer à leur développement et il 
nous enrichissent de leur propre expérience ; l’échange 
devient ainsi fructueux et non académique.

Quand le bonheur de la réussite du créateur rejoint le 
plaisir d’aider du Parrain, c’est ça le Gagnant-Gagnant ! »

Parole de Marraine : Gyslaine Limousin

« Par un ami, lui-même parrain, 
j’ai connu Initiative Indre. 
Cadre retraitée de l’Industrie 
et du Consulaire, je disposais 
de temps, d’expérience et de 
compétences que j’ai souhaité 
partager en soutenant un ou 
plusieurs créateurs.

La confiance est essentielle dans les relations entre 
parrain et créateur : au début, on s’apprivoise. 
Puis les visites suivantes permettent d’aborder 
avec confiance et confidentialité des sujets d’ordre 
professionnel et personnel. Le créateur me parle 
aisément de ses besoins (financiers, personnel en 
place), de ses projets. Il apprécie l’écoute et les 
conseils que je lui prodigue, qui l’aideront à éclairer 
ses questionnements et le stimuleront. 

En m’acceptant comme marraine, le créateur me donne 
sa confiance. J’ai appris à prendre mon temps pour 
écouter sans m’imposer, à avoir une oreille attentive. 
J’éprouve un réel plaisir de voir évoluer l’entreprise, 
d’être un tout petit maillon dans une réussite».

Le parrainage en pratique sur le terrain

Le but du parrainage est de renforcer les chances 
de succès du projet porté par un créateur, en le 
menant à agir comme un chef d’entreprise. Il s’agit 

de développer chez lui des capacités d’analyse 
et de synthèse, de réflexion et de concrétisation, 
d’organisation, de créativité, de décision et 
d’anticipation. Le parrainage est une fonction qui 
requiert une expérience certaine, du savoir-faire et 
du savoir-être. Voici quelques clés pour transformer 
la relation entre parrain et créateur en duo gagnant :

1/  La qualité de relation, première condition
 de la confiance
2/ Questionner et écouter sans à priori
3/ Clarifier les règles du jeu et les objectifs
 du parrainage
4/ Ni gendarme, ni nounou ni pompier
5/ Organiser l’échange : une autre façon de
 mettre en confiance
6/ Ne pas parler à la place du créateur
7/ Explorer toutes les facettes de l’activité
 et renforcer le lien créé au départ
8/ Savoir poser les limites de ses compétences
9/ Stimuler le créateur dans sa dynamique
 d’entreprise
10/ Laisser l’entrepreneur voler de
 ses propres ailes

Extraits du Guide du Petit Guide à l’usage des parrains engagés dans 
les plateformes France initiative.

11

... le maillon fort
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NOUVEAUX OUTILS NUMÉRIQUES

BGE renforce son offre pour le suivi et 
l’accompagnement des entrepreneurs

Outils numériques

O
n connaissait déjà Balise (www.reseau-
balise.org), la base de données de 
créateurs d’entreprise qui permet à chacun 
de confronter son idée à des témoignages 

vidéo de chefs d’entreprise. Le réseau BGE propose 
désormais de nouveaux outils web accessibles aux 
porteurs de projet accompagnés par le réseau, soit 
près de 50.000 personnes chaque année.

MAEL

Dans ce bureau virtuel, on trouve MAEL, un outil 
en ligne d’aide à l’élaboration et à la rédaction 
de son business plan. Valérie Capdepon, 
responsable de l’offre de services chez BGE Réseau, 
souligne l’interaction entre l’outil numérique et 
l’accompagnement physique :
« L’outil numérique s’inscrit dans un processus 
d’apprentissage. Il permet de gagner du temps lors 
des rendez-vous avec l’accompagnateur qui, de fait, 
répond à des questions plus pointues et valorise son 
rôle d’expert. » Ainsi, le conseiller peut personnaliser 
le chemin proposé au créateur.

D’une formidable richesse, le business plan proposé 
par BGE contient 90 entrées. L’avancement du projet 
est suivi à distance par l’accompagnateur conseiller 
BGE. Peu à peu, avec cet outil de gestion de projet, 
le document élaboré prend la forme d’un dossier que 
l’on peut utiliser, par exemple, pour ses rendez-vous 
avec les banques.

Contact : Marie Sorel, BGE Indre, tél 02 54 24 15 35

Source : Yves Vilagines pour Les Echos du 12 février 2015

Notrepetiteentreprise.com

Chaque porteur de projet suivi par BGE dispose dans 
son bureau virtuel d’une palette d’outils variés. Comme, 
par exemple, d’un accès à notrepetiteentreprise, 
une plate-forme de financement participatif, 
co-signée avec Mymajorcompany. Conseillé 
et aidé dans la conception de sa campagne de 
financement participatif, le créateur bénéficie ensuite 
d’une exposition privilégiée sur notrepetiteentreprise. 
Chaque année, ce sont une centaine de projets qui 
tentent ainsi l’aventure du financement participatif 
avec BGE.
Contact: Charlotte Espinet,
BGE Indre, tél 02 54 24 15 35

BGE Club

Il s’agit d’une 
c o m m u n a u t é 
numérique pour chefs 
d’entreprise : modules 
de formation en ligne 
sur les assurances, 
l’administratif, les RH, les 
arnaques à éviter... BGE 
Club permet aux chefs d’entreprises de nouer des 
liens entre eux, avec pour objectif de favoriser les 
rencontres locales et donc le business. Dans l’Indre, 
Bge Indre propose BGe Club depuis le mois de février 
aux membres d’Initiative Indre/Indre Actif et aux 
membres BGE Indre, soit une communauté actuele 
de 700 membres. Une dynamique à amplifier.

Contact: Elodie Brault, BGE Indre, tél 02 54 08 18 80
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Suivi RSA

UN OUTIL D’ACCOMPAGNEMENT PERFORMANT !

A
u-delà de 
l’allocation, les 
béné f i c i a i res 
du RSA sont 

accompagnés pour 
les aider à régler des 
difficultés sociales et/ou 
à améliorer leur insertion 
professionnelle.
Jeannine Pierre, 

coordinatrice du suivi post-création à Initiative Indre 
et référente parcours suivi RSA pour le Conseil 
Général de l’Indre, accompagne ces hommes et 
ces femmes dans leurs démarches de retour vers 
l’activité, qu’il s’agisse d’un emploi salarié ou d’une 
création d’entreprise. Elle insiste sur l’importance de 
la mise en réseau des candidats pour déclencher des 
opportunités d’emploi.
Nicolas est un jeune illustrateur, formé à l’école Emile 
Cohl à Lyon, réputée pour ses formations qualitatives 
en dessin, infographie, multimédia, dessin animé, jeu 
vidéo et bande dessinée, à la recherche d’un emploi  
et inscrit au RSA. Habitant l’Indre, inscrit à la Maison 
des Artistes, Nicolas cherchait à développer ses 
revenus pour sortir du RSA. 
Initiative Indre accompagne en tant que référent 
parcours RSA et également quand, installés, le RSA 
vient compléter le revenu d’activité des bénéficiaires.

Avec Jeannine Pierre, ils réfléchissent aux différentes 
orientations et définir un plan d’actions pour favoriser  
son retour à l’emploi. Compte tenu de la spécificité 
du métier d’illustrateur, Jeannine fait appel à Christian 
De Tarlé, éditeur et gérant des Editions Eponymes, 
membre du réseau Initiative Indre, pour mieux en 
appréhender les enjeux et difficultés. 

Connecter l’offre et la demande, 
magie du réseau :

Les illustrateurs étant particulièrement difficiles à 
trouver dans la région, les compétences de Nicolas 
sont devenues très attractives pour cet éditeur 
en recherche d’un collaborateur pour illustrer les 
couvertures de livres et les pochettes de CD.

Nicolas et Christian se rencontrent à l’occasion 
d’un Déjeuner du Club des Entrepreneurs de 
l’Indre, où ils échangent naturellement sur leurs 
besoins respectifs. Depuis, ils collaborent, et l’on 
doit - entre autres - à Nicolas la pochette du livre-CD 
de la comédie musicale Agaristé, ou encore celle du 
livre-CD pour enfants Réo. À suivre…

Illustration Nicolas Patrigeon pour le magazine InterActif

Accompagner les bénéficiaires
De nouveaux partenaires s’engagent chaque mois dans notre 
dynamique en faveur de l’entreprenariat et de l’emploi.

Nicolas Patrigeon



C
hiner à la recherche de petits trésors pour 
votre intérieur vous séduit ? Bienvenue au 
Grenier des Marins, qui a ouvert ses portes 
en octobre dernier à Châteauroux.

 
Qu’il s’agisse de mobilier d’antiquité, d’inspiration 
industrielle, de meubles de métier pour une déco 
d’atelier ou d’objets vintage, collectionneurs et 
amateurs seront comblés par la sélection pointue 
de Jean-Marc Gillet, brocanteur depuis plus de 20 
ans et passionné de vieux objets.

Une très bonne connaissance du métier et du 
marché lui ont permis de déceler les nouvelles 
attentes de la clientèle.

Dans ce nouvel espace de 300m2, les mises en 
scène se suivent mais ne se ressemblent pas. Les 
poupées anciennes et les voitures à pédales pour 
enfants côtoient les plaques émaillées, les disques 
vinyles et le formica.

Entre cabinet de curiosités, campagne détournée et 
modernisme emprunt de nostalgie, au Grenier des 
Marins propose une offre unique à Châteauroux, et 
des tarifs qui permettent de renouveler régulièrement 
les marchandises.

L’accompagnement de la 2ème Chance

Ce projet, précise-t-il, est aussi l’aboutissement 
de plusieurs années de collections et de stocks 
personnels, patiemment chinés au fil des brocantes 
qu’il fréquente assidûment. Pourtant, un événement 
personnel vient contrarier ses projets en 2013. C‘est 
auprès de la Fondation de la 2ème Chance qu’il 
trouvera le coup de pouce dont il a besoin pour 
finaliser son projet. L’accompagnement de la BGE 
Indre, qui porte la Fondation pour les départements 
de l’Indre et du Cher, et la pertinence du projet, lui 
permettront d’obtenir une subvention de 6.997€. 

Au-delà de l’attribution financière, l’aide de la Fondation 
2è Chance et la reconnaissance d’une grande 
institution (la fondation a été céée en 1998 à l’initiative 
de Vincent BOLLORÉ, regroupe aujourd’hui près de 
100 entreprises privées, publiques, et institutions 
financières) sont une forme d’encouragement 
valorisante pour le créateur d’entreprise.
Satisfait du taux de fréquentation et des ventes 
réalisées au démarrage de l’entreprise, M. Gillet ne 
s’endort pour autant pas sur ses lauriers. À court 
terme, le magasin sera totalement aménagé et de 
nouveaux espaces thématiques, comme le cinéma, 
l’automobile, ou les objets de la 1ère Guerre, 
verront le jour. À long terme, il souhaite développer 
la vente en ligne pour entrer en contact avec les 
clients, français et étrangers, à la recherche du 
produit spécifique que l’on n’arriverait pas à vendre 
en magasin.
Qu’on se le dise, Au Grenier des Marins est l’adresse 
à découvrir sans plus tarder.

Au Grenier des Marins
130-132 avenue des Marins, 36000 Châteauroux
Tél. 06 45 86 30 07 - jean_gillet36@orange.fr
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REPRISE ACCOMPAGNÉE

Un brocanteur ascendant design

Fondation 2ème Chance

Ambiances vintage et factory se côtoient au Grenier des Marins.

Dans la Nouvelle République du 12 février 2015 : Claude Tanchoux, Président du Relais 2è Chance en 
Berry, et Céline Cariat, référente 2è Chance pour l’Indre et le Cher
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Jeunesse

J’apprends l’entreprise

D
epuis 3 ans, BGE Indre fait  vivre aux élèves 
ou aux étudiants les grandes étapes de 
la création d’entreprise grâce à l’action 
« J’apprends l’entreprise ». Par petits 

groupes, les jeunes vont monter leur dossier de 
création d’entreprise virtuelle.  En fin de parcours, 
et à l’instar de ce que vivent les futurs créateurs, 
ils le présenteront à un jury qui portera un regard 
professionnel sur la faisabilité et la rentabilité de leur 
projet. 

5 dossiers ont été distingués par le Jury en 2014 :
Ermal  : Campus du 4e âge
(lycée des Charmilles 3e prépa pro)
Drive Castelroussin : drive de produits locaux et bio
(1re bac pro Sainte-Solange)
New design  : conseil décoration, home staging 
architecture d’intérieur et vente d’objet de décoration 
(3e collège Saint-Benoît)
BCEC : exploitation agricole (3e collège Saint-Benoît)
Kar’Ma : prestations esthétiques en bus en zone 
rurale (3e Rosa-Parks), prix coup de cœur du jury

En 2012,  60 élèves  ont été sensibilisés à 
l’entrepreneuriat. En 2015, plus de 150 élèves 

se mettront dans la peau de jeunes chefs 
d’entreprise. 6 établissements intègrent le module 
« j’apprends l’entreprise » à leur programme de 
formation : le collège Rosa Parks de Châteauroux, 
le collège Hervé Faye de Saint de Saint Benoit du 
Sault, le Lycée Chateauneuf d’Argenton sur Creuse, 
le Lycée Les Charmilles de Châteauroux, Le Lycée 
Sainte Solange de Châteauroux et l’IUT d’Issoudun.

Je découvre le parcours de 
l’entrepreneur, un outil BGE Indre

En novembre dernier, les élèves de la section 
Lutherie et Brevet des Métiers d’Art Ebénisterie du 
Lycée polyvalent George Sand de La Châtre ont 
été sensibilisés à l’entrepreneuriat via  le plateau de 
jeu« Je découvre », un outil de la BGE Indre. 

2 heures durant, ils ont 
reconstitué les différentes 
étapes du parcours de création 
d’entreprise. Sébastien 
Tourny, qui a bénéficié de 
l’accompagnement BGE 
Indre pour la création de son 
entreprise, a illustré cette 
action en témoignant de son 
propre parcours. Un parcours 
passionnant et passionné qui 

l’a amené à décrocher le Prix National du concours 
Talents de la Création d’Entreprise 2014 dans la 
catégorie Artisanat.

« Quand je serai grand,
je serai entreprenant ! »
BGE Indre sensibilise les jeunes à la culture entrepreneuriale

Les lauréats du concours 2014 « j’apprends l’entreprise » (crédit photo : Nouvelle République)

Simulation de création d’entreprise avec le  
jeu « je découvre »
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BUSINESS • CONVIVALITÉ • RÉSEAU

Le Club des Entrepreneurs de l’Indre

Les Bonnes Pratiques

D
epuis plus de 10 ans, le Club des 
Entrepreneurs de l’Indre et d’Initiative 
Indre est un outil de réseau efficace pour 
promouvoir l’activité de vos entreprises et 

développer vos opportunités d’affaires. Zoom sur 
quelques bonnes pratiques.

Le chéquier Club & Co

Business, Réseau et 
Convivialité. C’est en 
s’appuyant sur les valeurs 
fortes du Club que nous 
avons choisi de renforcer les 
dynamiques d’affaires entre 
les membres. À compter de 
mars, les membres du Club 
bénéficieront d’avantages 
exclusifs auprès d’une 
sélection des commerçants 
et partenaires membres du 

Club. Une carte nominative et confidentielle permettra 
de bénéficier des avantages lors des achats en magasin. 
Les offres seront présentées sous forme d’un chéquier, 
consultable et téléchargeable sur le portail Internet 
d’Initiative Indre.

Savoir tirer parti du réseau

Fondement des clubs d’entrepreneurs, le business 
échangé est proportionnel à la confiance partagée.
Il est donc primordial pour chaque nouveau membre 
de réussir son intégration afin d’optimiser ses chances 
d’obtenir une ouverture vers le carnet d’adresses des 
autres membres.

Voici quelques conseils pour vous approprier la 
démarche :

1/ Se présenter et communiquer largement sur 
son activité
Impossible de recommander une entreprise si l’on n’en 
connaît pas précisément l’activité. Ne sous-estimez pas 
l’importance de l’étape d’intégration est de venir se présenter 
au groupe de façon précise et professionnelle. Mieux les 
membres connaîtront votre entreprise, votre activité et vos 
produits, et plus ils seront à même d’en parler autour d’eux.

2/ Le parrain, un allié pour bien s’intégrer
Si vous avez rejoint le réseau à l’invitation d’un autre 
membre, faites-lui remplir un rôle de parrain, valorisant pour 
lui, stratégique pour vous. C’est notamment lui qui vous 
introduira lors de votre toute première présentation au Club.

3/ Plus vous participez, plus vous marquez les esprits
Le Club rassemble plus de 280 membres (hors membres 
Initiative Indre et BGE Indre, membres de droit du Club) 
répartis en 5 points Club dans le département. Pour que 
l’on se souvienne de vous, la meilleure méthode est de 
participer le plus souvent possible aux manifestations 
proposées. Votre agenda ne vous permet pas d’être 
présent? Faites vous représenter par un collaborateur.

4/ Vous voulez faire des affaires ? Apportez-en 
aux autres membres
Il n’y a pas de fumée sans feu. Si vous souhaitez gagner 
la confiance des autres membres, apportez-leur de 
l’information et mettez les en relation avec des clients 
potentiels. C’est absolument indispensable si vous 
souhaitez obtenir des contacts de prospects en retour.

5/ Faites connaître votre réseau : venez accompagné(e)
Le réseau n’est pas une chose acquise une fois pour toute, 
il faut l’entretenir et le maintenir en vie. Si cela nécessite de 
l’implication et de l’énergie, le jeu en vaut vraiment la peine. 
Inviter vos clients, fournisseurs ou amis à venir se présenter 
au Club maximise les chances du groupe de développer 
l’échange d’affaires. Cela fait partie d’une stratégie globale.

Pascal Mourgues présente Mercier Berry
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Financement Participatif

Entreprise de 
production et 
de réa l isat ion 
d’émissions TV et 

documentaires, de films 
d’entreprises, de vidéos 
à destination d’Internet 
et de courts et longs 
métrages,  la société OC 
FILMS a été créée en 
janvier 2014 à l’initiative 
de quatre associés, dont 
Adyl Abdelhafidi , formé à 
l’Institut Culturel de Paris.

OC films a produit en 2014 « O’Centre de l’Histoire », 
une saison de 8 documentaires consacrés à la région 
Centre et à ses personnages historiques dans une 
forte dimension culturelle locale.

La série événement  a été réalisée « avec les moyens 
du bord ». La saison 2 nécessite de s’équiper en 
moyens techniques performants pour coller aux 
exigences du métier.

De la formulation du besoin au choix du 
mode de financement

OC Films est accompagnée par Initiative Indre 
(suivi-développement) pour formaliser le projet de 
développement et les besoins en investissement.
Le projet sera mis en ligne courant mars sur 
notrepetiteentreprise.com. Votre participation 
financera le matériel technique. Les contreparties 
offertes aux financeurs ne manqueront pas de ravir 
les fans de l’émission qui, nous l’espérons, seront au 
rendez-vous pour soutenir le projet.

O’centre de l’Histoire, 2ème saison

Adyl Abdelhafidi
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RESSOURCES HUMAINES

Des thèmes d’actualité

Le Club RH

2
014 fut une année bien remplie pour le Club 
RH. Outre le succès de 1ères Universités en 
septembre dernier, l’actualité a largement 
mobilisé les participants, venus s’informer et 

partager sur des thèmes tels que la réforme de la 
formation professionnelle.
Chaque mois, plus d’une trentaine se retrouvent à une 
conférence ou à un débat d’idées. Un rendez-vous 
studieux et convivial, où chacun se rend avec plaisir et 
parfois même accompagné. Une initiative louable qui 
a permis au groupe d’accueillir plusieurs nouveaux 
membres ces derniers mois : STI Centre, Multis, 
Acegemas ou encore Start People. La démarche 
profite à la dynamique globale du groupe. (Chacun 
devrait s’en inspirer.)
À l’initiative des membres de la Commission RH 
Initiative Indre, un groupe de travail s’est tenu en 
décembre sur le thème des Négociations Annuelles 
Obligatoires. Un espace de discussion en petit 
groupe, où chacun a pu avancer ses problématiques 
et bénéficier du retour d’expérience des autres 
membres. La soirée s’est clôturée par un dîner au 
restaurant La Manufacture (les comptes-rendus des 
réunions du Club RH sont disponibles sur le portail 
web d’Initiative Indre rubrique Découvrir le réseau).

Dynamique croisée entre Club RH et 
Nouveaux Arrivants

« Accueillir les nouvelles recrues de vos entreprises » : 
tel est l’objectif du programme d’accueil des nouveaux 
arrivants porté par BGE Indre pour la Communauté 
d’Agglomération Castelroussine. 

Le 23 janvier, un futur salarié de l’entreprise Montupet 
était reçu par nos services avec femme et enfant, pour 
une journée d’accueil sur mesure. De la rencontre des 
interlocuteurs locaux autour d’un café croissants à la 
découverte historique de la ville en passant par les 
infrastructures des services publics, les projets de 
développement de l’agglomération, la vie du Centre 
Ville etc., ils ont pu découvrir leur futur environnement 
et aborder toutes les questions relatives à leur 
intégration, dans une ambiance conviviale et 
rassurante. Rendez-vous a été pris pour le dîner des 
nouveaux arrivants du mois d’avril.

L’accueil de la famille Lopez le 23 janvier.

Rencontre RH du 04 novembre.
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UN CONCEPT ORIGINAL

Défi inter-entreprises

D
epuis 20 ans, le défi inter entreprises renforce 
la cohésion entre les collaborateurs 
des entreprises par l’organisation d’une 
manifestation sportive et très conviviale. Dans 

un contexte qui sort de l’ordinaire, les entreprises qui 
se mobilisent communiquent autour d’un événement 
sportif valorisant. Un formidable prétexte pour créer 
du lien dans l’entreprise, une recherche de cohésion 
particulièrement dans l’air du temps.
Organisé depuis plusieurs années dans les 
départements voisins, la demande de différentes 
entreprises qui ont apprécié l’événement par le passé 
nous a convaincu de porter le défi en 2015.
Dans l’Indre, il sera donc organisé par BGE Indre, 
en partenariat avec la Ville de Châteauroux, la 
Communauté d’Agglomération Castelroussine et de 
nombreux partenaires du réseau Initiative Indre.
L’évènement est ouvert à toutes les entreprises, 
associations, collectivités du département de l’Indre : 
il se tiendra le jeudi 18 juin 2015 à 18 heures 30 sur 
le site de Belle Isle à Châteauroux.
Il s’organise autour d’un relais sportif, par équipes 
de 4 personnes, qui s’affrontent autour de 3 
disciplines : le canoë - 600 mètres  (2 participants 
sur cette épreuve), le VTT- 7000 mètres  (1 participant 
pour cette épreuve) et la course à pied - 3500 mètres 
(1 participant pour cette épreuve).

Après l’effort, les participants et supporters fêteront les 
vainqueurs lors d’un dîner de clôture avec animation 
musicale et projection du film de l’événement qui sera 
organisé le soir même. Les 3 premières équipes de 
chaque catégorie (masculine, féminine, mixte) seront 
récompensées.
Vous n’êtes pas sportifs ? misez sur la convivialité 
et assurez le spectacle avec tambours, trompettes et 
déguisements afin de remporter le challenge décerné 
à l’entreprise ayant apporté le plus d’ambiance.

Droit d’inscription

335 € pour une équipe 
de 4 personnes (incluant 
la participation aux 
manifestations sportives 
et 4 dîners avec boissons). 
Au-delà des 4 dîners, 
une participation sera 
demandée pour chaque 
dîner supplémentaire.

Organisation et 
renseignements
Virginie Sergent
02 54 08 18 96

Sortez de l’ordinaire

Cohésion d’équipe, esprit sportif et convivialité : 3 valeurs fortes du défi inter entreprises
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INTÉGRATION À LA COMMUNAUTÉ

Un réseau efficace

Nouveaux arrivants

Intégration réussie grâce au programme 
«accueil nouveaux arrivants»

L
’année 2014 s’est terminée sur une note 
d’optimisme pour la prestation d‘accueil des 
nouveaux arrivants : de 18 candidats reçus en 
2013, le Service Emploi de la Cac et la BGE Indre 

ont conjointement accueilli 50 candidats au sein du 
programme en 2014. Un programme qui, rappelons-
le, vise à accompagner ceux qui arrivent sur notre 
territoire par le déploiement d’outils d’attractivité. 
Une prise en charge fortement appréciée par ses 
bénéficiaires, qui voient en ce programme « une porte 
d’entrée privilégiée vers les acteurs locaux en terme 
d’emploi, de logement, de culture, de loisirs etc. »

Des contacts puis…  un recrutement

Lancé en avril dernier, le dîner des nouveaux arrivants 
a déjà donné lieu à 4 rendez-vous, fructueux en 
termes de contacts amicaux et professionnels. 
Lorsque l’entreprise Covepa-Michels lance un 
recrutement pour un poste de technicien logistique 
en décembre dernier, la DRH repense à Mathieu, 

rencontré au précédent dîner et dont le profil pourrait 
bien correspondre. Deux entretiens plus loin, il 
décroche une mission CDD de 9 mois, et ne cesse de 
répéter combien le réseau lui a été bénéfique.

Consolider la communauté

Le réseau est une composante indispensable du 
processus d’intégration. Alors que le dîner des 
nouveaux arrivants rencontre un succès grandissant 
avec 35 participants en moyenne, BGE Indre travaille 
également à renforcer le sentiment d’appartenance 
à une communauté. Depuis décembre, ils sont 
connectés à l’actualité du réseau et du département 
via une newsletter mensuelle et une page Facebook.

Si l’idée du parrainage suit son cheminement, celle de 
proposer des avantages auprès des commerçants du 
département, au travers d’un chéquier du Club des 
Entrepreneurs, est déjà bien amorcée. Les membres 
du Club des Entrepreneurs ont d’ores et déjà confirmé 
leur participation à cette nouvelle dynamique, preuve 
de l’intérêt général porté à leur accueil.

Dîner du 2 décembre à la Dernière Séance

Le contrat FLORIPRO est un contrat d’assurance vie de groupe à adhésion facultative, souscrit par l’Andecam auprès de PREDICA, il ne comporte pas de garantie en capital. Conformément à la réglementation, vous 
avez la possibilité de renoncer à votre adhésion dans un délai de 30 jours calendaires révolus à compter de la conclusion de votre adhésion. PREDICA, compagnie d’assurance de personnes, filiale de Crédit Agricole 
SA, entreprise régie par le Code des assurances. SA au capital entiérement libéré de 960 745 065 €. Siège social : 50/60 rue de la Procession - 75015 Paris - SIREN 334 028 123 RCS Paris. Contrat distribué par la 
Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel du Centre Ouest. Siège social : 29 boulevard de Vanteaux - BP 509 - 87044 LIMOGES Cedex 1 - Tél. 05.55.05.75.50 - www.ca-centreouest.fr. Société Coopérative à Capital 
Variable, agréée en tant qu’établissement de crédit - 391 007 457 RCS Limoges. Société de courtage d’assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n° 07 022 854.

Votre conseiller 
professionnel 

est là pour vous 
accompagner 

à chaque étape                    
de votre vie. 

09 789 789 09* 
www.ca-centreouest.fr

*appel non surtaxé

FLORIPRO 
l’assurance vie de vos deux vies
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DLA

ACCOMPAGNEMENT ADAPTÉ

Dispositif Local d’Accompagnement

P
orté par BGE Indre depuis 2004, le Dispositif Local 
d’Accompagnement est un outil à la disposition 
des structures d’utilité sociale employeurs. 
Il a pour finalité la création, la consolidation, 

le développement de l’emploi et l’amélioration de 
sa qualité. En 10 ans, il a accompagné, plus de 245 
structures d’utilité sociale employeuses.

Coup de pouce aux associations de l’Indre

Depuis décembre, les associations peuvent relayer 
leurs petites annonces sur la page Facebook DLA 36 
à l’adresse https://www.facebook.com/DLA36

Contact : Virginie Lafage, chargée de missions DLA 
02 54 08 18 99 - virginie.lafage@boutiquedegestion-indre.com

L’accompagnement d’Ose Recyclage

L’association Ose Recyclage, située au Blanc. développe 
des actions de réduction des déchets bois par un dispositif 
de réinsertion professionnelle d’un public éloigné de l’emploi. 

L’accompagnement DLA avait pour but d’appuyer la 
structure dans la consolidation de son modèle économique 
et à la dotation d’outils de gestion fiables. Selon Sylvie 
POTIER, directrice de la structure, le DLA « est une aide (…) 
opérationnelle et méthodologique, une aide porteuse d’une 
énergie et d’une autonomie assurées pour poursuivre ».

>> Plus d’infos sur Ose Recyclage sur le web :
http://ose-recyclage.org

Le contrat FLORIPRO est un contrat d’assurance vie de groupe à adhésion facultative, souscrit par l’Andecam auprès de PREDICA, il ne comporte pas de garantie en capital. Conformément à la réglementation, vous 
avez la possibilité de renoncer à votre adhésion dans un délai de 30 jours calendaires révolus à compter de la conclusion de votre adhésion. PREDICA, compagnie d’assurance de personnes, filiale de Crédit Agricole 
SA, entreprise régie par le Code des assurances. SA au capital entiérement libéré de 960 745 065 €. Siège social : 50/60 rue de la Procession - 75015 Paris - SIREN 334 028 123 RCS Paris. Contrat distribué par la 
Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel du Centre Ouest. Siège social : 29 boulevard de Vanteaux - BP 509 - 87044 LIMOGES Cedex 1 - Tél. 05.55.05.75.50 - www.ca-centreouest.fr. Société Coopérative à Capital 
Variable, agréée en tant qu’établissement de crédit - 391 007 457 RCS Limoges. Société de courtage d’assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n° 07 022 854.

Votre conseiller 
professionnel 

est là pour vous 
accompagner 

à chaque étape                    
de votre vie. 

09 789 789 09* 
www.ca-centreouest.fr

*appel non surtaxé

FLORIPRO 
l’assurance vie de vos deux vies

Les créations design et qualitatives d’Ose Recyclage.
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En Bref

ACTU DU RÉSEAU INITIATIVE INDRE

L’Actualité de ces derniers mois
La semaine du Parrainage d’Initiative Indre

V
éritable temps fort de la vie du réseau, Initiative 
Indre a rendu hommage, le 25 novembre, 
aux parrains et marraines bénévoles qui 
se mobilisent chaque année pour la réussite 

des entreprises qu’ils accompagnent.
Au-delà d’une action de promotion, la Semaine du 
Parrainage a également pour vocation de recruter de 
nouveaux parrains. Il reste en effet encore beaucoup 
de créateurs d’entreprise qui ne bénéficient pas du 
parrainage dont ils auraient besoin !

> Renseignements au 02 54 08 18 80.

Nouvelle conventions en faveur de l’emploi

Le 20 novembre, 
la Communauté 
de Communes de 
Chabris- Pays de 
Bazelle, représentée 
par Philippe Jourdain, 
son Président, signait 
une convention de 

partenariat avec BGE Indre.
Elle assoit ainsi son statut d’acteur soucieux du 
développement économique local et confirme sa volonté 
de travailler avec les acteurs locaux pour l’avenir de notre

territoire. Jeudi 4 décembre 2014, Philippe GOURLAY, 
Président de la Communauté de Communes Marche 
Occitane - Val d’Anglin, a signé deux conventions de 
partenariat, l’une avec Initiative Indre, l’autre avec la BGE 
Indre, représentées par Serge FORGET, leur trésorier.
La Communauté de Communes Marche Occitane 

– Val d’Anglin, par ces 
partenariats, ouvre ces 
dispositifs à plus de 
bénéficiaires et conforte 
directement les possibilités 
d’engagement d’Initiative 
Indre/Indre Actif.

Serge Forget, à gauche, et Philippe Jourdain, à 
droite, signent la convention de partenariat

La soirée de Noël du Club

Le 11 décembre, le Club des Entrepreneurs avait 
réuni une centaine de ses membres au restaurant 
L’Escale Bis pour une soirée de noël placée sous le 

signe de la magie. Karl, illusionniste renommé, a fait 
rêver les invités tandis que Jeannine les a fait rire avec 
une performance théâtrale improvisée.

La soirée des vœux d’Initiative Indre

Le 19 janvier, Jean-François Piaulet, Président 
d’Initiative Indre, adressait ses vœux de réussite et de 
santé aux membres du réseau. L’occasion de rappeler 
le rôle de l’association, « avec 3,801 M€ engagés au 
profit de 250 projets d’entreprises directement 
créatrices de 393 emplois, pour l’année 2014 ».

Extrait de l’article Nouvelle République de 22 janvier.
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En Bref

Réseaux sociaux : mode d’emploi

Les réseaux sociaux ont conquis le cœur des Français. 
Initiative Indre a choisi de renforcer sa présence sur 
les réseaux sociaux afin d’augmenter la visibilité 
de ses actions. Mais quels sont ces réseaux, à qui 
servent-ils et comment fonctionnent-ils ?

Facebook : avec plus de 500 millions d’inscrits, 
Facebook est devenue LA plateforme de réseau 
social. Les entreprises l’utilisent pour promouvoir leurs 
produits via les fan-page dont la création est gratuite.
>> facebook.com/indre.initiative
 
Twitter : L’objectif d’un twitt  (“gazouillis” en anglais, 
le logo étant un petit oiseau bleu, ndlr)? Fournir une 
réponse simple à la question : que suis-je en train de 
faire ? L’utilisation est simple et gratuite. Vous disposez  

de 140 caractères pour diffuser vos messages à qui 
veut bien les recevoir. Parallèlement, vous choisissez 
les membres dont vous voulez suivre les publications.
>> twitter.com/initiativeindre

Youtube : site web d’hébergement de vidéos sur 
lequel les utilisateurs peuvent envoyer, regarder et 
partager des vidéos.
>> www.youtube.com/user/InitiativeIndre

Nos grands rendez-vous du 1er 
semestre 2015

BGE Indre porte le concours Talents BGE de la 
création d’entreprise pour la Région Centre.

Les candidats ont 3 mois pour 
s’inscrire à partir du 2 février 
2015. Cette 17è édition portera 
sur le thème des «communautés 

d’entrepreneurs et mises en réseaux». En région 
Centre, c’est BGE Indre qui portera le concours.

Calendrier du concours 2015 :
2 février - 30 avril :
Inscriptions sur www.concours-talents.com 
Juin :
Jurys régionaux et remises des prix régionaux 
Juillet :
Présélection nationale 
Septembre :
Jurys nationaux et remise des prix nationaux

Flashez ce code 
pour accéder à la 
page Facebook

1ère rencontre d’Alizé Indre le 24 mars a 
18h30 à Déols
Les rencontres d’Alizé Indre, c’est un entrepreneur, 
un gérant de société ou un directeur qui arrive dans 
l’Indre et qui vient présenter son activité aux membres 
d’Alizé, d’Initiative Indre, et aux partenaires du réseau 
Initiative Indre/Indre Actif et BGE Indre. Pour ce 
premier rdv, M. Richard Costa-Savelli présentera la 
société Bodin Joyeux basée à Levroux. Rdv dans les 
locaux d’Initiative Indre à Déols.

>> Renseignements au 02 54 08 18 98.

La soirée « Cap Agri, 1 an après » le 22 avril

Initiative Indre et les partenaires Cap Agri fêtent le 1er 
anniversaire du dispositif, l’occasion de faire un bilan 
sur l’année 2014, de présenter les projets aidées, les 
nouvelles conventions de partenariat et d’évoquer 

les perspectives 2015. Rendez-vous dans les locaux 
d’Initiative Indre à Déols.

>> Renseignements au 02 54 08 18 80.




