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En juin, nos Assemblées générales constate-
ront la bonne tenue et la progression de nos II 095 3 65 €
associations sur l'ensemble de I'année 2017. , e
C’est la somme des engagements financiers
) , directement mobilisés par BGE Indre / Initiative Indre /
Ce sera aussi le moment de présenter et de Indre Actif sur I'ensemble des dispositifs gérés.

développer l'évolution 2018 de nos projets, _
lapport en moyens humains et techniques, 47 entreprises (inancées sur cette période)
lintérét des nouveaux outils que nous 130 emplois Créés ou sauvegardés

déployons en faveur de celles et cgux qui (au moment des engagements financiers)
entreprennent, cherchent des compétences,

souhaitent s'inscrire dans de nouvelles dyna- Du janvier & avril 2018

miques d’emplois.
Enjuin, BGE Indre fétera ses 10 ans tout eninaugurant le Centre d’Affaires Avantage fiscal
de Chateauroux. Un moment fort ouU se retrouveront les partenaires et Soutenez I'action d’Initiative Indre en défiscalisant
les bénéficiaires, au quotidien, de nos actions. Un temps pour resituer vos versements (dons) en bénéficiant de notre
notre travail territorial dans l'espace régional et national. Un temps pour agrément fiscal. Le regu fiscal qui vous sera dressé

vous permettra de bénéficier d’une réduction
d’'impots (60% pour les entreprises ou 66% pour
les particuliers) du montant de votre don, dans la

constater l'intérét de notre modele et faire la publicité de ses outils.

En octobre, Initiative Indre fétera ses 20 ans. limite de 20% de votre revenu net imposable.
Nous réalisons le chemin parcouru, les développements réalisés, ... que 500¢€ (votre don)
de projets soutenus ! - 300€ (réduction fiscale)

= 200¢€ (co0t réél de votre don aprés réduction fiscale)

Nous ouvrirons, pour toutes celles et ceux qui partagent notre travail et S - -
Art. 238 bis alinéa 4 du code général des impdts

ont partagé notre route, une belle rétrospective festive.

Un moment aussi pour constater les actions engagées et développer Llnter Actif : Initiative Indre,
[’évolution de nos actions. 6/8 rue Jean-Jacques Rousseau, 36000 Chateauroux

Service Publicité :
0254081880 0u 06 62 3436 01
Directeur de la Publication : Eric Massé
Rédacteurs: Eric Massé, Jeanne Glemot, Vincent Mercier.

En attendant de vous retrouver au cours de nos actualités,

Bonnes lecture de notre magazine Maguette: AB Prod
Impression : Imprimerie Alinéa 36
Jean-Claude Pallu Edité par Initiative Indre - Siret 420 842 718 000 33

Président BGE Indre Tirage a 5000 exemplaires.

Initiative Indre

Vous avez un poste a pourvoir ? Vous souhaitez céder votre entreprise ?
Diffusez vos informations sur WWW.initiative-indre.com

Michel & Teddy Rabillé
02 54 35 17 05 / Le Poinconnet

Maquage textile et Sublimation
Adheésifs et Objets publicitaires
Tous types de maquettes

www.mfv.fr
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PROCHAINS RDV

DU 30 MAI AU 4 JUIN 2018

Le Club Affaires et BGE Indre vous accueil a « La Foire Exposi-
tion », de Chateauroux. Sur un stand séparé en deux, certains
membres du Club Affaires feront la promotion de celui-ci et des
employés BGE Indre mettront en avant touts les aspects et les
domaines portés par BGE Indre.

31MAI 2018 A18H00
Le Club des entrepreneurs de l'Indre vous emmene a la décou-
verte des sculptures de Xavier Carnet alias CX un sculpteur

d’acier de Briantes.

19 JUIN 2018 A18H30

Le 4eme Défi Inter Entreprise de lIndre porté par BGE Indre
innove cette année avec la présence d’un village des entreprises
qui accueillera participants, partenaires et visiteurs.

5JUILLET 2018
Réservez des maintenant votre place pour la prochaine soirée
d’été du Club des Entrepreneurs.

. e Contact Club Des Entrepreneurs : 02 54 08 18 96 ou virginie.sergent@indre-initiative.com

~

Béatrice TOGAKAPUTA
Gérant 5 MK
Pruniers— 06 44736571

LES NOUVEAUX MEMBRES DU CLUB DES ENTREPRENEURS

Richard DUPONT
Agriculteur
Fontguenand — 0254 001592

Valentin HALFON
HV Escaliers Concept
Méobecq - 07 87 65 2796

Dadzie KOMLAVI
Photographie Kom Image
Chateauroux — 06 95 4733 44

2

Hélene CHAVEAUX
'| Presse Levrousen
Levroux — 02543573 48

Aude FERIN
Le Bistrot D’Auguste
Chateauroux — 0254347339

‘ Julie et Thierry FAVIER
Restaurant La Manufacture

Chateauroux - 02543570 00

Sabrina FERNANDEZ
Forever
% Stelizaigne— 0218 04 22 47

William VASSOR
Agent général Allianz
Chateauroux — 02 54 221135

Fréderic DELAUNAY
Hexatel
J Bourges — 02 38 515180

Nathalie BARBAUD
Taxi
Mers-Sur-Indre — 07 71 28 58 58

Claire TROMAS
| Bien-étre et Energie
Chateauroux 07 83 63 89 81

Vincent CHATEIGNER
Stéphane Plaza Immobilier
Chateauroux — 077180 35 36

Fréderic CHAVENAUD & Anthony MARCHAIS
CRIT Intérim
Chéteauroux - 0254 277313

RETROUVEZ LANNUAIRE DES MEMBRES SUR LE SITE WEB DU CLUB DES ENTREPRENEURS DE L'INDRE A L’ADRESSE : LECLUB.INDRE-INITIATIVE.COM

[\ | Francois GAULTIER
PataPain

Chateauroux — 02 54 0712 48

<

LES NOUVEAUX MEMBRES INITIATIVE INDRE

Yvan BOUGES
Agent Général AXA
Issoudun— 06326810 32
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3 QUESTIONSA...

Expert-comptable &
Commissaire aux comptes,
a Argenton Sur Creuse

® Thierry Terrassier.

POURQUOI FAITES-VOUS PARTIE DU RESEAU D’INITIA-
TIVE INDRE ?

Faire partie de ce réseau me permet de partager mes connais-
sances et mon expérience avec les créateurs ou porteurs de pro-
jets. C'est pour moi un acte citoyen et un engagement sociétal
fort. Le cabinet est d'ailleurs un partenaire historique d’Initiative
Indre, puisque mon associé, parti a la retraite, a participé aux
débuts de l'aventure.

QUELLES SONT LES ACTIONS QUE VOUS PORTEZ
AU SEIN DU RESEAU INITIATIVE INDRE ?

Je fais parti du Comité d’Agrément VAL DE CREUSE VAL D’AN-
GLIN depuis 2010. Dans le cadre de mon activité professionnelle,
je n’hésite pas a envoyer les futurs chefs d’entreprise vers les
conseillers du réseau Initiative Indre, s'ils ne l'ont déja fait.

QU’EST CE QUE CETTE EXPERIENCE VOUS APPORTE ?
Initiative Indre permet des rencontres diverses et variées : les
échanges entre les membres, avec les créateurs ou les porteurs
de projets enrichissent non seulement ma culture profession-
nelle mais également ma culture personnelle. C'est également
un sentiment de satisfaction lorsque les projets se concrétisent
et se développent. Faire parti d’Initiative Indre, ’est étre au ser-
vice du territoire.

Thierry TERRASSIER

COGEP

Expert-comptable & Commissaire aux comptes

10 rue Auclert Descottes, 36200 Argenton Sur Creuse
Tél:0254 245303

Agent Général Allianz,
a Chateauroux

AT

e Christine Alexandre.

POURQUOI FAITES-VOUS PARTIE DU RESEAU D’INITIA-
TIVE INDRE ?

Le réseau Initiative Indre porte les valeurs auxquelles j'adhere a
savoir l'entraide, le respect des autres, le travail, le business avec
un réseau de chefs d’entreprise et 'éthique professionnelle
Cest aussi un réseau qui permet le développement de notre
département grace a l'aide aux créateurs d’entreprises que ce
soit une aide logistique, financiére, morale et de formations. Je
trouve que c'est également un vecteur de communication pour
nous chefs d’entreprise.

QUELLES SONT LES ACTIONS QUE VOUS PORTEZ
AU SEIN DU RESEAU INITIATIVE INDRE ?

Je fais partie:

e Du comité d’agreement Val de ['Indre ou nous décidons des
aides financiéres qu’ Initiative Indre apporte aux créateurs d’en-
treprise en fonction de la véracité, de la faisabilité de leur projet ;
e Du club affaires BGE Indre n°1 de Chateauroux ;

e Du club des Entrepreneurs ;

¢ Jai congu et animé pendant plusieurs années la formation
« assurances » pour les créateurs d’entreprises. Je viens de lais-
serma place a un collegue, car il faut savoir laisser sa place pour
éviter la routine.

QU’EST CE QUE CETTE EXPERIENCE VOUS APPORTE ?
Cette expérience me permet:

e De m'ouvrir aux autres ;

o De rester connecté avec les réalités de 'ensemble des profes-
sionnels;

¢ De me faire connaitre autrement qu’un assureur classique ;

¢ De transmettre un savoir;

e Etderencontrer des futurs clients notamment au Club Affaires.

BLUS|

Christine ALEXANDRE

Agent général Allianz

41 Avenue de Verdun, 36000 Chateauroux
Tel:02542290T1
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HOLDING MSC GESTION, DES
COMPETENCES AU SERVICE DES AUTRES

B g

® Chantal Chauvin, Directrice Générale de la Holding MSC Gestion a Issoudun.

LE DROIT SOCIAL ETLES
RESSOURCES HUMAINES
PLUS QU’UNE PASSION UN MOTEUR

hantal Chauvin est née a Ecueillé
dans le Nord-Ouest du dépar-
tement oU elle a grandi et été a
l'école avant d'aller a Chateau-
roux au lycée. Par la suite elle s’exporte
a Orléans afin d'étudier le droit consti-
tutionnel et le droit des sociétés. Son ler
travail c’est en tant que clerc de notaire,
cependant Chantal sennuie et com-
mence a se passionner pour un autre
domaine, les Ressources Humaines.
Apres un congé maternité d’un an pour la
naissance de son premier fils, c’est dans
l'entreprise familiale que Mme Chauvin
trouve un emploi. En effet, son beau pére
quiest a la téte d’'une champignonniere,
lui propose un poste de DRH, (Directeur
des Ressources Humaines). Plus qu’une
passion les ressources humaines et le
droit social deviennent un moteur pour
faire avancer Chantal qui se retrouve tant
au niveau professionnel que personnel
dans se nouveau poste.
Elle se voit confier 380 salariés et rentre

également dans les discussions et les
décisions stratégiques de l'entreprise et
du futur de celle-ci. Elle continue a se
former de maniére autodidacte, égale-
ment en cours du soir ou elle passa un
DESS (Dipléme d’Etudes Supérieures
Spécialisées) en gestion analytique et
financiére, en 1992. En 1995, l'entreprise
est revendue. Pour Mme Chauvin cette
expérience a été tres riche en enseigne-
ment et lui a permis non seulement de se
découvrir une vraie passion pour le droit
social mais également de déclencher son
envie d’entreprendre grace a un poste a
responsabilité.

SA RENCONTRE AVEC
LE MONDE DE L’EDITION

En 1998, Chantal devient secrétaire gé-
nérale des « Annales d’lssoudun », une
revue chrétienne tiré a 60 000 exem-
plaires et distribuée au niveau national.
Elle découvre ainsi le monde de ['édition
de revue. Chaque mois les « Annales
d’lssoudun » sortent un magazine d’'une
vingtaine de page consacré a la réflexion
chrétienne et personnelle.

L'lnter Actif N°18 o Janvier - Avril ® 2018 ® Département de l’Indre

1959
Naissance de Chantal a
Ecueillé dans l'Indre.

1978
Rentre en faculté de Droit
a l'Université d’Orléans, ou elle
étudiera le droit constitutionnel
et le droit des sociétés et des affaires.

1982

Commence a travailler en tant

que Clerc de Notaire ou elle fait des
études Notariales.

1988
Rentre dans l'entreprise familiale de
son beau pere, une champignonniere,
en tant que Directrice des ressources
humaines (DRH), ou elle s'occupera
de 380 salariés.
1992
Passage d’'un DESS Gestion analy-

tique et financiere, en cours du soir.

1998
Reprise de la SAS
Les « Annales d’lssoudun »
au titre de Secrétaire Générale.
2000
Chantal, passe une licence et une
maitrise en Droit Social.
2007
Création de la Holding MSC Gestion.
2015
Animation de cession
de développement personnel
« Les Samedis d’lssoudun ».

De confession catholique, Chantal n'est
pas pratiquante pour autant et se re-
trouve plongée dans deux univers gu’elle
connait peu celui de 'édition et celuide la
religion.

Depuis, forte de ses 20 ans d’expériences
a la téte de la revue, les « Annales d’ls-
soudun » sont imprimées a 120 000
exemplaires et sont diffusées en France,
en Suisse et en Belgique.

LA FORMATION ET LAUTOFORMA-
TION TOUT AU LONGDE LA VIE

Pour se former et s'auto former, Chan-
tal n’hésite pas une seconde a monter
sur Paris et a cogner a la porte des plus
grands, notamment les Editions Bayard
avec qui, elle est en partenariat depuis
bientdt une vingtaine d’année.

Déja passé par des cours du soir en 1992,



Mme Chauvin se lance dans les études.
En 2000, elle obtient une licence et une
maitrise en Droit Social. Domaine dans
lequel elle continue de se former en
participant a des journées de formation
chaque trimestre.

UN LIEU DE TRAVAIL
PAS COMME LES AUTRES

Comme lieu de travail, Chantal a la
chance d’avoir le cadre magnifiqgue du
Centre International Jules Chevalier d’ls-
soudun, qui en réalité est une basilique
accueillant des pélerins.

Chantal eu l'idée de transformer et réno-
ver les lieux afin de créer un espace tou-
jours ouvert aux pelerins et peut aussi
accueillir des entreprises ou de simples
clients de passage en Bas-Berry.

Elle entame en 2003 des travaux de
rénovation en créant un espace restau-
rant pouvant accueillir 1 000 couverts a
la journée et un espace hotellerie de 108
chambres comportant 180 couchages.
Des salles de séminaires, de réunions, de
conférences et 3 postes de traductions
sont également créés.

Au début de sa prise de fonction 'hotel
restaurant accueillait, a 95% des pele-
rins. Aujourd’hui, les chiffres ont bien
changés et l'activité s’est bien diversifiée.

Safierté

Avoir fait d’un lieu religieux le plus
grand hotel du département.

’hotel Jules Chevalier accueille a 80%
des professionnels, a 10% des associa-
tions diverses, a 5% des familles et enfin
seulement 5% de pélerins.

MSC GESTION, LA CREATION
D’UNE HOLDING

En 2007, fortes de ses différentes socié-
tés, les « Annales d’Issoudun », hétel
restaurant du Centre Jules Chevalier com-
posé d’une boutique d’un parc de plus de
3 hectares et encore d'autres sociétés,
Chantal souhaite créer une holding. MSC
Gestion voit donc le jour, cette holding
se compose de 8 sociétés dont une per-
sonnelles. La création de cette Holding a
permis a Chantal de mutualiser certaines
compétences dans différentes sociétés
ainsi elle a des salariés qui travaillent
pour certaines des entreprises qu'elle
gére tandis que les services généraux tra-
vaillent pour la holding.

LA PASSION AU SERVICE
DE CE QU’ELLE ENTREPREND

Dans chaque chose qu’elle entreprend,
Chantal donne le maximum d’elle méme.
Mme Chauvin est également tres active
dans la vie associative. Ainsi elle animait
« Les Samedis d’lssoudun » ou elle orga-
nisait des conférences, débats autour de

Sa philosophie

de chef d’entreprise
« Un dirigeant n’est rien
sansses collaborateurs »

VIE

sessions de développement personnel.
Elle fait également partie du comité
d’éthigue de la chaine BIP TV. Instance
a laquelle vous pouvez vous adresser si
le contenu d’un programme de la chaine
locale de service public, diffusé surla TNT,
appel a un commentaire.

Chantal fait également partie du réseau
BGE Indre et Initiative Indre, ou elle par-
ticipe au Club des entrepreneurs mais
également au Club Affaires. Depuis 3 ans
déja, le 4éme mardi de chagque mois, le
Club Affaires d’lssoudun réunit des chefs
d’entreprises, des artisans, des commer-
cant a un déjeuner. « Ils permettent de
découvrir qu'il existe des personnes pres
de chez vous qui rencontrent les mémes
problématiques mais aussi des gens qui
peuvent nous aider et répondre a nos
besoins ».

Au dela des Clubs, aujourd’hui, preuve
de sa réussite, Chantal Chauvin est pré-
sidente du comité d’agrément d’Initia-
tive Indre, dont la mission principale est
d’aider les porteurs de projets a les réa-
liser. 5 ans apres sa création, le comité a
vu passer plus de 130 dossiers dont plus
de 110 ont été acceptés et une centaine
financée. Aujourd’hui, environ 90% sont
encore en activité.

Elle se définit comme
Une entrepreneure autodidacte
et passionnée a I'écoute de
ses clients et de ses salariés afin
de contribuer de la meilleure
maniere |'efficacité de I'entreprise.

LInter Actif N°18 o Janvier - Avril ® 2018 ® Département de I’Indre
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PROJECTEUR SUR..

IMPRIMERIE MATARESE DEJA 10 ANS DEPUIS LEUR
REPRISE DE L’ENTREPRISE FONDEE EN 1963

LT

‘étaitilyal0ansen 2008 lorsque

Nicolas Chapeyrou et Stéphane

Martinat, cogérants de limpri-

merie Matarese, reprirent 'entre-
prise aprés une quinzaine d’années en
tant que salarié pour la famille Matarese.
Depuis de nombreuses choses ont
changé, les process, le local, certaines
machines. Revenons sur ces 10 années
d'activités.

Cétait en Ao0t 2007, lorsque Stéphane
et Nicolas déciderent de se lancer dans
l'aventure de l'entrepreneuriat.

Lors du lancement les deux chefs d’en-
treprise se sont contentés de reprendre
le carnet d’adresses qu'ils avaient déja
en tant quemployés dans limprimerie.
Cependant il était nécessaire de com-
mencer a se diversifier puisque de nom-
breuses entreprises allaient prendre le
pas du digital et faire de moins en moins
d’impression, dites impression de labeur
pour s'orienter de plus en plus sur le for-
mat numérique. C'est notamment le cas
de BNP Paribas 'un des plus gros client
de limprimerie. Fort de cette constata-
tion, les deux associés démarchérent de
nouveaux clients avec qui ils n‘auront
pas ce probleme de la digitalisation de la
majeure partie des documents. C'est ainsi
que Nicolas et Stéphane se sont penchés
de plus en plus sur le marché du packa-
ging et lemballage.

Ainsi ils durent s'équiper de nouveau
matériel afin de voir désormais tous les
packaging de l'entreprise Pyrex sortir de
leurimprimante.

C'est ainsi gu’en 2015 ils firent acquisi-
tion d’'une nouvelle imprimante offset,

im
10

Mail :

la machine en partie subventionnée par
la Région Centre leur permet de passer
un cap.

Une fois cette machine installée et les
commandes validées un nouveau pro-
bleme se posa pour limprimerie, le
manque de place... Ce constat les poussa
a déménager pour un local plus grand.
C’est donc en 2016 que limprimerie Ma-
tarese se langa dans ce déménagement
chargé d'histoire puisque cela faisait
une cinquantaine d’années qu'ils étaient
dans les mémes locaux. « Ce déménage-
ment fut un tournant important puisqu’il
nous a permis de nous démarquer pour
prendre de nouveaux volumes beaucoup
plus importants qu'auparavant ».

L’équipe compte aujourd’hui 15 per-
sonnes, dont deux personnes en alter-
nance. Et devrait de nouveau s'agrandir
puisque Nicolas et Stéphane sont a la
recherche d'un conducteur offset. Des

rlmer"‘
ma aref

thr de vos émaotions depoai=
W |||.'ILH‘H.I_ [ 0254 34 |

T;u- )

® Les équipes de 'Imprimerie Matarese
en action dans leurs nouveaux locaux
de Déols.

cartes de visites aux affiches publicitaires,
des magazines aux dépliants promotion-
nels ou emballages cartonnés, toute
équipe de limprimerie Matarese vous
propose une vaste palette de services.

Imprimerie Matarese

ZAC Ecoparc, rue Louis Malbéte,
36130 Déols

Tel.0254 34 03 67

Mail. matarese@wanadoo.fr

. . « hMichas s Lartes poslaes
+ fimckagrey Nty dre Lakie
«HMagarnes « Naros- g
e[hermises 4 rabals  ~Carnols ge lohpts
- L . ol iy - e T
W ey i
| ﬁ‘fﬂ @4 t’ﬁ' ‘f"' = arterie * e eal pom
al i-_.h"i"_;-.ﬁ'" 1.;,.- -1
—— — = MuAzcriierts sPriemy 4r war=
ZAC Ecoparc - Rue Louis Mabéte - 36130 DEOLS ¢ vetonps AL U
matarese@wanadoo.fr - www.matarese.fr *Ties S et = ST
sl Lisseuicamets taned lonadl

Tél : 02 54 34 03 67
NOUVELLE ADRESSE
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PROJECTEUR SUR.

SEDUCTION POUR LE RECRUTEMENT

lavien Alexandre jeune entre-
preneur d’'une trentaine d’année
s'est lancé le ler Janvier 2018 dans
laventure de lentrepreneuriat.
Titulaire d’un Master en Ressources Hu-
maines obtenu a 'ESSEC Paris.
Apres 2 ans au service Ressources Hu-
maines de Scalis, Flavien voyager.

Durant 1anil va découvrir lAustralie, oU il
perfectionnera son Anglais. A son retour,
c’'est dans une start-up parisienne que
Flavien dépose ses bagages, chez le lea-
der du recrutement par cooptation, M.
Alexandre a constaté les pratiques plutdt
vieillissantes des modes de recrutement
dans leur globalité ainsi que la problé-
matigue de recrutement rencontrée par
certaines entreprises.

« Ils ont des places a pourvoir mais pas
de candidatures ou encore que les entre-
prises ont des besoins différents en ma-
tiére de recrutement. »

Lesprit start-up de son ancienne entre-
prise déclenche son envie d’entreprendre
et ainsi de révolutionner la maniere de
recruter.

Effectivement fort de ses constats Fla-
vien, décida de se lancer en proposant
aux entreprises une nouvelle maniéere de
recruter.

C'est sur ses terres natales, le Centre et
plus particulierement Chateauroux qu'il
fait son retour, « il me paraissait normal
de lancer mon entreprise dans une région
gue je connaissais et dont j’avais une cer-
taine expertise ». Il propose aujourd’hui
ses services sur toute la région Centre-Val
de Loaire.

FILTRER LES CANDIDATURES

En créant WEvolution, Flavien propose
d’adapter le recrutement aux spécificités
de chaque entreprise en personnalisant
laccompagnement spécifiquement a
chacune d’elle dans leur souhait d’évo-
lution, permettent un recrutement plus
efficace, tout en remettant 'humain au
coeur de la réussite de l'entreprise.

WEvolution évalue donc avant tout le
savoir-étre d’'un candidat, c’est pourquoi
un premier entretien sans présence de
l'entreprise est fait par Flavien. A chaque
fois dans un endroit insolite (parc, ter-
rasse de café, lors d’un escape game, etc.)
cet entretien permet a Flavien de décou-

Gmesd | Geed mses | W dlapes de eeiwiemesi |
e .

Le recrutement 2.0 pour votre
évolution
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® Flavien Alexandre nous présentant son site Internet et ses prestations, lors
d’un rendez vous avec le service Réseaux et Communication de BGE Indre.

vrir la personne tout autant que son cur-
SUS ou ses expériences. Le candidat est
ainsi sorti de sa zone de confort. Il permet
d’analyser le celui-ci (de comprendre le
savoir étre de celui-ci), afin de faire une
premiére pré-sélection pour lentreprise.

UN RECRUTEMENT 2.0

« Combien de fois, nous avons entendu
gu’une personne ne veut postuler dans
telle ou telle entreprise car elle a enten-
du de mauvaise chose sur celle—ci ». Il
est donc primordial que les entreprises
retrouvent de lattractivité auprées de
leurs potentiels collaborateurs. Pour ce
faire WEvolution propose de créer des
annonces d’embauches (vidéos, diapora-
mas, etc.) qui permettent a lentreprise de
faire une communication Corporate, afin
de séduire les candidats d’avjourd’hui qui
seront certainement les futurs collabora-
teurs de demain.

WEvolution dont le souhait est d’aborder
différement vos recrutement utilise la
puissance d’Internet (les sites de mat-
ching) et des Réseaux Sociaux (Linkedin
et Facebook) pour diffuser vos annonces
aupres de leur communauté.

UNE GARANTIE SECURITE

Puisqu’unrecrutement engage des enjeux
financiers et humains, WEvolution vous

assure un suivi de l'intégration du candi-
dat et un suivi concernant les candidats
gue vous n‘avez pas retenus afin d’éviter
toute mauvaise publicité, notamment
celle du bouche a oreille, d’'un postulant
qui n‘aurait pas été pris pour le poste.

LES CLUBS

Membre du Club des Entrepreneurs et
d’un Club Affaires dans lIndre, Flavien
vente les mérites de ce systéme. « Cela
permet d’échanger sur des probléma-
tiques communes a tous les entrepre-
neurs, le dynamisme et la bienveillance
qui y regnent me permettent de gagner
énormément de temps sur des problé-
matiques que certains ont déja rencontré
auparavant ». Fort de cette expérience
dans l'Indre M. Alexandre a fait le choix de
rentrer dans un nouveau Club Affaires
BGE Cher. « Le dispositif, étant mis en
place depuis peu dans le Cher, me procure
une excitation supplémentaire puisque le
projet démarre et que je rentre en tant
qgue membre fondateur. »

WEvolution

Flavien Alexandre

0630151407
flavien.alexandre@wevolution.fr
www.wevolution.fr
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SANDRA LHUILLIER, DE KARL MARC JOHN
A SUSANE : UNE RECONVERSION REUSSI

—

Karl Marc Jobm

¢ Sandra Lhuillier, la gérante.

andra Lhuillier, qui tient la bou-
tigue de prét a porter féminin
Karl Marc John, nous as accueilli
dans son magasin pour nous
raconter comment se passe son activité
bient6t 2 ans apres son lancement.

UNE RECONVERSION PAS
SIETONNANTE QUE CELA

En ao0t 2016, apres un passage dans le
secteur bancaire, Sandra revient a ses
premiers amours, la mode. En effet, elle
avait déja eu l'occasion de travailler dans
ce milieu dans sa jeunesse en créant une
marque. Cest en 2016 que Sandra se
lance dans l'aventure de l'entrepreneu-
riat. « J'avais le désir d’entreprendre et de
faire des choses différentes.

Apres 10 ans en banque, jétais rentrée
dans une certaine routine qui commen-
cait a m’ennuyer et je souhaitais pouvoir
retrouver un secteur d’activité avec lequel
javais plus d’affinité ».

KARL MARC JOHN,
UN CHOIX QUI CORRESPOND

Pour choisir une gamme de vétement,
Sandra s'est déplacée sur des salons.
Ainsi elle rencontre le groupe Karl Marc
John. « Le courant est tout de suite bien
passé. Je souhaitais ouvrir une franchise,
pour le coté sécurisant de celle-ci, de son
c6té le Groupe souhaitait s'implanter sur

e Devanture de Karl Marc John, en centre ville de Chateauroux.

Chateauroux ». Aprés cette rencontre,
tout cC’est trés vite enchainer, 3 mois aprés
le magasin Karl Marc John Chateauroux
ouvrait ses portes.

Chic et urbain, la gamme de vétement
proposée offre a toutes les amoureuse de
la mode un look trendy et citadin. Avec
un style plutdt épuré qui s'adresse aux
femmes de tout age en leur permettant
d’avoir un dressing frais et coloré.

TOUJOURSALA RECHERCHE
DE NOUVEAUX DEFIS

Ventes privées, actions commerciales,
défilés, Sandra a su rendre sa boutique
incontournable.

Apres 2 ans, Mme Lhuillier est dans son
prévisionnel. La seule chose que Sandra
n'avait pas prévu se sont les périodes
de creux dans sa journée de commer-
cantes, les midis par exemples alors que
le magasin reste ouvert les clients se font
plus rares. Ainsi 1 an et demi apres avoir
eu a faire a Initiative Indre dans le cadre
d’un financement grace a un prét Nacre
et un prét d’honneur elle retourne vers la
structure pour rencontrer le service déve-
loppement de BGE Indre. « On m’a alors
conseillée la vente sur Internet. Le pro-
bleme, était que la franchise ne me per-
met pas de pouvoir le faire puisque C’est
quelques chose que le groupe a déja mis
en place grace a un site National ».

Cest ainsi que Sandra vient de lancer, il y
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a quelques jours, sa propre marque, « Su-
sane » désormais disponible seulement
sur Internet, via la plateforme « Tictail »,
une plateforme spécialisée dans la vente
de vétements sur le net.

BGE ET INITIATIVE,
UN RESEAU POUR AVANCER

Sandra a su entrer dans le réseaux. Elle
fait désormais parti du Club des Entre-
preneurs dans lequel elle profite des dif-
férentes visites d’entreprises ou participe
encore au After Work, « jaime 'ambiance
convivial de ces moments, oU nous pou-
vons aussi bien discuter affaires et busi-
ness que de toutes autres choses ». Cest
d’ailleurs dans 'un des After Work orga-
nisé par BGE que Sandra et notre secré-
taire général Eric Massé eurent l'idée d’'un
défilé dans notre Centre d’Affaires.

La collection automne-hiver 2019 étant
tres connoté femme active, un parte-
nariat pour ce défilé paraissant donc
évident pour présenter la collection pour
Sandra et « La Fabrique 36 » pour BGE
Indre.

Sandra Lhuillier
Karl Marc John

10 rue Victor Hugo,
36000 Chateauroux
0254078892



FRANCE ACTIVE INDRE

FRANCEACTIVE

Les entreprenewrs engagés

INDRE

rance Active modifie et étant son

offre de cautionnement en direc-

tion des patrons de TPE. Bonne

nouvelle, les entrepreneurs de
l'Indre seront plus nombreux a obtenir
un prét bancaire. La caution personnelle,
parfois difficile a mobiliser par manque
d’actifs, sera minimisée.

« 1 fonds de caution de loyer : Facil Bail,

¢ 6 fonds de garantie qui permettent de
cautionner un besoin en fonds de roule-
ment, le rachat de parts, des investisse-
ments, en création, en reprise, en déve-
loppement d’entreprises :

Territoires : les personnes qui s'ins-
tallent sur un Quartier Politique de la Ville

ou dans une Zone de revitalisation rurale.
Caution de 80 % du montant de votre
emprunt, 50 a100 000 € max.

Egalité Acces : ouvert aux demandeurs
d’emploi de longue durée, bénéficiaires
de minima sociaux, jeune de moins de
26 ans en situation précaire et personne
en situation de handicap. Caution de
80 % du montant de votre emprunt,
50 000 € max.

Emploi : demandeurs d’'emploi ou per-
sonnes en situation précaire. Caution
de 65 % du montant de votre emprunt,
504100000 € max.

Femmes : demandeuses d’emploi et
ou en situation précaire. Caution de

APPUI AUX ENTREPRISES

lutions

DE FINANCEMEMNT

80% du montant de votre emprunt,
50 000 € max.

Impact : Entreprises ayant un impact
positif sur la société (emploi, terri-
toire, projet social, environnement,
gouvernance) et structure de [ESS.
50 a 65 % du montant de votre emprunt,
50 a100 000 € max.

vision

VOUSFINANCER | qui v 3 ocuper de tout

pour signer le protet svet i mailews proposition

02 64 07 18 77

Quand
emprunter
rime avec
tranquilité

WValérie Tavaris 2 choisi [option: de | tranguilite, 2 guel gain de temps |1

Pour tous vos enjets Jomerture, chaisase] le profeisionnel dy fingscemest de A 3 1. Dominigue
Ledsbure directeur de [agence VOUSEMANCER 35, rue jeee jacques roussesy i (hitesarom.

63 ave charles de Gaulle - Parking Carrefour

On se plie en quatre pour nos patrons

Découvrer nos solutions tailiees sur-mesure

Valerie Tavanks | propostaie des Opticens Krys decids de reprendre o dewadéme magasin 2
[hatasuroen, Vison Plus sur le parcing du magase Cameloor. Mas devast @ montagne de papien,
5 rEndE-v0US Iver e Banguites, ey evpert compuebles, b junmes et b demirches dheense, e
fait appel & un cabines specalise en 3 personne de Dommnigue Lefebere Directew de agence

Er U couts bes pornes o e, Domesgue Lefetvre mat en concurmance ey bangu, e |'nide oe
30r expart compiable et de son consesl uridique, il il trocve les maibewrs fnancements sans caution
personnede, ki cbiienl on prit dhoneeur sver initiative Indre, #f Iui propose on weul render-wous

[ ™S

—

P

v».fousfinancer

39 rue JJ Rousseau - CHATEAUROUX
02 54 244 244
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e Les premiers a en profiter son les salariés BGE.

LA FABRIQUE 3¢

CENTRE D’AFFAIRES DE QUARTIERS

e Centre d’Affaires de Chateau-
roux, propose une nouvelle offre
de service !

Un but : faciliter la vie de celles
et ceux qui entreprennent. Une offre de
services définie par 'habitude d’accom-
pagnement des entrepreneurs et la
recherche de la satisfaction de leurs be-
soins. Un ensemble de moyens qui réunit,
forment une proposition unique.

Une conciergerie et ['ouverture « d’es-
paces temps » différents permettent
d’évoluer et de faire évoluer ses projets
tout en bénéficiant de conditions d’ac-
cueil privilégiées.

Notre « conciergerie » pour faciliter le
quotidien de tous.

Combien d'entrepreneurs buttent au
quotidien sur des probleme d’accueil,
de logistique, de petits tracas matériels
.. ({ Géo trouve tout » du quotidien,
notre « concierge » s'occupe de vous et
de vos clients. A partir de l'acces perma-
nent (24/24 et 7)/7) des résidents du

o

RSO [l TSNS

Centre d’Affaires, ou dans le cadre d’une
location temporaire de salles ou de bu-
reaux, vous bénéficiez d’'une prestation
sur — mesure : un accueil personnalisé, un
soutien logistique, une aide matérielle, ...
Une prestation qui soutient l'action me-
née par les Chargés d’Affaires BGE Indre
et d’Initiative Indre dans le cadre de La
Fabrique A Entreprendre, de Cité Labs,
de la mobilisation des partenaires enga-
gés dans la dynamigue de l'incubateur,
un service a découvrir et apprécier.

A chacun sa fréguentation de la Fa-
brique 36. Venez y vivre dans des « es-
paces temps » différents.

Vous pourrez franchir la porte pour suivre
une formation dans l'une des salles nu-
mériques, pour une rencontre avec votre
parrain, parce que vous avez rendez —
vous avec l'un des partenaires de votre
projet ou avec l'un de vos futurs clients.
Vous vous attarderez dans l'espace de
co — working ou dans l'un des bureaux

« nomades ». Vous y travaillerez dans un
espace ouvert et lumineux.

\ous pourrez vous restaurer a la Cafété-
ria, lire, prendre connaissance et partager
l'actualité, vous poser ..., vous y ferez for-
cément des rencontres.

Pour une demie — journée, pour une jour-
née, une semaine, un mois, ... 'espace
de bureaux partagé, souvre a vous.
Résident, vous accédez en permanence
a votre espace de travail réservé et aux
services de La Fabrique 36. Vous prenez
'habitude d’un lieu ouvert aux possibi-
lités infinies d’échanges avec d’autres
entrepreneurs, .. vous bénéficiez de
conditions d’accueils privilégiées pour
vos clients et vos partenaires ainsi que de
tous les aspects logistiques des lieux.
Désireux d’une installation plus tradi-
tionnelle, 12 bureaux de 9 a 29m2, vous
offrent une autre qualité de travail. Vous
vivez La Fabrique 36 depuis votre es-
pace personnalisé. Bénéficiaire de tous
les services de La Fabrique 36 : concier-
gerie, salles de réunions et de formations,
possibilités de restauration, organisation
de réceptions, .. Un autre quotidien de
La Fabrique 36, dans un « espace
temps » différent.

e Daniéle Lemiere — 02 54. 36 73 80 ou

par mail a Uadresse suivante conciergerie.
lafabrique36@bge-indre.com

z)
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Avec un professeur diplomé d'élal

B5, nue du general de gale
36320 VILLEDMEL SUi INDRE
02 54 26 50 44

www.golfvaldelindre.fr
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RAID, 3*"E ENTREPRISE A
INTEGRER LE CENTRE D’AFFAIRES

icolas Sauzéat — Lafay, le jeune
gérant de 27 ans, est le 3*™ loca-
taire de La Fabrique 36.

RAID C’EST QUOI ?

RAID Rope Access Intervention &
Diving - Travaux d’Acces Difficile [Indus-
triels & Urbains] Raid créée en 2014, en
auto - entreprise est une entreprise de
cordistes. Le jeune entrepreneur décroche
son 1¢ contrat, sans avoir le matériel,
parce que l'activité le passionne et qu'il
sait pouvoir faire quelque chose. Son sou-
hait d’étre indépendant l'emmeéne a créer
sa propre société. Le 1e chantier décroché
est le ravalement d’un chateau d’eau. Un
chantier réalisé haut la main tant l'entre-
preneur est précis et minutieux.

Puis 'entreprise se développe. Les chan-
tiers se multiplient, dans toute la France
(en région Centre au départ puis sur
Nantes ou encore Paris ...). RAID travaille
sur des batiments communaux, pour des
copropriétés, des particuliers, des indus-
tries... Sur des batiments historiques, en
partenariat.

En 2016, l'entreprise change de structure
et oubli le statu d’auto-entrepreneuriat.
Elle cherche aujourd’hui a se développer
dans toute notre région ainsi qu’en région
parisienne. Elle propose ses services a dif-
férents Pdles aux secteurs du batiment,
de la Sécurité, de l'Industrie.

POURQUOI LA FABRIQUE 36

Il trouve a La Fabrique, un espace de ren-
contre et de partage, un accueil person-

uuuuuuuuuuuuuuuu
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Mardi 19 Jull'l & 18h30

Loc de Bale-iske & ChéleoLmous

® Nous remercions Nicolas et son collegue David pour les magnifiques clichés
qu’ils nous ont permit de réaliser pour communiqué sur le Défi Inter Entreprises.

dans un espace ou tout est fait pour sim-
plifier la vie d’'un chef d’entreprise.

« Travailler de mon domicile devenait
compliquer, je n‘avais pas spécialement
la place et le cadre n’était pas propice
a recevoir des rendez-vous profession-
nel. Lambiance qui y regne au sein de la
Fabrique 36 est parfaite pour moi, jai des
lacunes sur certains points et d’échanger
avec d’autres entrepreneurs et avec les
salariés de BGE me permet de trouver de
nombreuses réponses et pistes de déve-
loppement ».

RAID
www.raid-org.com
contact@raid-org.com
2 bis rue Descartes,
36000 Chateauroux

® Nicolas Sauzéat — Lafay et son em-
ployé sur ses chantiers.

nalisé et des lieux de rencontre pour ses
clients, lacces aux réseaux d’Initiative
Indre et du Club des Entrepreneurs (utiles
au développement de son entreprise),

Professionnels, votre nouvelle agence a Chateauroux

Votre opéfoféurde sorvices
en Informatiqoe at Téléocoms

Teléphonie fixe et mobile
Offres opérateurs telécoms
Acces Internet (xpsL et Fibre optique)
Informatique {maténals et sarvices.]
Diagnostic et etudes gratuits
de vos solutions télécoms

Votre contact

Anne TAUPIN

36, avenue de la Chatre - 36000 CHATEAUROUX Expert Certifie
0285290800-07 719166 85 _
ataupin@asitpartnar.fr |Tange | E:::‘l‘x:'
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LE DEFI INTER-ENTREPRISES, UN CONCEPT
ORIGINAL POUR FAVORISER LESPRIT
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LE DEFI INTER-ENTREPRISES EST DE
RETOUREN 2018

eme @dition du Défi Inter-Entre-
prises a Belle Isle le Mardi 19 Juin.

L'édition 2017 a regroupé plus de 160
équipes motivées, ambiancées, prétes a
performer et s’lamuser sur le parcours du
Défi.

La manifestation continuera, bien évi-
demment, le soir, lors du diner de remise
des récompenses a partir de 20h30 dans
la Bulle de Belle-Isle avec, encore une fois,
ambiance au rendez-vous.

Pour ceux qui ne connaissent, pas le
Défi, c’est quoi ?

Le Défi Inter-Entreprises est un challenge
sportif ouvert a toutes les entreprises,
associations et collectivités de l'Indre. Il
vous fait quitter le terrain des affaires le
temps d’une soirée, pour rejoindre celui
du sport.

Ainsi, favoriser les échanges et les rela-
tions entre les différents acteurs, contri-

FW

- i
® BGE Indre : De l’énergie et de la bonne humeur au service du territoire.

Inter-Entreprises de 'Indre en 2017.

D'EQUIPE DANS UN CADR

AR

et fait partie de nos missions.

Les équipes s'affrontent dans le cadre
d’un relai sportif autour de 3 épreuves,
1 coureur a pied, 1 vététiste et 2 équipiers
€n canoe.

Les prix seront remis lors du diner qui suit
la course, avec un prix spécial a ['équipe
qui a mis le plus d'ambiance ! Les dégui-
sements sont fortement recommandés
pour gagner ce prix.

INSCRIVEZ-VOUS DES MAINTENANT

Le droit d’inscription pour une équipe est
de 345 £, l'inscription comprend : la parti-
cipationala course pour 4 personnes (Ten
course a pied, 2 en canoé, 1en VTT) et le
diner avec boissons. Au-dela des 4 diners,
une participation de 29€ sera demandée
pour chaque diner supplémentaire.

BLUS|

e Pour toutes informations supplémen-

taires concernant l'inscription ou le spon-
soring, contacter le 06 40 91 33 59 ou
mail : steven.auge@bge-indre.com
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Ci-dessus, les équipes BGE Indre du Défi |
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Appui aux enfrepreneurs
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II\iTER—ENTREPRISES
Mardi 19 Juin & 18h30 ”

! Lac de BelledIsle, Chateauroux ‘v

Inscription sur www.initiative-indre.com
Infos au 06 81 13 64 36 / 02 54 08 18 96 ou steven.auge@bge-indre.com

@ Défi inter-entreprises Indre  {J #defichtx2018

’ﬂ. “ -—— . HE R¥ nocre @ agefiph™ . _,;.i" | M O'”E‘,",’:‘.,J_‘E".'_F. t

ont cofinancées par les Fonds Européens
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CONCOURS REGIONAL DE

L'ENTREPRENEURIAT FEMININ

CONCOURS REGIONAL

L' ENTREPRENEURIAT

®
les FEMMES

’Entrepreneuriat par les
Femmes voit se réunir 'Etat, la
région Centre-Val de Loire et la
Caisse des Dépdts. Ensemble, ces
trois acteurs ont signé le 19 décembre
2014 un Plan d’Action Régional (P.A.R)

de promotion de lentrepreneuriat des
femmes. Son objectif principal est la pro-
gression du taux de création ou de reprise
d’entreprise par les femmes en région.

['association FRANCE ACTIVE Centre-
Val de Loire, organise une nouvelle édi-
tion du concours.

OBJECTIFS : ENCOURAGER L'ENTRE-
PRENEURIAT PAR LES FEMMES

L'objectif de ce concours est de valoriser
les femmes créatrices ou repreneurs d’en-
treprises. En mettant en avant l'entrepre-
neuriat féminin, nous souhaitons montrer
des modéles de femmes entrepreneurEs
a toutes celles qui souhaiteraient entre-
prendre.

Catégorie :
« Je suis entrepreneurE »
Lentreprise doit avoir été créée ou reprise par une femme

Pour toutes les femmes entrepreneurEs !

« Je me suis lancée avec le FGIF »
L’ entrepreneurE doit avoir bénéficié d’une garantie FGIF
(Fonds de Garantie a l'initiative des Femmes)

Pour celles qui veulent inspirer leurs cadettes !

« Jeune et j’entreprends »

L entrepreneurE doit avoir moins de 30 ans au moment du dépdt de la candida-
ture. Cette catégorie accepte les projets en amorcage, portés au sein des cou-
veuses, d’'incubateurs ou d’entrepreneurEs salariées dans une CAE, Cette catégorie
est ouverte aux étudiantes entrepreneurEs.

Pour les décideuses de demain !

« Engagée et Solidaire »
L'entreprise doit &tre une structure engagée (emploi, territoire, projet social, envi-
ronnement, gouvernance) et/ou une structure de 'Economie Sociale et Solidaire
(association, SCOP, SCIC)

Pour celles qui concilient performance et solidarité !

« EntrepreneurE agricole et milieu rural »
L'entreprise doit avoir pour secteur d’activité 'agriculture ou étre implantée en
milieu rural

Pour les entrepreneurEs en milieu rural !
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CENTRE-WAL DE LOIRE

Encore minoritaire aujourd’hui, l'entre-
preneuriat féminin est pourtant source de
richesse et d’emplois sur notre territoire.
Mettre en avant ces parcours exemplaires
permet de sensibiliser le grand public a
ces questions d'activités économigues
développées par les femmes.

Mesdames les cheffes d’entreprises ;
vous qui étes dirigeantes d’entreprises,
vous pouvez candidater a cette 4°™ édi-
tion du Concours Régional de 'Entrepre-
neuriat par les Femmes afin de valoriser
votre structure et de montrer l'exemple a
toutes celles qui voudraient se lancer.

3 Lauréates par catégorie:
e 1¢"prix : 1 500 €

e 2°me prix : 1 000 €
e 3°me prix : 500 €

S'ajouteront a ces prix en numéraire des
prestations offertes par les partenaires.
(Pour la 1¢¢ de chaque catégorie).

Le concours est ouvert a toutes les
femmes entrepreneurEs enrégion Centre-
Val de Loire, gqu’elles soient créatrices ou
repreneures d’'une activité. Elles doivent
pouvoir étre considérées comme diri-
geantes au moment du dép6t de la can-
didature, de toute structure quel que soit
son statut juridique (auto-entrepreneure,
entreprise individuelle, EURL, SASU, SAS,
SA, SARL, SCOP, SCIC, association).

JURY : La sélection des candidates se
fera par des jurys de pré-sélection, avec
un jury par catégorie. Ils sélectionneront
les trois meilleurs dossiers de chaque
catégorie. Le classement des lauréates
dans chaque catégorie se fera par un jury
final, qui prendra sa décision aprés avoir
auditionné les lauréates.Les partenaires
du concours, les pilotes et d’anciennes
lauréates composeront les jurys.

DOSSIER DE CANDIDATURES ET
REGLEMENT : Disponible en téléchar-
gement sur le site internet de FRANCE
ACTIVE Centre-Val de Loire::
https:.//www.centractif.fr ou par simple
demande a 'adresse suivante communi-
cation@centractif.fr

e Contact pour UIndre : Marte Sorel - Ini-
tiative Indre/France active Indre 02 54 24
15 35 marie.sorel @initiative-indre.com
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® Réunion des opérateurs PASS CREATION de UIndre.

ouveau dispositif mis en ceuvre

par la région Centre pour ac-

compagner vers la création, et

la reprise d’entreprises les per-
sonnes en recherche d’emploi.

Pass Création, succede a NACRE. Dis-
positif mis en ceuvre en 2009 par 'Etat
et la Caisse des Dépots et Consignations
pour favoriser la création ou reprise d’en-
treprise par des personnes en recherche
d’emploi.

Depuis janvier, Pass Création offre, aux
demandeurs d’emploi qui entreprennent,
un dispositif d’accompagnement et de
financement organisé entre opérateurs
départementaux.

L'OBJECTIF EST DE GARANTIR UN
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALI-
SE, FLUIDE, COMPLET

Ainsi, apres l'accueil, lappui a 'émer-
gence et a la sensibilisation (Activ créa
Pole Emploi, dispositif CitésLab, points
d’accueils BGE au sein des Communautés
de Communes et dans les Centres Entre-
preneurs Emplois), Pass Création ouvre
3 phases successives :

A CHAQUE ENTREPRENEUR SON
PROPRE PARCOURS PASS CREATION

Aider le montage du projet et sa
finalisation, dans des conditions qui
garantissent a l'entrepreneur : une mise
en forme avec une réalité immédiate et
un-Parcours de mise en ceuvre, 'étude
de sa faisabilité en lien avec sa situa-
tion personnelle. Lopérateur batit avec
l'entrepreneur «le mémoire » du projet

(BGE PRO — dans le bureau en ligne de la
BGE), autant un mode d’emploi person-
nel qu’un argumentaire utile a la mobili-
sation des moyens.

Structurer financierement le projet
a partir d’'un seul et méme dossier
porté par Uopérateur labellisé, avec
pour objectifs : la validation de la perti-
nence économique, l'accompagnement
a la structuration financiere (acces a la
bancarisation, mobilisation du prét 0%
« NACRE » examen de toutes les autres
sources de financement — recours aux
dispositifs portés par Initiative Indre - ...),
l'aide a l'obtention des financements mo-
bilisables (dont les garanties et cautions

PASS CREATION, UN DISPOSITIF DE CREATION
D’ENTREPRISE POUR LES PERSONNES A LA
D’EMPLOI

utiles portées par France Active Indre), ...

Appuyer le démarrage et le dévelop-
pement: le dispositif ouvre 3 ans d’aides
au‘developpement et de suivi de l'entre-
prise avec un point de gestion a la fin de
la‘lere année, des points de gestion, des
aides, un recours en matiére juridique,
financiere, stratégique, commerciale
(Logiciel Hello Clients de la BGE, recours
au dispositif de parrainage d’Initiative
Indre), etc.

BGE Indre est le « chef de file » des opé-
rateurs départementaux associés dans
la mise en ceuvre du dispositif : CCl, CMA,
Brenne Initiative, Initiative Indre/France
Active Indre.

Le dispositif porté financierement par la
région Centre, prévu sur plusieurs années,
sera amené a évoluer pour améliorer et
garantir une offre de service pertinente,
assurant la fluidité des parcours et la
coordination des offres de service des
opérateurs territoriaux. Objectif : une
réponse professionnelle a tous.

DAS S Création [®

Vous étes chercheurs d emp|0|.
Faites déecoler votre projet d’entreprise

A
Q)

Lanll
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Nos actions sont co-financées par les

Prét moyen wmassq SUr instruction de
de 4000 €
délivré par la Bz

MM

ACTIVE
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RETRO\SPECTIVE SUR LES
RENDEZ-VOUS DU NUMERIQUE 2018

N Les Rendez-vous

numerigue

u 16 au 20 avril 2018 se sont dé-
roulé « Les Rendez-vous du nu-
mérique ». Pour cette seconde
édition, BGE Indre associé a Ma-
dame Déterne du service contrat de Ville
de Chateauroux Métropole, et a Madame
Ries, déléguée au Préfet des Quartiers.

Face au constat de la fracture numérique,
impactant largement les quartiers priori-
taires, nous avons décidé de monter une
manifestation pour démocratiser le nu-
meérigue dans les quartiers politique de la
ville. Le concept de cet évenement est 1
jour-1thématique. Durant cette semaine,
nous avons alors décliné 4 thématiques :

LUNDI 16 AVRIL : LE FORUM
DE LE-ADMINISTRATION

La dématérialisation des services publics
est aujourd’hui une question d'actua-
lité. Les personnes en marge de l'univers
digital se trouvent impactées dans ces
démarches administratives.

Comment faire ses démarches lorsqu’on
ne sait pas utiliser un ordinateur ? Com-
ment faire ses démarches lorsqu’on ne
comprend pas le « jargon » administra-
tif ? La peur de mal faire est aussi un fac-
teur de non pratique de ces sites.

Pour accompagner la population, les
partenaires des services administra-
tifs se sont tous mobilisés : CAF, CPAM,
Chateauroux Métropole, CARSAT, Bus
Horizon, Préfecture, Péle emploi, OPAC.
Implanter dans la galerie Carrefour, le
Forum a permis d'aller a la rencontre des
administrés pour leur expliquer les sites
internet.

MARDI 17 AVRIL : PORTES
OUVERTES BGE INDRE

BGE Indre ouvrait son univers digital aux
habitants et aux entrepreneurs. Des ate-
liers ont ponctués la journée autour de

différentes thématiques :

o 'emploi et le numérique,

e |a gestion d’'une association via des
outils en ligne,

o ['apprentissage de 'outil informatique,
¢ |e développement de son entreprise
avec des outils digitaux,

o ['appréhension de 'émergence d'idée
de création d’entreprise via le numérique
avec Balise.

La population a trouvé des réponses a ses
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questions. Pour cloturer la journée, nous
avons avec le Club des Entrepreneurs
d’Initiative Indre réalisé une conférence
sur cette nouvelle loi européenne : le
RGPD (Reglement Général sur la Protec-
tion des Données).

MERCREDI 18 AVRIL :
LE RETRO GAMING

Un petit moment de convivialité dans
cette semaine digitalement riche avec
Retro Gaming. Le PRIJ de Déols, l'ACGCS
de Vaugirard, le CCAS de Chateauroux ont
participé a cette action en entrainant pe-
tits et grands pour ce retour aux sources.

Qui n'a pas joué a Pac Man, super Mario
étant jeune ? Ce moment de partage a
permis aux ados de découvrir les vidéos
d’autrefois et aux plus agés de leur faire
la démonstration. Clément Retrogaming,
prestataire berrichon, a fait de la pré-
vention aupres des jeunes sur les risques




assuraur militant

VvV

d’addiction aux jeux vidéo.

JEUDI19 AVRIL ;
IDENTITE NUMERIQUE

La gestion des données est une question

capitale et nous questionne sur nos pra-
tiques sur le net. Avez-vous déja recher-
ché votre nom et prénom sur Google ?

Pour répondre a toutes les questions des
habitants, la MAIF, la MGEN et BGE Indre
se sont associés pour cette soirée. M.
Amieux, expert en identité numérique, est
venu de Nantes pour prodiguer astuces et
conseils sur les bonnes pratiques du web.
Un moment intense ponctué d’ateliers
et d’échanges avec les habitants qui au-

jourd’hui prendront garde a leurs usages
informatiques.

VENDREDI 20 AVRIL :
BILAN AVEC LES PARTENAIRES

Chaque jour a été un pas vers l'e-inclu-
sion. Salué par les partenaires et encou-
ragé par les personnes mobilisées, cette
action se renouvellera peut étre en 2019.
Faites attention aux dates.

RGDP : STRUCTURES PRIVEES,
COLLECTIVITES TERRITORIALES,
PRESTATAIRES ET CITOYENS
EUROPEENS, NOUS SOMMES
TOUS CONCERNES !

e Réglement Général de la pro-
tection des données (RGPD) est
un reglement européen qui rentre
en vigueur le 25 mai prochain. Plus
que quelques jours pour étre conforme a
cette nouvelle loi de ['Union Européenne !

En effet, les 29 pays membres ont signé
en 2016 cet accord visant a réguler les
pratiques sur les données personnelles.
Chaque entreprise, association, collecti-

vité territoriale collecte chaque jour des
données. Celles-ci peuvent étre d’ordre
de l'état civil, des coordonnées postales,
téléphoniques, des photos, des IP, des nu-
méros de sécurité sociale ou autres iden-
tifiants divers. Un simple fichier excel ou
formulaire de newsletter demandant ou
répertoriant un nom demande une mise
en conformité face a a loi.

Pour nous expliquer comment appliquer
ce réglement, BGE Indre associé au Club

des Entrepreneurs ont fait intervenir le 17
avril 2018 Seraphin.legal pour informer
les structures de la méthode a appliquer.

Pour plus d’information, BGE Indre orga-
nise des sessions d’information sur tout le
territoire a partir du 15 Mai. Il sera égale-
ment possible de s'informer via le service
formation de BGE Indre, ouiil sera possible
aussi de voir et apprendre les techniques
de mise en conformité au RGPD.
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EMPLOI ET RESSOURCES HUMAINES
LE LABEL « EMPLOIS NON POURVUS »
AU SERVICE DES RECRUTEMENTS

« A partir des prestations confiés par Pole Emploi
(Activ Créa et Ateliers) et les missions menées en
commun (Parcours Clés Séniors), BGE Indre ; pour favori-
ser le recrutement des entreprises appuyées par Initiative
Indre, France Active Indre et nous méme; a étendu les mis-
sions du service Emploi vers d’autres dispositifs.

Ainsi ce sont développés les labels “Focus” et “Emploi non
Pourvus”

Jean-Louis REUZEAU
06 40913145

jean-louis.reuzeau@bge-indre.com

Nous sommes aujourd’hui heureux de constater 'impact
positif de ce partenariat avec Pdle Emploi et les membres
de notre réseau. »

L’OBJECTIF : Trouver des solutions a vos recrutements
par une approche directe et réactive.

LA METHODE : Favoriser 'adéquation entre I'employeur
et les candidats (affinités, savoir étre et envie de travaliller)

Les Focus « emplois non pourvus » : Venez
présenter votre entreprise, vos emplois et
rencontrer des profils sélectionnés sur une
demi journée.

Des pré-sélection: confiez nous vos
offres d ‘emplois non pourvus, nous vous
présenterons des candidats engagé dans une
démarche de mutation professionnelle.

sélectionner le candidat, trouver les aides,
mettre en place Uintégration. Quelque soit
votre besoin, nous vous proposeront

de nouvelles méthodes.

L . Les entreprises Pat & Pain, Rishmo et Ifrac avec
Organisation de forum en collaborationavec  respectivement Francois Gaultier, Sandra Bodar et
nos partenaires emplois sur votre territoire.  D&borah Proust.

9 Un appui au recrutement : rédiger une offre,

Témoignage d’entreprises :
« Merci pour ces candidats préparés, nous avons
gagné du temps sur notre recrutement »

« Nous sommes tres satisfaits de I'équipe BGE et de
I'état d’esprit des candidats rencontrés »

20 L'lnter Actif N°18 o Janvier - Avril ® 2018 ® Département de ’Indre



ILS NOUS FONT CONFIANCE
POUR LE RECRUTEMENT |

Le service Parcours Emploi de BGE Indre vous propose 2 possibilités pour
recruter vos futurs collaborateurs, les Focus et les Pré-sélections. Dans l'un
comme dans l'autre cela permet a votre entreprise d’étre valorisée. En effet
le Parcours Emploi de BGE Indre vous permet par le biais de vos recrutements

de communiquer sur votre entreprise.

e Focus a déja été testé par 13
entreprises. Le principe est celui
de l'entreprise qui vient vers ses
futurs collaborateurs.
Apres nous avoir fourni des éléments sur
les postes recherchés, nous faisons une

. © o B

sélection de candidat pour vous.

Par la suite sur une demi journée vous ve-
nez présenter votre entreprise a une ving-
taine de personnes avant de recevoir en
entretien rapide 